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I. INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional del Centro Nacional de Estimacién, Prevenciéon y Reduccion de
Desastres (CENEPRED), fue elaborado con la participacién del personal de nuestra entidad,
principalmente con el equipo directivo y equipos de profesionales y técnicos designados para
la ocasion, y fue aprobado mediante Resolucion Jefatural N2 082-2013-CENEPRED/J en
diciembre de 2013.

El presente documento se constituyd en la directriz para el fortalecimiento institucional y para
su operatividad e implementacion se fijaron objetivos y sus correspondientes acciones dadas
las caracteristicas del CENEPRED como una entidad de reciente creacién, teniendo en cuenta
para ello los mandatos en la Ley y Reglamento del SINAGERD y su misién con los multiples
actores, sectores y niveles de gobierno. Estas entidades de acuerdo con la Ley de creacion del
Sistema son las siguientes:

e  Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), con la funcién de ente rector.
e  Consejo Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres.

e Instituto Nacional de Defensa Civil. (INDECI)

e  Gobiernos regionales y gobiernos locales.

e  Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

e  Entidades publicas, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru.

e Entidades privadas y Sociedad Civil.

La responsabilidad de la ejecucion de la gestion del riesgo de desastre corresponde a las
entidades publicas, principalmente a los ministerios, gobiernos regionales y locales, y
comprende también a las entidades privadas y la sociedad civil; en ese sentido la aplicaciéon de
estas responsabilidades se incluyen tres componentes de gestién:

e  Gestion prospectiva: evitar y prevenir la conformacion del riesgo futuro que podria
originarse en el desarrollo de nuevas inversiones y proyectos en el territorio.

e  Gestion correctiva: corregir o mitigar el riesgo existente.

e  Gestidn reactiva: enfrentar los desastres ya sea por un peligro inminente o por la
materializacidn del riesgo.

Asimismo se determinan cuatro procesos de competencia del CENEPRED:

- Estimacidn del riesgo: generar el conocimiento de los peligros o amenazas, analizar la
vulnerabilidad y establecer los niveles de riesgo que permitan la toma de decisiones en
la Gestion del Riesgo de Desastres.

- Prevencion y reduccion del riesgo: evitar la gene@é. de nuevos riesgos y reducir las

vulnerabilidades y riesgos existentes.
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Reconstruccidn: establecer condiciones sostenibles de desarrollo en las areas
afectadas, reduciendo el riesgo anterior al desastre y asegurando la recuperacion fisica,
econdmica y social de las comunidades afectadas.
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En consecuencia, debemos indicar que la presente evaluacién del Plan Estratégico
Institucional de nuestra entidad, se orientara a evaluar la efectividad y consistencia de los
objetivos planteados en su oportunidad y que para su logro fue necesario desarrollar un
conjunto de actividades en los planes operativos anuales, por lo tanto se mediran cada uno
de estos objetivos conforme sus indicadores y forma de célculo correspondiente en el
marco de los procesos de competencia de nuestra entidad.
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Il. MARCO INSTITUCIONAL DEL CENEPRED

El publico de referencia al que el CENEPRED dirige su accidn estd conformado por las entidades

que integran el SINAGERD, tales como:

* Entidades publicas de los tres niveles de gobierno y responsables de la generacion de
normatividad para la Gestion del Riesgo de Desastres;

* Entidades publicas técnico-cientificas generadoras de conocimiento e informacion;

* Entidades privadas cuyas funciones y accionar son relevantes a la Gestion del Riesgo de

Desastres; y
= Poblacién en general

El CENEPRED, de acuerdo al Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF aprobado por D.S.

N° 104-2012-PCM, tiene la siguiente estructura orgdnica:

Organos de la Alta Direccién
- Jefatura.
- Secretaria General
Organo de Control Institucional
- Oficina de Control Institucional.
Organos de Asesoramiento
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
- Oficina de Asesoria Juridica.
- Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Organos de Apoyo
- Oficina de Administracion.

Organos de Linea
- Direccidn de Gestion de Procesos.
e Subdireccion de Normas y Lineamientos.
e Subdireccidn de Politicas y Planes.
e Subdireccidn de Gestidn de la Informacidn.

- Direccidn de Fortalecimiento y Asistencia Técnica.

e Subdireccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Sectorial.
e Subdireccidn de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Regional.
e Subdireccidn de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Local.

- Direccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacidn.

Dentro de este marco, desde la fecha de dacidn de la Ley y su Reglamento, el CENEPRED ha
desarrollado sus principales funciones desde su sede institucional en la ciudad de Lima,
ademads de contar en la actualidad con Enlaces Regionales en las ciudades de Piura, Cusco y

Tacna.
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El CENEPRED orienta su gestion acorde con la siguiente misidn, visién y valores institucionales:

MISION

El CENEPRED, es un organismo publico ejecutor que elabora normas técnicas y de gestion y
brinda asistencia técnica especializada a las entidades publicas y privadas en los procesos de
estimacion, prevencion y reduccion del riesgo de desastres, asi como de reconstruccion, con la
finalidad de proteger la vida de la poblacién y el patrimonio de las personas y del Estado, de
acuerdo con el desarrollo sostenible del pais.

VISION

Institucion reconocida nacional e internacionalmente por sus aportes especializados a la
gestion prospectiva y correctiva del riesgo de desastres y por su contribucion a tener
comunidades seguras y resilientes en el pais.

VALORES CENTRALES

Integridad, basada en los principios de apertura, ética y honradez.

Trabajo en equipo, compartiendo conocimientos, experiencias y esfuerzo, aportando lo mejor
de cada uno y asumiendo responsabilidades para la consecucién de un objetivo comun.

Honestidad, comportamiento ético, honrado y socialmente responsable respecto a todos los
participes de nuestra actividad.

Compromiso, asumiendo con profesionalidad aquellas funciones, cometidos o valores que
faciliten alcanzar la misién de la entidad.

Actitud de Servicio, Ser amables, oportunos y eficaces en la prestacion de los servicios que
ofrecemos.

Respeto, es el trato educado y digno a las personas, evitando las discriminaciones.

La Misién y Visiéon del CENEPRED y sus valores centrales estan alineadas con los mandatos
legales y con lagd

pslaraciones de vision.y-mision del SINAGERD.
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I1l. DESAFIOS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

a. Desafios institucionales:

El Plan Estratégico del CENEPRED se elabord para atender los siguientes desafios dada su reciente
creacion:

- Adecuar una estructura orgénica descentralizada acorde con los retos planteados por nuestra
entidad para implementar sus procesos y las politicas de su competencia a nivel nacional,
enfrentando con ello el crecimiento y desarrollo institucional atendiendo la demanda de
asistencia técnica de los diferentes actores que conforman el SINAGERD.

- Generar estrategias y metodologias para replicar y multiplicar las capacitaciones y Asistencia
Técnica.

- Posicionar y balancear la gestion prospectiva y correctiva para superar sesgos en la opinion
publica.

- Generar una cultura de prevencidn y resiliencia.

En ese sentido, para atender los desafios antes indicados, en esta fase estratégica de su proceso de
planificacion, se plantearon los siguientes objetivos:

b. Objetivos institucionales:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Como resultado del andlisis FODA se identificaron los siguientes objetivos estratégicos:

1. Desarrollar instrumentos técnicos y normativos
Consiste en mejorar, generar, actualizar y difundir sostenidamente los instrumentos
técnicos y normativos para orientar la aplicacion de los procesos de estimacion, prevencion
y reduccién del riesgo de desastres y reconstruccion a cargo de las entidades conformantes
del SINAGERD.

Para tal efecto, el CENEPRED debe institucionalizar la gestion prospectiva y correctiva bajo
un enfoque de mejoramiento continuo de la calidad y oportunidad de los instrumentos
elaborados para generar lineamientos técnicos, manuales, guias metodoldgicas, protocolos,
asimismo se apoyara la implementacion del Sistema de Informacién para la Gestion del
Riesgo de Desastres - SIGRID en el marco del proceso de descentralizacion.
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2. Fortalecer las capacidades en Gestion de Riesgo de Desastres.

Mediante este objetivo se busca que el CENEPRED esté en las mejores condiciones para
atender las demandas de asesoramiento y asistencia técnica de las entidades ejecutoras del
SINAGERD y del ente Rector, teniendo en cuenta que se puede dar un escalamiento de los
riesgos de desastres debido a los fendmenos naturales asociados al cambio climatico, y
para enfrentar también las limitaciones en el conocimiento de los temas de la gestion
prospectiva y de la gestion correctiva, y de la resistencia al cambio de paradigma. Para este
efecto se requiere una inversién del propio CENEPRED vy establecer relaciones de
colaboracién con las entidades técnico-cientificas y la cooperacidn internacional.

Para responder a estos retos de la demanda a atender el CENEPRED tiene que adecuar su
estructura organica y funcional y organizarse internamente para lograr una funcionalidad
de vanguardia en Gestion del Riesgo de Desastres, asegurando una excelente coordinacién
y alineacion entre sus érganos componentes. En este sentido se trata de superar las
debilidades internas identificadas y lograr una dindmica institucional con una alta
efectividad en la Gestion del Riesgo de Desastres y en busca de la mejora continua, para el
cumplimiento de sus mandatos, mision y visién. Asimismo, el CENEPRED deberd afrontar
conforme una agenda de trabajo sobre reasentamientos poblacionales.

3. Generar alianzas estratégicas que incrementen el apoyo al SINAGERD

Las capacidades institucionales desarrolladas por el CENEPRED requieren, como
contrapartida, que las entidades ejecutoras desarrollen también sus capacidades para la
gestion prospectiva y la gestidn correctiva, contando para ello con trabajadores
adecuadamente formados y capacitados; y, en el caso de los gobiernos locales es
importante que puedan acceder y contar con los recursos necesarios para los diversos
estudios que sustentaran los proyectos de inversion requeridos para la gestion de los
riesgos de desastres. En estos campos, el CENEPRED debe jugar un rol importante para
promover y estimular a las entidades técnico-cientificas y universidades a definir una oferta
para la formacion y capacitacion de profesionales y técnicos en los temas relevantes a la
gestidn de riesgos de desastres. Asimismo, en la parte de financiamiento se trata de lograr
que los ministerios, gobiernos regionales y gobiernos locales puedan acceder y gestionar un
apoyo complementario por organismos de cooperacion nacional e internacional.

4. Posicionar al CENEPRED en los ambitos de su competencia en los espacios nacional e
internacional.
La legitimidad institucional y politica del CENEPRED depende no sélo de su contribucion
efectiva a la gestion de riesgo de desastres, sino también de su posicionamiento publico en
los espacios Nacional e internacionales. Frente a posibles ciclos de inestabilidad politica
institucional en el pais asociados a cambios en los tres niveles de gobierno (nacional,
regional y local), y la restriccidon de recursos tanto a nivel nacional como internacional, es
fundamental que el CENEPRED sea una entidad reconocida por su actuacion, seriedad, y su
efectiva contribucidn a que el pais tenga una adecuada gestion de riesgos.
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Para este posicionamiento institucional se requiere invertir en una destacada y oportuna
presencia en los medios de comunicacién nacional, contar sitios que sirvan de vitrinas
demostrativas de los avances propiciados con la asesoria del CENEPRED, y un activa y
substantiva participacién en reuniones Nacional e internacionales en materia de gestion de
desastre, recogiendo y aportando experiencias y conocimientos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dentro del campo de cada objetivo estratégico se definieron los siguientes objetos
especificos para su concrecion:

1.1. Institucionalizar la mejora continua de los instrumentos de gestién técnicay
normativa.

1.2. Consolidar el SIGRID descentralizado.
2.1  Mejorary ampliar las capacidades de asistencia técnica y capacitacion.

2.2. Mejorar las capacidades de monitoreo, seguimiento y evaluacion.

2.3 Mejorar los mecanismos de coordinacion con las entidades publicas del SINAGERD.

3.1. Fomentar la participacion del sector privado y de la cooperacidn internacional en la
mejora de las capacidades institucionales en los procesos de gestidn prospectiva y
correctiva.

3.2 Mejorar el acceso a fondos de financiamiento nacional e internacional.

3.3 Impulsar diversas modalidades de cooperacién nacional e internacional.

4.1 Promover la formacidn de opinidn en gestidn correctiva y prospectiva en las
autoridades, sector privado, la sociedad civil y la poblacion.

4.2 Impulsar la desconcentracion institucional a nivel regional.

La articulacion de los objetivos antes indicados lo podemos apreciar en el siguiente cuadro:
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ARTICULACION DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

1.1. Institucionalizar la mejora continua de los instrumentos

1. Desarrollar instrumentos de gestidn técnica y normativa.

técnicos y normativos

1.2. Consolidar el SIGRID descentralizado.

2.1. Mejorar y ampliar las capacidades de asistencia técnica
y capacitacion.

2.2. Mejorar las capacidades de monitoreo, seguimiento y

2. Fortalecer las capacidades en " —-

Gestion de Riesgo de Desastres.

2.3. Mejorar los mecanismos de coordinacién con las
entidades publicas del SINAGERD.

3.1. Fomentar la participacion del sector privado y de la
cooperaciéon internacional en la mejora de las
capacidades institucionales en los procesos de gestion
prospectiva y correctiva.

3. Generar alianzas estratégicas
que incrementen el apoyo al 3.2. Mejorar el acceso a fondos de financiamiento nacional e

SINAGERD internacional.

3.3. Impulsar diversas modalidades de cooperacién nacional
e internacional.

4.1. Promover la formacién de opinidn en gestion correctiva

y prospectiva en las autoridades, sector privado, la
4. Posicionar al CENEPRED en los sociedad civil y la poblacién.

ambitos de su competencia en
los espacios nacional e
internacional.

4.2. Impulsar la desconcentracién institucional a nivel
regional.
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IV. EVALUACION DEL LOGRO OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Para tener una evaluacion objetiva en el cumplimiento de los logros objetivos institucionales, la
presente tendra consistencia con la evaluacién anual del Plan Operativo Institucional 2014 de
nuestra entidad, pues de igual forma anualmente habiendo concluido cada ejercicio fiscal hasta el
2016, se emitird el informe correspondiente.

En ese sentido, a continuacion se procederd a evaluar cada objetivo y su avance correspondiente de

acuerdo a su ejecucion con el Plan Operativo y los logros institucionales alcanzados en el ejercicio
fiscal 2014.

10




Evaluacién Plan Estratégico Institucional del CENEPRED

EVALUACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

01: “Desarrollar instrumentos técnicos y
normativos”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

1.1. Institucionalizar la mejora continua de
los instrumentos de gestion técnica y
normativa.

1.2. Consolidar el SIGRID descentralizado.

11




PLAN PROGRAMATICO OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 01 Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ESPECIFICOS 1.1Y 1.2:

INDICADORES INDICADORES
ETIV
g:lflE:;IAIﬁESS OBJETIVOS F(?:L“(,;IS LI;E E(;gii.lf-::\ll(? OS S OBIJETIVOS FORMA DE CALCULO
GENERALES ESPECIFICOS
1.1. Institucionalizar
Ici)nmt?rJ\?J;ade los % de instrumentos N2 de instrumentos técnicos y
1. Desarrollar % de Ne de . d técnicos y normativos aprobados / N° Total
instrument instrumentos Instrumentos ge normativos de instrumentos técnico
ot Instrumentos gestion técnicay .
os técnicos dssarrolladas desarrollados / —— aprobados. normativos programados x (100)
Y - Ne
. (Mejorados, .
normativo instrumentos
generados,

S

actualizados)

programados x
(100)

1.2. Consolidar el
SIGRID
descentralizado.

% de Entidades que
implementan el

N2 de Entidades que implementan
el SIGRID / N° Total de Entidades
programadas que implementan el

SlahiR SIGRID x (100)
Unidad de LINEADE | PROGRAMADO | EJECUTADO | CUMPLIMIENTO
ORIETIOSIGENERALES Medida BASE 2014 2014 %
1. Desarrollar instrumentos técnicos y normativos
Ne de Instrumentos desarrollados (Mejorados, .
) L NGmero 10 10 12 120%
generados, actualizados)
1.1. Institucionalizar la mejora continua de los instrumentos de gestion técnica y normativa
Ne de instrumentos técnicos normativos .
¥ Nimero 10 10 12 120%
aprobados.
1.2. Consolidar el SIGRID descentralizado.
Ne de Entidades que implementan el SIGRID Numero 5 10 11 110%

A continuacion se muestra los documentos que sustentan su cumplimiento y avance:

1.1 N2 de instrumentos técnicos y normativos aprobados.

Como se indicé en la seccion anterior, el CENEPRED desarrollo un conjunto de normativa en el
marco de la gestién prospectiva y correctiva, de la cual podemos destacar la siguiente conforme se

hizo conocer a la Alta Direccion mediante el Informe N2
febrero de 2015, en el Informe de Evaluacién Anual del Plan Operativo Institucional 2014:

002 - 2015-CENEPRED/OPP del 3 de

12
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EVALUACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

02: “Fortalecer las capacidades en Gestion de
Riesgo de Desastres”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

2.1. Mejorar y ampliar las capacidades de
asistencia técnica y capacitacion.

2.2. Mejorar las capacidades de monitoreo,
seguimiento y evaluacion.

2.3. Mejorar los mecanismos de coordinacion
con las entidades publicas del SINAGERD.
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Evaluacién Plan Estratégico Institucional del CENEPRED

PLAN PROGRAMATICO OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 02 Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ESPECIFICOS 2.1, 2.2 Y 2.3:

INDICADORES
OBIJETIVOS FORMA DE OBIJETIVOS INDICADORES OBJETIVOS
OBIJETIVOS o " FORMA DE CALCULO
GENERALES GENERALES CALCULO ESPECIFICOS ESPECIFICOS
. . % de RR. HH. con capacidades | N2 de RR. HH. con capacidades

2.1 MeJoraryampllar mejoradas en  provision de | mejoradas en provision de
las‘ capa.uda'de§ de | asistencia técnica para la gestion | asistencia técnica para la gestion
asistencia tecnicd | prospectiva y correctiva. prospectiva y correctiva / N°
Y capacitacion. Total de RR.HH. x (100)

(RR. HH.
capacitados y % de RR. HH. con capacidades | N2 de RR. HH. con capacidades
entidades mejoradas en formacion de | mejoradas para brindar
asistidas) personal y capacitacion para la | capacitacion / N° Total de
2 :=ortalecer Ne de RR.HH. gestion prospectiva y correctiva. RR.HH. x (100)
& %deRRHH. | <"
capacidade capacidades .
con R 2.2. Mejorar las . X
sen . mejoradas / . % de RR. HH. con capacidades | N2 de RR. HH. con capacidades
., capacidades capacidades de . X i )
Gestion de = Total de . mejoradas en monitoreo, | mejoradas en monitoreo,
. mejoradas monitoreo, L 5 it .
Riesgo de RR.HH. x seguiniientoy seguimiento y evaluacién para la | seguimiento y evaluacién / N°
D L - 2
esastres (100) evaluacion. gestion prospectiva y correctiva. Total de RR.HH. x (100)

2.3. Mejorar los Ne de  mecanismos de
mecanismos de Ne de mecanismos de coordinacién | coordinacion implementados
coordinacion con implementados para la gestion | para la gestion prospectiva vy
las entidades prospectiva y correctiva. correctiva. / N° Total de
publicas del mecanismos programados. X
SINAGERD. (100)

" PROGRA
Unidad de LINEA DE EJECUTADO | CUMPLIMI
OBJETIVOS GENERALES Medida BASE MADO 2014 ENTO %
2014
2. Fortalecer las capacidades en Gestion de Riesgo de Desastres
Nede RR.HH. con capacidades mejoradas Numero 6,300 1,000 1,727 172%
2.1. Mejorar y ampliar las capacidades de asistencia técnica y capacitacion. (RR. HH. capacitados y entidades
asistidas)
a) Ne de RR. HH con capacidades mejoradas en provision de ;
} e &L A Conoap s mejoradas en provision de| o0 | 6000 | 700 | 1,313 | 187%
asistencia técnica para la gestidn prospectiva y correctiva.
b) Nede RR. HH con capacidades mejoradas en formacién de
personal y capacitacién para la gestién prospectiva y| Nimero 300 300 340 113%
correctiva.
2.2. Mejorar las capacidades de monitoreo, seguimiento y evaluacion.
Ne de RR. HH. con capacidades mejoradas en monitoreo,
seguimiento y evaluacién para la gestion prospectiva y| Ndmero 0 50 74 148%
correctiva.
2.3. Mejorar los mecanismos de coordinacidén con las entidades publicas del SINAGERD
N2 de mecanismos de coordinacién implementados para la ,
9 , ‘ S P Nimero 0 25 12 48%
gestion prospectiva y correctiva.
A continuacion se muestra los documentos que sustentan su cumplimiento y avance:
S/bL 29
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EVALUACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

03: “Generar alianzas estratégicas que
incrementen el apoyo al SINAGERD”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

3.1. Fomentar la participacion del sector privado
y de la cooperacion internacional en |Ia
mejora de las capacidades institucionales en
los procesos de gestion prospectiva vy
correctiva.

3.2. Mejorar el acceso a fondos de
financiamiento nacional e internacional.

3.3. Impulsar diversas modalidades de
cooperacion nacional e internacional.
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PLAN PROGRAMATICO OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 03 Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ESPECIFICOS 3.1, 3.2 y 3.3:

OBJETIVOS
GENERALES

INDICADORES
OBJETIVOS
ESPECIFICOS

FORMA DE
CALCULO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES OBJETIVOS
ESPECIFICOS

FORMA DE CALCULO

N2 de entidades del

3.1. Fomentarla
participacion del sector
privado y de la
cooperacion
internacional en la
mejora de las
capacidades
institucionales en los

% de entidades publicas del
SINAGERD que acceden al
apoyo del sector privado y de
la cooperacidn internacional
en la mejora de las
capacidades institucionales
en los procesos de gestion
prospectiva y correctiva.

Ne de de entidades publicas del
SINAGERD que acceden al apoyo
del sector privado y de la
cooperacion internacional /
Total de entidades del
SINAGERD programadas x (100)

% de procesos de gestion

3. Generar | entidades del 222{?::: g:zyo prospectiva y correctiva,

alianzafs' SINAGERD téenicoy % de entidades del SINAGERD

estrategicas qlue acceden financiero distinto | 3.2. Mejorar el acceso a s ulsn Iinea-s de

que . ?’ apoyo del sector publico / fondos de f|nanc|am1e’ntc'> diferentes a

Lr:cars;l;nalen f;canr:z?e\r/o Total de entidades financiamiento Recun:sos Publicos para
nacional e gestion prospectiva y

SINAGERD | distinto del del SINAGERD

sector publico

programadas x
(100)

internacional.

correctiva

Ne de entidades del SINAGERD
que utilizan lineas de
financiamiento diferentes a
RR.PP. / Total de entidades del
SINAGERD programadas x (100)

3.3. Impulsar diversas
modalidades de
cooperacion nacional

e internacional.

% de entidades del SINAGERD
con asistencia técnica de la
cooperacion nacional e
internacional para gestion
prospectiva y correctiva.

Ne de entidades del SINAGERD
con asistencia técnica de la
cooperacion nacional o
internacional / Total de
entidades del SINAGERD
programadas x (100)

LINEA | proGRA
Unidad de EJECUTA | CUMPLIMI
OBJETIVOS GENERALES Medida | PE | M0 | ooz | entox
BASE | 2014
3. Generar alianzas estratégicas que incrementen el apoyo al SINAGERD
Nede entidades del SINAGERD que acceden al apoyo técnico y financiero distinto ,
oes 9 POy Y Nimero| 0 | 5 | 5 | 100%
del sector publico

3.1. Fomentar la participacion del sector privado y de la cooperacidn internaci
institucionales en los procesos de gestion prospectiva y correctiva.

onal en la mejora de las capacidades

Nede entidades publicas del SINAGERD que acceden al apoyo del sector privado y
de la cooperacién internacional en la mejora de las capacidades institucionales en
los procesos de gestion prospectiva y correctiva.

Numero

100%

3.2. Mejorar el acceso a fondos de financiamiento nacional e internacional.

Nede entidades del SINAGERD que utilizan lineas de financiamiento diferentes a
Recursos Publicos para gestion prospectiva y correctiva

Numero

166%

3.3. Impulsar diversas modalidades de cooperacion nacional e internacional.

Ne de entidades del SINAGERD con asistencia técnica de la cooperacion nacional e

Numero

internacional para gestion prospectiva y correctiva.

233%

A continuacion se muestra los documentos que sustentan su cumplimiento y avance:
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3.1. N2 de entidades publicas del SINAGERD que acceden al apoyo del sector privado y de
la cooperacion internacional en la mejora de las capacidades institucionales en los
. procesos de gestion prospectiva y correctiva.

Los Gobiernos Locales de Abancay, Grau, Cusco, Calca y Urubamba; con la cooperacidon econémica
de los entes cooperantes internacionales ECHO, Welthungerhilfe, Diakonie Katastrophenhilfe y con
la cooperacién técnica del Centro de Estudios y Prevencion de Desastres PREDES, llevaron a cabo el
durante el afio 2014 el Proyecto “Empoderando y Articulando Capacidades para la Gestion Local del
Riesgo de Desastres con la Institucionalidad Nacional” y plantearon en mesas de trabajo con los
equipos técnicos del SINAGERD, PNUD y del CENEPRED los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la reduccién del riesgo, adaptacidn al cambio climatico y la proteccion de los medios de
vida mediante el fortalecimiento institucional y la aplicacion concertada y participativa de las
acciones e instrumentos de gestion del riesgo de desastres.

OBJETIVO ESPECIFICO

Actores nacionales, subnacionales y locales, con las capacidades fortalecidas, apliquen con éxito la
gestion del riesgo de desastre dentro de sus respectivos mandatos y competencias y cooperen
eficazmente en la articulacién y el fortaleciendo del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres - SINAGERD y la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccién de Riesgos de Desastres
- UNISDR.

En este contexto, el consorcio liderado por Welthungerhilfe (Agro Accién Alemana) e integrado por
Diakonie Katastrophenhilfe, Soluciones Précticas y Predes, con el co-financiamiento de ECHO,
implementaron el Proyecto antes indicado en 6 comunidades, ciudades capitales de las provincias
de Abancay y Grau en el Departamento de Apurimac y las Provincias de Calca, Cusco y Urubamba
del departamento de Cusco.

Los detalles técnicos del Proyecto son los siguientes:

Origen : Proyectos

Tipologia : Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico

Linea de Accidon : Prevencion del Riesgo de Desastres en instrumentos de gestion del desarrollo
(Estudios y Asesorias)

Departamento : Cusco, Apurimac

Provincia : Abancay, Grau, Cusco, Calca y Urubamba

Distrito : Chuquibambilla y San Salvador

Localidad : Chuquibambilla y San Salvador

Financiador : ECHO, Welthungerhilfe, Diakonie Katastrophenhilfe, Soluciones Practicas.
Duracion 12014

Beneficiarios : 84,000 mil personas de Apurimacy Cusco
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3.2.N2 de entidades del SINAGERD que utilizan lineas de financiamiento diferentes a

Recursos Publicos para gestion prospectiva y correctiva

En 2013 el CENEPRED firmé un Convenio con la Agencia de Cooperacién Alemana GIZ en el marco
del “Proyecto de Adaptacion al cambio climdtico en Ica y Huancavelica — Accih”, para
proporcionarle al CENEPRED cooperacion para su fortalecimiento institucional. Esta cooperacion
comprendia los siguientes rubros:

RESENA DE COSTOS Y DE FINANCIAMIENTO (EN EUROS)
FINANCIAMIENTO
APORTE APORTE
CLASE DE COSTOS COSTOS TOTALES BENEFICIARIO MAX DE GIZ

SERVICIOS DE CONSULTORIA 103,823.53 6176.47 97,647.06
Consultores 103,823.53 6176.47 97,647.06
EQUIPAMIENTO 63,823.53 12352.94 51,470.59
Discos duros externos 705.88
PC,Laptops,impresorasA3.plotter,etc |27823.53 12352.94 15470.59
Software (ArcGIS Desktop) 8823.53 8823.53
Servidor BLIDE ~ |11764.71 11764.71
Proyector Multimedia 2941.18 2941.18
Videoconferencia 11764.71 11764.71
OTROS 54,323.53 3441.18 50,882.35
Cursos 41176.47 l[a1176.47
Talleres 13147.06 3441.18]9705.88
[Total 221,970.59 21970.59| 200,000.00

De esta linea de financiamiento diferente a Recursos Publicos otorgados al CENEPRED en el
ejercicio 2014, se ejecutd S/. 248,257.00 tal como se muestra en el reporte de transparencia
economica del MEF que se muestra a continuacion:

Sorio NEF | Portior TRIGICE Binleda

TrarNYarencia
) PR . C | i bl M '
Ecofomica m o h it o

W | @ Descargas
D Reiniciar @Ewodar @ Graficat Ao 2014 E]] AetividadesiProyectos E]

lines, 23 de noviembre dzl 2015

+Con qué s ¢Como s estructura

; Quién gasta? JEn qué ) D6 2 Lo i )
;Quién gasta? ¢En qué se gasta? finaneian los gastos? ol gat? ¢Donde s gasta? ¢Cuando se hizo el gasts?
|
Categona FresupueslalJ Producio/Proyeuoi Funcién i Rubro Genérica I Depanamento‘] Timestre I Mss ﬁ
TOTAL 113034253013 144,805,725965 131410018397 120777581135 120300372420 128931595630 128510840645 890
NLe10: Gedkno E:GOBIERND NACIINAL §3105563004 85012470550 80345711315  70907.417,123 79958705606 70807805478 79710143854 928
SiCbI01: PRESIDENCIACONSED NINKTROS 1632057028 2201854302 1974800234 1058524815 1954427830 1953482538 1051801081 887
PIgo 025 CENTRO NACIONAL DE ESTIACIN, PREVENCIN Y REDUCCION a
i Pl el BESTA  SUMOE  BEABN  BGRSTT  BEN0BTT  8GNST  8eT2M %4
U1ipd Becrbra@i-110:CENTRO ML, DE ESTIIACIIN, PREVENCION Y
ey BESTAT  BMBGH  BEABM4 B0V SRR SENET  Ga2M
Ejecucuono
Fuerte de Fnancizniento Cerlicacién? °°’""‘°’“5° Aencitnde dg
Corrpromso Davengado
' 1: RECURSOS ORDINARIOS © 8,667,207 8,667,307 3638557 2,634620 8634620 8634620 8830987 994
" 4: DONACIONES Y TRANSFERENCIAS ¥/ 0 240841 249,257 248251 24,251 245,267 25251 @38
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Por su parte, en marzo de 2014 la Presidencia del Consejo de Ministros — PCM y la Agencia de
Cooperacién Internacional de Japon — JICA, firmaron un Memorando de Entendimiento para
fortalecer la capacidad de GRD del Perd.

El referido Memorando de entendimiento incluyé el financiamiento de 04 Proyectos con lineas de
financiamiento diferentes a Recursos Publicos para la gestion prospectiva y correctiva tal como se
muestra a continuacion:

(1) Donacién “Mejoramiento de Equipos para la Gestion de Riesgo de Desastres” (USD 7 MM
aprox., 2014 - 2016, INDECI).
= Desarrollar un sistema de alerta temprana rapida y estable.

(2) “Préstamo Contingente para Emergencias por Desastres Naturales” (USD100 MM aprox., 2014 -
2017, MEF)

=Financiar rapidamente para la recuperacion luego de la occurencia de un desastre

natural de gran magnitud.

(3) Préstamo “Proteccion de Valles y Poblaciones Rurales Vulnerables Ante Inundaciones” (USD24
MM aprox., 2014 - 2017, MINAGRI)

= Reducir la vulnerabilidad de los valles y las poblacién rurales ante las inundaciones

por el desborde de los rios de Cafiate, Piscoy Chincha.

(4) “Estudio de Recoleccion de Datos sobre el Sector de Gestidn del Riesgo de Desastres en Perd”
(De abril a noviembre 2014)
= Identificar los cuellos botellas de GRD del Pert y proponer las contramedidades.
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3.3. N2 de entidades del SINAGERD con asistencia técnica de la cooperacién nacional

internacional para gestion prospectiva y correctiva.

El CENEPRED, en el marco de sus objetivos para Generar alianzas estratégicas que incrementen el
apoyo al SINAGERD, en el afio 2014 trabajé en convenio con instituciones de la cooperacion
internacional para proporcionar asistencia técnica en gestion prospectiva y correctiva a las
entidades conformantes del Sistema. En ese sentido, a continuacion se muestran los resultados de
la implementacion de los convenios de cooperacidn interinstitucionales suscritos por el CENEPRED
en el afio 2014:

1. CONLAGIZyel PNUD:

{ CENEPRED

vty N A e o, Py
\ o b oo enge e Dnaivey

4 - e apoyo fa personalizacion d StGR! enlcavHuancavelica.Ass'

Geutsche Geselischafl
fur internationale
lusammenarbeil (G1Z) GrmbH

: 'Faialeuéhdoéﬁé&dades del SINAGERD en el desamollo e
i jimplemeltauon de mstnmentos ‘de gestion de riesgos (estimacion, |
n y ‘reduccion del Tiesgo y moonshuccwn)", que, tlene como.

Al servicio

delas personas :
y m:lﬁf( e { wnesSan Martln,PmrayPuno
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2. CON LA UNISDR y WEFP:

+PCM:= (G)CENEPRED

S oo Awsat S it i, Poarion
bt v 6 b D't

e mantenido una estrecha fahor e dordhadén yapoyoa

* Ias actividades del CENEPRED, lo que ha permitido nuestra

* participacion en Ja IV:Reunion ‘Regional de las Américas para
 Ia Reduccion del Riesgo de Desastres'y en el proceso de

© elahoracidn del nievo marco intemacional para fa reduccion
- del riesgo de desastres, que se aprobard (Il Conferencia

* Mundial de Reduccion del Riesgo de Desastres, que se

\ realizard en a ciudad de Sendai, Japan, el 2015.

Tha Undad Nations Oifica for Disastee Risk Raduction

* aspectos, la actualizacion del “Mapa de Vulnerabilidad a a
g A,_l,n'sgguridad_Alim,entatia", realizado en'el 2012, cuyos resuftados
 serdn incorporados al “Sistema de Informacion de Gestion del
* Riesgo de Desastres (SIGRID" y se convertirden un instrumento de

e . planifcadién y desaral enelpab.

\s/ é \e/ = Sesuscribio un acuerdo de cooperacion, que permitira, entre otras
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3. CON LA UNESCO Y CARE:

Evaluacion Plan Estratégico Institucional del CENEPRED

“PCM+

G

:’UNESOO,‘ en coordinacion con CARE, han: colabiorado” en fa

* elaboracion ‘de materiales de difusion, como el “Programa de
= Formacion para lideres comunitarios- en gestion prospectiva y
 correctiva del riesgo de desastres” y el “Programa de Formacion
- para autoridades en gestion prospectiva y correctiva del riesgo de
 desastres”; En ambos as0s, se han elahorado Gufas  materiales

. diversos, it :

 Participacion en Diplomado en Gestion-del Riesgo: de Desastres,

- toorganizado por ESAN, en ‘la region de Huancavelica, Puno'y
Ayacucho. Apoyo en la difusicn de materiales de CENEPRED en fa IV
Sesion de 1a Plataforma Regional ‘de" Reduccion” del Riesgo. de
Desastres de las Américas. Elaboracion de propuesta, en coordinacion
con UNICEF, para el desarrollo de cursos virtuales en gestion del riesgo
- dedesastres, entre otrostemas.

ENEFRED

STA (ot oo dn tmiin evrtn
Robaiin i Begp fr Devrny

44



Evaluacién Plan Estratégico Institucional del CENEPRED

4., CON PREDES, WEIL HUNGER HILFE Y SOLUCIONES PRACTICAS:

PCM

@ \.FO“! \‘-\
W RS

SOLUCIONES PRACTICAS

Apoyo al Gobiemo'Md_nicipal de Caka Y’Ahta, brindando asistencia

* técnicay enfoque en GRDa las autoridades locales. Apoyo de PREDES
* a la realizacion del Macro Taller Regional en Ciisco. Apoyo en k
- difusion de materiales de CENEPRED en la IV Sesion de la Plataforma
¢ Regionalde Reduccion del Riesgo de Desastres delas Americas.

Apoyo en a difusion de materales da CENEPRED en la IV Sesin de
h Plataforma ‘Reglonal ¢ de Reduccion del Rlesgo de Desastres de las
- Ameéricas.

Se partmpa en el provecto “Afianza e Inundaciones", que se
" desarroliard en fas cuencas del Rio Rimag y Piura, para asistir a la
& poblacion” vulnerable ante inundaciones.”Asimismo, actividades'y

“capacitaciones para fortalecer [a gestion del riesgo de desastres en

Ips gobiernos subnacionales,
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5. CONLAJICAY LA OFDA:

#“PCM =

(G CHAEPRED

= Corton Nacury o st e iy
\ Fodaoin i By e Do

© EICENEPRED colahoraen el “Proyecto de Fortalecimiento de
 Tecnologfa para Mitigacion de Desastres por Terremoto y
- Tounami en Perd”. Asimismo, se ha participado en el
* “Estudio sobre el Sistema de Gestion Riesgos del Peri®, |
 Ipualmente, 11CA"colahord con 1a participacion'de Experto
 Intenacional en el Taller Internacional'de Reconstruceion:
* Adémas, se participa en las reuniones relacionadas al

- Préstamo Stand-hyparala Recuperacion de Desastres, ’

o3y i e
it US, Office of - Se apoyo la pafticipacién de CENEPRED er.w'la Rem}ién del
st-leigu\ ‘ - Grupo deTrahajode Alto Nivelpara la Gestion def Riesode
TN * Desastres de UNASUR, ‘realizada en abril pasado en
RE¥ - Santiago, Chile. Asimismo, apoyo en el desarrofiode los
o  Talleres Macroregionales en Cusco'y San Martin. Asf como

Disaster Assistance

OFDA

* en jomadas de eapacitacion en distintas regiones del pai.

Ipualmente se colahor en la“participacion de Experto

“Internacionalen el Taller Internacional de Reconstruiecion,
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6. CON LA ACADEMIA DIPLOMATICA DEL PERU Y LA CEPAL:

“PCM= (¢ CENEPRED

0 VA0 ot N e it Pt §
\ P 0 Bt G Conmlind

" En el marco del“Acuerdo Marco de Cooperacion Interinstitucional

- entre la Academia Diplomatica delPeni “Javier Pérez de Cuéllar®
(ADP) v el Centro Nacionalde'Estimacion, Prevenciony Reduccion

* de Riesgo de Desastres (CENEPREDY', se realizd del 1 al 19 de

- marzo de 2014, un “Curso Basico de Proyectos de Cooperacion
Intemacional’,cuya finalidad file contribuiral fortalecimiento y

* actualzacion continua de las capacidades de sus miembros en los

* temas de cooperacion internacional: Dicho curso permitio fa

- capacitacion de 35 funcionarios del CENEPRED. en temas de

* cooperacionintemacional

Curso de Capacitacion en la Metodologia del Manual para la
Evaluacion de Desastres, realizado con el apoyo de la Comision
Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), que permitio
profundiarios conocimientos sobrefa estimacion de los efectos

& deldesastra sobre los bienes, fas perdidas y los costos adicionales
L Fo que ello implica para'la recuperacion de la zona afectada, asi
S (PlLE como también, sobre o5 impactos econdmicos, saciales y
Aelie ambientales. Esta capacitacion: desarrollada del 21 al' 23 de
Couh Econdhich btk pctubre, permitio fa formacion de-25 funcionarios de CENEPRED
dony-ad o " en la metodologia usada por fa CEPAL para la'evaluacion de

desastres.

L NACIONTS UNIDAK
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7. CON LA UNASUR, UNGRD Y EL PARAGUAY:

“PCM =

UNASUR
N

UNION DE NACIONES SURAMERICANAS

4NGRD

~ Lraind Naoceal pans b Geatia oef

-
\'d)?/ flag do Desstirne - Coomsa

St Mo onal Qo Custin oo Fos) de Doasivst

0\ 0| S Sacions o Lo, iyt y

14

a9t brge fo Doy

.:' Se baiticup_o enfa Priméra'Ré,uhién' del G}ﬁpo de Alto Nivel para fa Gestion
- IntegraldefRieszo de Desastres de UNASUR.

'+ Setiene el encargo el Consejo de Defensa de UNASUR de elaborarel Atias
| deMapas deRiesgosde Suramerica.

Se suscrib ol mes "p‘as‘adoz un Memorandum de Entendimiento entre fa

- UNGRD, INDECIy CENEPRED, cuyo objetivo es fomentar fa cooperacion entre
 las Partes a través del intercambio de‘conocimientos y experiencias en eldrea =
 de la Gestion del Riesgo de Desastres con el fin de fortalecer los Sistemas -
- Nacionales de Gestion del Riesgo  de Desastres en nuestros Paises, en
* particular en las dreas de estimacion, prevencion, reduccion del riesgo,
. preparacidn, respuesta, rehabilitacion  reconstruceion, asi como fortalecer i
 coordinacian bilateraly regional en Gestion del Riesgo de Desastres. ‘

Se han iniciado as t_ra_tath:aé con la Secretaria de Emergencia Nacional de

 Paraguay para suscribir un Memorandum de Entendimlento, cuyo objetivo es
 fomentar la- cooperacidn’ entre Jes Partes a través del intercambio de
 conocimientos y exneriencias en el drea de estimacion, prevencion, reduccion

‘del rlesgo, y reconstniccidn, asi como fortalecer fa coordinacion bilateral y

* regionalen Gestion del Riesgo de Desastres.
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EVALUACION.

OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL

04:

“Posicionar al CENEPRED en los ambitos

de su competencia en los espacios
nacional e internacional.”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

4.1.

4.2.

Promover la formacién de opinién en gestion
correctiva y prospectiva en las autoridades,
sector privado, la sociedad civil y Ia
poblacion.

Impulsar la desconcentracion institucional
a nivel regional.
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PLAN PROGRAMATICO OBJETIVO ESTRATEGICO GENERAL 04 Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ESPECIFICOS 4.1y 4.2:

OBJETIVOS
GENERALES

INDICADORES
OBIETIVOS
ESPECIFICOS

FORMA DE
CALCULO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADORES OBJETIVOS
ESPECIFICOS

FORMA DE CALCULO

4, Posicionar
al CENEPRED
en los ambitos
de su
competencia
en los espacios
Nacional e
Internacional.

% de acciones
de
posicionamiento
y difusion
realizadas en el
ambito nacional
e internacional.

N2 de acciones de
posicionamiento y
difusion realizadas
/ Total de acciones
programadas x
(100)

4.1. Promover la

formacion de
opinion en gestion
correctiva y
prospectiva en las
autoridades, sector
privado, la
sociedad civil y la
poblacidn.

% de noticias o publicaciones
sobre la GRD y los aportes
del CENEPRED aparecidas en
los medios de comunicacion.

N2 eventos de difusion de
noticias y publicaciones
programados / Total

programado por afio.

% de Participacion en
eventos cientificos %
tecnoldgicos en Gestion del
Riesgo de Desastres Nacional
e internacionales.

N2 de participaciones en
eventos cientificos %
tecnoldgicos/Total de eventos
programados en el afio.

4.2 Impulsar la

desconcentracion
institucional a
nivel regional.

% de Regiones que cuentan
con enlaces regionales.

N° de Regiones que cuentan
con enlaces regionales / N2 de
Regiones programadas x 100.

. PROGRAMADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
Unidad de | LINEA DE
2014 2014 %
OBIJETIVOS GENERALES Medida BASE
4. Posicionar al CENEPRED en los &mbitos de su competencia en los espacios Nacional e internacional.
Nede acciones de posicionamiento y difusion realizadas en el ;
P Y Nimero | 12 24 29 120%

ambito nacional e internacional.

4.1. Promover la formacion de opinién en gestion correctiva

sociedad civil y la poblacion.

y prospectiva en las

autoridades, sector privado, la

a) Nede noticias o publicaciones sobre la GRD y los aportes del

CENEPRED aparecidas en los medios de comunicacion. Nidignars 12 24 = 1%

e e e et © | Wimero | 2 | 4| 7 | wom
4.2. Impulsar la desconcentracion institucional a nivel regional.

Nede Regiones que cuentan con enlaces regionales. Nidmero 1 3 1 33%

A continuacién se muestra los documentos que sustentan su cumplimiento y avance:

‘4.1.a N de noticias o publicaciones sobre la GRD y Ios_épdrtes del CENEPRED

aparecidas en los medios de comunicacién.

En el aflo 2014, el CENEPRED transmitié a los medios de comunicacién y publico en general 35
Notas de prensa, las cuales pueden ser apreciadas en el siguiente enlace (Naciones Unidas
reconoce a PCM por implementar Sistema de Informacion para la Gestién del Riesgo de) y que se

resumen a continuacion:
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]

Naciones Unidas reconoce a PCM por implementar Sistema de Informacién para la Gestion del
Riesgo de Desastres
30/12/14

El Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED),
organismo adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros (PC. Ver mas

]

PCM Y CENEPRED CAPACITAN A FUNCIONARIOS REGIONALES Y LOCALES SOBRE SISTEMAS DE
MONITOREO Y EVALUACION
11/12/14

Mas de 200 funcionarios de Tacna, San Martin, Lambayeque y Hudnuco recibirdn el entrenamiento
respectivo sobre el particular. Dicha capacitacion servir@ Ver mas
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CENEPRED ORGANIZARA EL SEMINARIO “LA PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE
DESASTRES MARCANDO UN CAMBIO PARA LA INVERSION EN EL DESARROLLO”
17/11/14

Haz click aqui para descargar Programa — Seminario del 24 y 25 de Noviembre Lima 17 de
noviembre de 2014.- El Centro Nacional de Estimacion, Prev. Ver mas

CENEPRED, CULMINA CON EXITO TALLER INTERNACIONAL
11/11/14

El evento conto con la participacion de los expertos de Honduras, Colombia, Chile, Estados Unidos,
Japén y autoridades de gobiernos regionales y locales del. Ver mas

CENEPRED, organiza Taller Internacional: La RECONSTRUCCION: Un Reto Hacia la Inversion para
la Continuidad del Desarrollo.
05/11/14

Taller internacional contard con la presencia de expositores internacionales, expertos en Gestion de
Riesgo de Desastres. Este 05 y 06 de noviembre de 2014, s. Ver mads
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CENEPRED APRUEBA MANUAL PARA LA EJECUCION DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD

EN EDIFICACIONES
21/10/14

El Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED),
organismo publico adscrito a la Presidencia del Consejo. Ver mas

LA RECONSTRUCCIO
un reto hacia la Inversio
para el Desarrolld

Taller Naclona
14 y15de Octubrg
Lima - Pei

Vriation 4 Ja Tarsamide on VIVD
W

Presidencia del Consejo de Ministros organiza taller nacional “La Reconstruccién: Un Reto Hacia

La Inversion Para El Desarrollo”
13/10/14

Taller Nacional “La Reconstruccién: un reto hacia la inversion para el desarrollo”, que se
desarrollaré los dias 14 y 15 de octubre. La Presidencia de. Ver mas
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GOBIERNOS DEL PERU Y COLOMBIA TRABAJARAN MANCOMUNADAMENTE EN GESTION DE
PREVENCION Y RIESGO DE DESASTRES

30/09/14 Nota de Prensa N° 353-2014-PCM Paises andinos firmaron Memorandum de
Entendimiento sobre esta materia. Documento promueve cooperacion en areas de estimaci€p Ver
mas

CENEPRED Y UNASUR PRESENTAN ATLAS DE MAPAS DE RIESGO DE DESASTRES NATURALES EN
SURAMERICA

25/09/14 CENEPRED seguirda participando del Plan de Accién 2014 como ente rector San Isidro, 24
de setiembre de 2014.- Representantes de la Delegacion Peruana ante. Ver mas

CENEPRED ORGANIZA TALLER NACIONAL “LA RECONSTRUCCION: UN RETO HACIA LA INVERSION
PARA El DESARROLLO”
23/09/14

San Isidro, 22 de Setiembre de 2014.- El Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccion
del Riesgo de Desastres —CENEPRED, organismo publico adsc. Ver mas

11.
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AREQUIPA, MOQUEGUA Y TACNA PARTICIPAN EN TALLER MACROREGIONAL QUE ORGANIZA
CENEPRED
13/08/14

Lima, 13 de Agosto de 2014.- El Centro Nacional de Estimacidn, Prevencién y Reduccion del Riesgo
de Desastres — CENEPRED, organismo publico adscrito a la. Ver mas

12.

CENEPRED IMPLEMENTARA EL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES — SIGRID, EN LA REGION APURIMAC
09/08/14

Lima, 06 de Agosto de 2014.- El Centro Nacional de Estimacidn, Prevencion y Reduccién del Riesgo
de Desastres — CENEPRED, organismo publico ejecutor adscr. Ver mas

13.

" CentroNaclonal de Estimacién, Prevenciény -
: Reducubndemiesgodeoesames e
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS Y ONU CONVOCAN AL PRIMER CONCURSO SOBRE
PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

06/08/14 Postulaciones se realizaran del 11 de agosto al 22 de octubre préximo, de acuerdo al
cronograma respectivo. Evento esta dirigido a institucione. Ver mds

14.

S\ TRLLER MACROREGIORAL
TAVANTES Y‘_LX.“U!ILHCIAE EN PHEVENCION ' 23
EECUCC?ON ZEL RIESG @

CENEPRED FORTALECE CAPACIDADES DE 200 FUNCIONARIOS EN EL V TALLER MACROREGIONAL
27/06/14 Lima, 26 de junio de 2014.- Mas de 200 funcionarios de los gobiernos regionales y locales
de Ancash, Hudnuco, Junin, Callao, Lima y Pasco, fueron capacitados. Ver mas

15,

CENEPRED IMPLEMENTO EL SISTEMA DE INFORMACION GEOESPACIAL PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES EN LA REGION HUANCAVELICA
27/06/14

50 funcionarios del Gobierno Regional de Huancavelica fueron capacitacién en el procesamiento y
aplicacion de tecnologias avanzadas de manejo de la informaci. Ver mas

16.
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CENEPRED REALIZA TALLER MACROREGIONAL SOBRE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
24/06/14 Lima, 24 de Junio de 2014.- La ciudad de Huacho es la sede del V Taller Macroregional,
sobre “Avances y Experiencias en Prevencion y Reduccion del Riesgo de. Ver mas

17.

GOBIERNOS LOCALES COMPARTEN EXPERIENCIAS EXITOSAS PARA REDUCIR RIESGOS EN BARRIOS
URBANOS

24/06/14 Representantes de mas de 40 Municipalidades Distritales de Lima y Callao participan en
foro sobre experiencias de reduccién de riesgos en barrios urbanos. Lim. Ver mas

18.

GOBIERNOS LOCALES COMPARTEN EXPERIENCIAS EXITOSAS PARA REDUCIR RIESGOS EN BARRIOS
URBANOS
19/06/14
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Municipalidades de Lima y Callao participan en foro sobre experiencias de reduccion de riesgos en
barrios urbanos. Durante el evento se presentara un modelo d. Ver mas

19.

DIPLOMADO EN GESTION DE LA CIUDAD Y DEL RIESGO DE DESASTRES EN CUSCO
12/06/14

Lima, 11 de Junio de 2014.-El Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccion del Riesgo de
Desastres — CENEPRED Y La Municipalidad Provincial de Cus. Ver mas

20.

CENEPRED IMPLEMENTO EL SISTEMA DE INFORMACION GEOESPACIAL PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES EN LA REGION MOQUEGUA
05/06/14

25 funcionarios del Gobierno Regional de Moquegua fueron capacitacién en el procesamiento y
aplicacién de tecnologias avanzadas de manejo de la informacion. Ver mas
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6 y 7 de mayo: CENEPRED, realizard en Ayacucho el IV Taller Macroregional “Avances y
Experiencias en Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres”
06/05/14

Lima, 05 de Abril de 2014.- Los dias 6 y 7 de mayo de 2014, el Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED, d. Ver mads

22.

S mr
1\9\4”9‘&[3

CON EXITO SE DESARROLLO TALLER MACROREGIONAL SOBRE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

25/04/14 Participaron mas 160 autoridades de los gobiernos regionales y locales de Amazonas,
San Martin, Ucayali y Loreto Tarapoto.- 25 de Abril de 2014.- Con e. Ver mas
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23.

CENEPRED ORGANIZA TALLER MACROREGIONAL SOBRE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN LA
CIUDAD DE TARAPOTO
16/04/14

Lima, 16 de Abril de 2014.- El Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccién del Riesgo de
Desastres — CENEPRED, organismo publico ejecutor. Ver mas

24,

CENEPRED REALIZO CON EXITO Il TALLER MACROREGIONAL SOBRE GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES EN LA CIUDAD IMPERIAL
04/04/14

Mas de 200 funcionarios de las regiones de Puno, Madre de Dios, Apurimac y Cusco asistieron a la
capacitacion Lima, 31 de marzo de 2014.- Con la participacié. Ver mas
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25.

CENEPRED REALIZARA EN CUSCO EL Il TALLER MACROREGIONAL SOBRE “AVANCES Y
EXPERIENCIAS EN PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES”
12/03/14

Lima, 12 de marzo de 2014.- El Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo
de Desastres — CENEPRED, organismo publico ejecutor. Ver mas

26.

2014- 010 -GOBIERNOS LOCALES Y REGIONALES PARTICIPARAN EN “ENCUENTRO
MACRORREGIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE REASENTAMIENTO POBLACIONAL
PARA LAS ZONAS DE MUY ALTO RIESGO, NO MITIGABLE Y SU REGLAMENTO”

07/03/14

Lima, 17 de febrero de 2014.- El crecimiento acelerado, desordenado e informal del pais en las
Gltimas décadas, ha creado un panorama altamente adverso en |. Ver mads
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27.

2014- 009 —CENEPRED IMPLEMENTARA EL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES EN ICA “SIGRID ICA”
07/03/14

Lima 13 de Febrero de 2014.- El Centro Nacional de Estimacidn, Prevencion y Reduccién del Riesgo
de Desastres — CENEPRED, organismo publico ejecutor adsc. Ver mds

28.

g

Rt Yo e "ﬂ’mx

2014- 008 -CENEPRED Y CARE PERU SUSCRIBEN CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL
07/03/14

San Isidro 10 de febrero 2014 .- EL Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccion del
Riesgo de desastres — CEENPRED y CARE PERU, se comprometiero. Ver mds
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29.

2014- 006 -CENEPRED APOYA EN LA REUBICACION DE 130 FAMILIAS DEL POBLADO DE AMATA EN
MOQUEGUA
07/03/14

e Los mddulos de viviendas cuentan con los servicios basicos de luz y agua.e Fueron entregadas las
actas de posesion a cada familia reubicada San Isidro. Ver mas

4.1.b N2 de Participacién en eventos cientificos y tecnoldgicos en Gestion del Riesgo de

Desastres Nacional e Internacional.

A nivel Internacional se participé de los siguientes eventos:

a) Se participd en la Primera Reunién del Grupo de Alto Nivel para la Gestion Integral del Riesgo
de Desastres de UNASUR, cuyo objetivo fue considerar un Plan de Trabajo para el citado Grupo y
evaluar los resultados de la implementacién del Marco de Accién de Hyogo en la region, con miras
a identificar los temas fundamentales que se abordardn en la Il Conferencia Mundial sobre
Reduccion del Riesgo de Desastres, que se llevaréd a cabo en Sendai, Japén, en marzo del 2015. La
Reunién del Grupo de Trabajo de UNASUR se realizé del 8 al 10 de abril de 2014, en Santiago, Chile.

b) Se participd en el en el Taller Regional DIPECHO América del Sur 2014, organizado por el
Programa DIPECHO de la Direccién General de Ayuda Humanitaria y Proteccién Civil de la Comision
Europea (DG-ECHO). El mencionado Taller tuvo por objetivo divulgar los productos, buenas
précticas y lecciones aprendidas del Plan de Accion DIPECHO 2013-2014 en la region e identificar
insumos para definir las prioridades para la gestion del riesgo de desastres en América del Sur. El
mencionado Taller se realizé del 30 de setiembre al 02 de octubre del presente afio, en la ciudad de
Bogotd, Colombia.
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i LUACIO -PLAN VO INSTITUCIONAL
czuzpnm EVALUACION ANUAL 2015 - PLAN OPERATIVO INS y

B.3 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Es el ¢rpano responsable de asesorar aia Alta Direccion y a los organos del CENEPRED, en materna de cooperacion y relaciones internacionales. Oepende de la
Secretaria General Gel CENEPRED y mantiene coordinacion con os demas érgancs de 13 Entidad.

Con resgecto @ la ejecucion de sus Actividzdes, podemos apreciar que al culminar el ejerzicio fiscal 2014 tiene un avance del 92% de su programacion anual, tal

como s¢ muestra @ continuacion:

[ CATEGORIA PRESUPUESTAL o TA c 1
{{A.C/P.P/APNOP) - [ — ;
[ PRODUCTO ~ lswpRODUCTO _m |
- 15000003 Ccsum Administrativa (Accmnes de Cooper.;cxon
ACTIVIDAD :Tecmca) R
RESPONSABLE Ot‘Rl/Mcn '5
) _ UNIDAD CE ! MELTA ) EIEC ANUAL C(‘l"::(:l::?:to %
TARERS MEDIDA | anuaL REPORTADA 2 ¥ AVANCE
= ! ) 't ) pmc‘;{‘"‘"‘no @/
] e ! A .
o 1
] i ” : . ! i
| Suscripcion de Acuerdos de Cooperacion con Entidades Nacionales e | corivenio : s 0 | 8 100% |
|Internacionales i o ‘ - .
5 T NS i 5 B . i - |
‘ | Seguimiento y evaluacion de los acuerdos suscritos In orme i 12 | 12 12 100%
w'_[;zl)l'_(_l(;I.[)GC;(;X‘AIAQ_n_fé_l;nNOnES internacionales vinculadas a la f:esuo n de! — | i 5 " 50%
riesgo de desastres o I o f - I ! I
- iy i - _ |
i Promover n‘odahdades de cooperacion a nivel nacional e mmrnanonal Informe | 2 2 2 i0
i “TOTAL B S % | 28 92%
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A nivel nacional se participo de los siguientes eventos:

- CENEPRED, organizé en noviembre 2014 el Taller Internacional: La RECONSTRUCCION: Un Reto
Hacia la Inversidn para la Continuidad del Desarrollo. El taller Internacional tiene como objetivo
promover el intercambio de conocimientos, experiencias y reflexiones sobre procesos de
reconstruccién con la finalidad de contribuir al disefio y desarrollo de la normativa, mejorar la
practica y el quehacer en procesos de reconstruccion, en el marco de la gestion del riesgo de
desastres y desde una perspectiva de desarrollo sostenible. En el evento participaron expertos
internacionales quienes compartirdn sus experiencias en la Gestién de Riesgos de Desastres —
GRD, con el fin de promover el dialogo con autoridades de los gobiernos regionales y locales de
las 26 regiones del pais, asi como instituciones publicas y privadas, entidades técnicos-
cientificas, entidades de cooperacién internacional, ONG, universidades y sociedad civil.

- CENEPRED, organizd en julio 2014 el Taller Internacional “Experiencias Internacionales en la
Recuperacidn de Bienes y Servicios Publicos Post Desastre”, en donde se abordd ACCIONES EN
PREVENCION, MITIGACION, REDUCCION, Y RECONSTRUCCION EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES
DEL CENEPRED.

- En marzo de 2014 el CENEPRED organizé el curso de capacitacion sobre el SIGRID, Contando con
la presencia de la Delegacion del Ministerio de Defensa ante el Consejo de Defensa
Suramericano (CD @uj@ks participaron en-esta |mportante jornada. Con estas jornadas de
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capacitacion el personal de la Delegacion Peruana, adquirié los conocimientos necesarios para
continuar aportando en “La Elaboracién del Atlas de Mapas de Riesgo de Desastres Naturales en
Suramérica”; actividad que ha sido considerada en el Plan de accién 2015 del CDS UNASUR y que
vino siendo liderada por Peru desde el afio 2013.

- Endiciembre de 2014 el CENEPRED participd del Taller “Avances en el prondstico del Fenémeno
El Nifio mediante modelos climaticos”, evento organizado por el area de Variabilidad y Cambio
Climético del Instituto Geofisico del Peri (IGP) en el marco de la Actividad “Generacion de
modelos climaticos para el prondstico de la ocurrencia del Fenémeno El Nifio” del Programa
Presupuestal por Resultados (PPR) 068 “Reduccion de vulnerabilidad y atencion de emergencias
por desastres” - Producto “Entidades informadas en forma permanente y con prondsticos frente
al Fenémeno El Nifio”. En el evento ademds participaron el Gobierno Regional de Piura,
Municipalidades, el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), instituciones académicas y
organizaciones de cooperacién internacional, entre otros.

- En marzo de 2014 la Municipalidad de Cusco y CENEPRED realizaron Il Taller Macroregional:
“Avances y Experiencias en Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres”. En este taller
participaron autoridades y funcionarios de los gobiernos regionales y locales de Cusco,
Apurimac, Madre de Dios y Puno, quienes desarrollaran iniciativas de interés regional, y dieron a
conocer los instrumentos Técnicos Normativos desarrollados por el CENEPRED, asi como el
Sistema de Informacién para la Gestién del Riesgo de Desastres — SIGRID. En este taller la
Municipalidad del Cusco fue reconocida por el CENEPRED, por ser el primer gobierno local del
pais en implementar el SIGRID como una herramienta de informacién ante casos de
emergencias por la presencia de desastres naturales.

4.2 Ne de de Regiones que cuentan con Enlaces Regionales.

Al finalizar el afio fiscal 2014 el CENEPRED tenia articulado 01 Enlace en la Regién Piura, logrando
Incrementar la oferta de servicios de capacitacién y asistencia técnica para las autoridades,
funcionarios, profesionales y técnicos de esta Regidn y sus correspondientes Gobiernos Locales.

Esta tarea de contar con Enlaces Regionales tiene como objetivo disefiar e implementar estrategias
efectivas, orientadas a que autoridades, funcionarios, profesionales y técnicos de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales de la zona norte del pais, implementen en el marco de sus
competencias los procesos de estimacién, prevencion, reduccion del riesgo y reconstruccion en los
instrumentos de gestion institucional, presupuestaria y territorial.

En el ejercicio Fiscal 2014 se trabajé para que en el afio 2015 se contara con 04 enlaces regionales
adicionales para las Regiones de Ica, Tacna, San Martin y Cusco.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

= De los resultados obtenidos en la presente evaluacion del Plan Estratégico de nuestra
entidad, podemos apreciar que el Objetivo Estratégico General 01 (Desarrollar
instrumentos técnicos y normativos) tuvo un avance del 120% al concluir el primer ejercicio
fiscal de su programacién.

= El Objetivo Estratégico Especifico 1.1 (Institucionalizar la mejora continua de los
instrumentos de gestion técnica y normativa.) tuvo un avance del 120%.

= E| Objetivo Estratégico Especifico 1.2 (Consolidar el SIGRID descentralizado) tuvo un avance
del 110%.

= De los resultados obtenidos en la presente evaluacién del Plan Estratégico de nuestra
entidad, podemos apreciar que el Objetivo Estratégico General 02 (Fortalecer las
capacidades en Gestion de Riesgo de Desastres) tuvo un avance del 172% al concluir el
primer ejercicio fiscal de su programacion.

= El Objetivo Estratégico Especifico 2.1.a [Mejorar y ampliar las capacidades de asistencia
técnica y capacitacion-a) N2 de RR. HH con capacidades mejoradas en provision de
asistencia técnica para la gestion prospectiva y correctiva] tuvo un avance del 187%.

= El Objetivo Estratégico Especifico 2.1.b [Mejorar y ampliar las capacidades de asistencia
técnica y capacitacion - b) N2 de RR. HH con capacidades mejoradas en formacion de
personal y capacitacion para la gestidn prospectiva y correctiva] tuvo un avance del 113%.

=  El Objetivo Estratégico Especifico 2.2 (Mejorar las capacidades de monitoreo, seguimiento y
evaluacién) tuvo un avance del 148%.

= El Objetivo Estratégico Especifico 2.3 (Mejorar los mecanismos de coordinacion con las
entidades publicas del SINAGERD) tuvo un avance del 48%. Entre las razones que expuso el
Equipo encargado de elaborar esta Actividad fueron debido a un bajo presupuesto
asignado, a un débil conocimiento de la Gestidn Prospectiva y Correctiva por parte de las
autoridades y funcionarios de las localidades donde se desarrollaria esta Actividad, a la falta
de interés por parte de las autoridades regionales y locales en implementar la GRD, entre
otros.

= De los resultados obtenidos en la presente evaluacion del Plan Estratégico de nuestra
entidad, podemos apreciar que el Objetivo Estratégico General 03 (Generar alianzas
estratégicas que incrementen el apoyo al SINAGERD) tuvo un avance del 100% al concluir el
primer ejercicio fiscal de su programacion.

= | Objetivo Estratégico Especifico 3.1 (Fomentar la participacion del sector privado y de la
cooperacién internacional en la mejora de las capacidades institucionales en los procesos
de gestidn prospectiva y correctiva) tuvo un avance del 100%.

* El Objetivo Estratégico Especifico 3.2 (Mejorar el acceso a fondos de financiamiento
nacional e internacional) tuvo un avance del 166%.

= El Objetivo Estratégico Especifico 3.3 (Impulsar diversas modalidades de cooperacion
nacional e internacional) tuvo un avance del 233%.
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= De los resultados obtenidos en la presente evaluacion del Plan Estratégico de nuestra
entidad, podemos apreciar que el Objetivo Estratégico General 04 (Posicionar al CENEPRED
en los ambitos de su competencia en los espacios nacional e internacional) tuvo un avance
del 120% al concluir el primer ejercicio fiscal de su programacion.

= El Objetivo Estratégico Especifico 4.1.a [Promover la formacién de opinién en gestion
correctiva y prospectiva en las autoridades, sector privado, la sociedad civil y la poblacién -
a) N2 de noticias o publicaciones sobre la GRD y los aportes del CENEPRED aparecidas en
los medios de comunicacién] tuvo un avance del 120%.

= El Objetivo Estratégico Especifico 4.1.b [Promover la formacion de opinién en gestidn
correctiva y prospectiva en las autoridades, sector privado, la sociedad civil y la poblacién -
b) N2 de Participacidn en eventos cientificos y tecnoldgicos en Gestion del Riesgo de
Desastres Nacional e Internacional] tuvo un avance del 29%. La participacién a eventos
internacionales en materia de GRD se redujo por razones de priorizacién de actividades
institucionales, toda vez que no se logré obtener la demanda adicional de recursos
solicitada al MEF.

= El Objetivo Estratégico Especifico 4.2 (Impulsar la desconcentracién institucional a nivel
regional) tuvo un avance del 33% por las mismas razones expresadas en el parrafo anterior,
sin embargo en este periodo se elaboraron los términos de referencia y el plan de
actividades para que los enlaces regionales de Ica, Cusco, San Martin y Tacna fueran
contratados en 2015.

RECOMENDACIONES:

= Encontramos que los Indicadores y Forma de Calculo del Objetivo Estratégicos Especifico
3.2 no dependen directamente de la gestién del CENEPRED, pues estan orientados a la
gestion directa de las entidades del SINAGERD mas no al CENEPRED dado que a la fecha
alin nos encontramos en una etapa de fortalecimiento institucional y por o tanto necesita
concentrar su fortalecimiento propio y luego a fortalecer a las demas entidades del
Sistema. Se recomienda para dar efectividad a este Objetivo focalizarlo a la entidad y
ampliar otro indicador y forma de célculo con un Lineamiento adicional si se quiere llegar
su aporte a las demads entidades del Sistema. Esta estrategia financiera, corresponde
responsabilidad al MEF conforme el Articulo 16 inciso 16.4 de la Ley 29664 del SINAGERD.

= Se ha podido observar que tanto los Objetivos Estratégicos y Especificos del PEIl del
CENEPRED, no recoge los aportes de las Actividades de los Organos de Asesoramiento y
Apoyo, por lo que se va a proponer en la reformulacién de este documento de gestion
precisar otros Objetivos que permitan su medicion.

= En abril de 2014 se aprobd mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N2
26-2014-CEPLAN/PCD la “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico”,
siendo de aplicacion para todas las entidades de la Administracién Publica, razén por la cual
desde el mes de Octubre 2014 al mes de Octubre 2015 la Presidencia del Consejo de
Ministros vino convocando a todas las entidades del Sector PCM a participar de la
reformulacién de su Plan Estratégico Sectorial Multianual, el mismo que ya se encuentra en
Fase de aprobacién por el titular del Sector. En ese sentido, teniendo en cuenta la
aprobacion de este Plan de alcance Sectorial, nuestra entidad debera reformular su Plan
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Estratégico Institucional para alinear sus Objetivos con los Objetivos reformulados en el
Sector PCM, ademds de adecuar la estructura de nuestro PEl con lo dispuesto en la
“Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico” del CEPLAN.

En consecuencia, se recomienda que a través de la Alta Direccion se conforme una
Comision para la Reformulacion del Plan Estratégico Institucional del CENEPRED, la misma
que debera estar conformada lo dispone la “Directiva General del Proceso de Planeamiento

Estratégico”.
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