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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2015 PROVISIONAL
ENTIDAD : CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION, REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES
SECTOR : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

PAGINA 01 de 07
| |ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
1.1__|DENOMINACION DEL ORGANO: JEFATURA
SITUAC] DI
g: ;:' CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CA:?SNO PEL ggﬁgﬁ&i
1 |JEFE DEL CENEPRED 025.01,01.01 P 1 1
2 |ASESOR EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 025.01.01.02 EC 1 1 1
3 |ASESOR LEGAL 025.01.01.02 EC 1 1 1
4 |ESPECIALISTA EN CONTROL GUBERNAMENTAL 025.01.01.05 SPES 1 1
5 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.01.01.06 SPAP 1 1
6 |AUXILIAR 025.01.01.06 SPAP 1 1
78 |CHOFER 025.01.01.06 SP-AP 2 2
TOTAL 8 0 8 2
12 |DENOMINACION DEL ORGANO: SECRETARIA GENERAL
N do CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITU::\:;%TDDEL CHREO D=
Orden = 5 CONFIANZA
9 |SECRETARIO GENERAL 025.01.02.02 EC 1 1 1
10 |ASESOR EN GESTION ADMINISTRATIVA 025.01.02.02 EC 1 1 1
11-12_|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 025.01.02.05 SP-ES 2 2
13 |ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL 025.01.02.05 SPES 1 1
14 |ESPECIALISTA EN PRENSA 025.01,02.05 SPES 1 1
15 |ESPECIALISTA EN REDES SOCIALES 025.01.02.05 SPES 1 1
16 |ASISTENTE EN DISENO GRAFICO 025.01.02.06 SP-AP 1 1
17__|ASISTENTE EN COMUNICACION SOCIAL 025.01.02.06 SP-AP 1 1
18 |AUXILIAR 025.01.02.06 SP-AP 1 1
19 |CHOFER 025.01.02.06 SP-AP 1 1
TOTAL 1" 0 1 2
TOTAL ALTA DIRECCION 19 0 13 4




ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

1.1

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

SITUACION DEL

g:d‘ii CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION | TOTAL - CARGO - gg’\TFGIgNDZEA
20 |JEFE CONTROL INSTITUCIONAL 025.02,01.03 RE () 1 1
21 |AUDITOR | 025.02.01.05 SP-ES 1 1
22 |AUDITOR II 025.02.01.05 SP-ES il 1
23  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.02.01.06 SP-AP 1 1
TOTAL GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 4 0 4
* Designado por la Contraloria General de la Republica y depende funcional y administrativamente de esta.
n ORGANOS DE ASESORAMIENTO
lil.1_|DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
hica CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL S ardo | caReoDE
Orden o 5 CONFIANZA
24 |JEFE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 025.03.01.03 SP-DS (™) 1 1
25 |ESPECIALISTA EN PLANIFICACION | 025.03.01.05 SP-ES 1 1
26 |ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y EVALUACION 025.03.01.05 SP-ES 1 1
27 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 025.03.01.05 SP-ES 1 1
28 |ESPECIALISTA EN PROCESOS Y MEJORA CONTINUA 025.03.01.05 SP-ES 1 1
29 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 025.03.01.05 SP-ES 1 1
30 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO Il 025.03.01.05 SP-ES 1 1
31 TECNICO PRESUPUESTO | 025.03.01.06 SP-AP 1 1
32 |ESPECIALISTA EN PROYECTOS | 025.03.01,05 SP-ES 1 1
33 |ESPECIALISTA EN PROYECTOS Il 025.08.01.05 SP-ES 1 1
34 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.03.01.06 SP-AP i 1
TOTAL 11 0 11 0
.2 |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
Wde CARGO ESTRUCTURAL cobiGo CLASIFICACION | TOTAL SITUSACA%%DEL Sl
Orden o P CONFIANZA
35 |JEFE DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES 025.03.02.03 SP-DS (*% 1 1
36 |ESPECIALISTA EN COOPERACION 025.03,02.05 SP-ES 1 1
37 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.03.02.06 SP-AP 1 1
3 3




11.3_|DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
e - SFUACION BEL |
el CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |TOTAL _ CARGO ! conrumiza
38 |JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 025.03.03.03 SPDS (%) | 1 1
39 |ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO 025.03.03.05 SP-ES 1 1
40 |ESPECIALISTA LEGAL | 025.03.03.05 SP-ES 1 1
41 |ESPECIALISTA LEGAL I 025.03.03.05 SP-ES 1 1
42 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.03.01.06 SP-AP 1 1
TOTAL 5 0 5 0
TOTAL ORGANO DE ASESORAMIENTO 19 0 19 0
(**) Tendran la condicion especial de Libre Nombramiento y Remocién
V_[ORGANG DE APOYO
IV.1_|DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRAGION
Nide CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL N aRen | carsooE
Orden 5 = CONFIANZA
43 |JEFE OFICINA DE ADMINISTRACION 025.04.01.02 EC 1 1 1
44 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.04.01.06 SP-AP 1 1
45 |ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS 025.04.01.05 SP-ES 1 1
46 |ESPECIALISTA EN TRABAJO SOCIAL 025.04.01.05 SP-ES 1 1
47 _|ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO 025.04.01.05 SP-ES 1 1
48 _|ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS 025.04.01.06 SP-AP 1 1
49 |ASISTENTE EN PLANILLAS 025.04.01.06 SP-AP 1 1
50 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.04.01.06 SP-AP 1 1
51 |ESPECIALISTA CONTABLE 025.04.01.06 SP-ES 1 1
52 |ESPECIALISTA EN FINANZAS 025.04.01.05 SPES 1 1
53 |ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO 025.04.01.05 SPES 1 1
54 |ESPECIALISTA EN TESORERIA 025.04.01.05 SP-ES 1 1
55 |ASISTENTE EN TESORERIA 025.04.01.06 SP-AP 1 1
56 |ESPECIALISTA EN LOGISTICA 025.04.01.02 EC 1 1 1
57-58_|ESPECIALISTA ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 025.04.01.05 SP-ES 2 2
50.60 |ASISTENTE EN LOGISTICA 025.04.01.06 SP-AP 2 2
61-62 |ASISTENTE EN CONTROL PATRIMONIAL 025,04.01.06 SP-AP 2 2
63-64_|ASISTENTE EN ALMAGEN 025,04,01,06 SP-AP 2 2
65-66 |ASISTENTE EN ARCHIVO 025.04.01.06 SP-AP 2 2




67-70_|ASISTENTE EN SERVICIOS GENERALES 025.04,01.06 SP-AP 4 4
71-72_|CHOFER 025.04.01.06 SP-AP 2 2
73 |ESPECIALISTA EN INFORMATICA 025.04.01.05 SP-ES 1 1
74 _|ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE REDES 025.04.01.05 SP-ES 1 1
75 |ASISTENTE EN INFORMATICA 025.04.01.06 SP-AP 1 [
TOTAL ORGANO DE APOYO 33 0 33 2
V__|ORGANOS DE LINEA
V.1_|DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION DE GESTION DE PROCESOS
Ncle CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |TOTAL SITU!?:IIR%gDEL SARGODE
Orden = 5] CONFIANZA
76 | DIRECTOR DE GESTION DE PROCESOS 025.05.01.02 EC 1 1 1
77 |ASISTENTE TECNICO | 025.05.01.06 SP-AP 1 1
78 |ASISTENTE TECNICO I 025.05.01.06 SP-AP 1 1
TOTAL 3 0 3 1
V.2_|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;SUBDIRECCION DE NORMAS Y LINEAMIENTOS
SITUACION DEL
N° de 5 CARGO DE
bl CARGO ESTRUCTURAL SoDlE | GLARIFIGACISN | ToTAL CARGO —1 ConFianza
79 [SUB DIRECTOR DE NORMAS Y LINEAMIENTOS 025.05.02.04 SP-EJ 1 1
81-83 [ESPECIALISTA EN METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGOS | 025.05.02.06 SP-ES 3 3
84-85 |ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA 025.05.02.05 SP-ES 2 2
86 |ESPECIALISTA EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 025.05.02.05 SP-ES 1 1
87-88_|ESPECIALISTA EN EVALUACION DE EFECTOS DE DESASTRES 025.05.02.05 SPES 2 2
89 |ESPECIALISTA EN EVALUACION DE IMPACTOS DE DESASTRES 025.05.02.05 SP-ES 1 1
90 |ESPECIALISTA AD HOC 025.05.02.05 SP-ES 1 1
91 |ESPECIALISTA ITSE EN ASPECTO DE SEGURIDAD 025.05.02.05 SP-ES 1 1
92 [ESPECIALISTA ITSE EN ASPECTO CIVIL 025.05.02.05 SP-ES 1 1
93 [ESPECIALISTA ITSE EN ASPECTO ARQUITECTONICO 025.05.02.05 SP-ES ] 1
94 |ESPECIALISTA ITSE EN ASPECTO ELEGTRICO 025.05.02.05 SP-ES 1 1
95 | ASISTENTE TECNICO EN ITSE 025.05.02.06 SP-AP 1 1
96 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.05.02.06 SP-AP 1 1
TOTAL 18 0 18 0




V.3_|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SUBDIREGCION DE POLITICAS Y PLANES
g ) STTUACIONDEL |
P CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |TOTAL . CARGO 1 CoNFiANZA
97 |SUB DIRECTOR DE POLITICAS Y PLANES 025.05.03.04 SP-EJ 1 1
98 |ESPECIALISTA EN POLITICAS Y PLANES 025.05.03.05 SPES 1 1
99 |ESPECIALISTA EN ESTADISTICA 025.05.03.05 SP-ES 1 1
100 |ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL 025.05.03.05 SPES 1 1
101 |ESPECIALISTA EN PLANIFICACION URBANA 025.05.03.05 SPES 1 1
102_|ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.05.03.06 SPAP 1 1
TOTAL 5 0 6 0
V.4__|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SUBDIRECCION DE GESTION DE LA INFORMAGION
LG CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITUQ:II?%’:)DEL CARGO LE
Orden = ——| CONFlANZA
103 |SUB DIRECTOR DE GESTION DE LA INFORMACION 025.05.04.04 SPEJ 1 7
104-106|ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 025.05.04.05 SPES 3 3
107-108|ESPECIALISTA EN ANALISIS TERRITORIAL 025.05.04.05 SPES 2 2
109-110| ESPECIALISTA EN MODELOS Y SIMULACIONES 025.05.04.05 SPES 2 2
111_|ESPECIALISTA EN CARTOGRAFIA Y TELEDETECGION 025.05.04.05 SPES 1 1
112.113|ESFECIALISTA PROGRAMADOR SISTEVA D INFORMACION 025.05.04.05 — > .
114 |ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION 025.05.04.05 SPES 1 1
115-116|ESPECIALISTA EN GEOMATICA 025.05.04,05 SP-ES 2 3
117-123|TECNICO EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 025.05.04.06 SP-AP 7 7
124_|ASISTENTE ADMNISTRATIVO 025.05.04.06 SP-AP 1 1
TOTAL 2 0 22 0
V5 [DENOMINACION DEL GRGANO: DIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA
Nde CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL SlTUCAféOG%DEL GARGO/DE
Orden = 5| CONFIANZA
125 |DIRECTOR DE FORTALEGIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA 025.05.05.02 EC 1 1 1
126 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.05.05.06 SP-AP 1 1
TOTAL 2 0 2 1




V.6 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA SECTORIAL
Node SITUACION DEL CARGO DR
5 CARGO
Orden CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 = CONFIANZA
SUB DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA
127 SECTORIAL 025.05.06.04 SP-EJ 1 1
128-129 |[ESPECIALISTA EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 025.05.06.05 SP-ES 2 2
130 [ESPECIALISTA EN GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO 025.05.06.05 SP-ES 1 1
ESPECIALISTA EN GESTION FINANCIERA PARA EL RIESGO DE
131 DESASTRES 025.05.06.05 SP-ES 1 1
132 |ESPECIALISTA EN CAPACITACION 025.05.06.05 SP-ES 3 1
133 |ESPECIALISTA EN CAPACITACION VIRTUAL 025.05.06.05 SP-ES il 1
134 [ASISTENTE EN PLATAFORMA DE CAPACITACION VIRTUAL 025.05.06.08 SP-AP 1 1
135 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.05.06.08 SP-AP 1 1
TOTAL ) 0 9 0
V.7 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA REGIONAL
N° de SITUACION DEL CARGODE
CARGO
Orden CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL = . CONFIANZA
136 SUB DIRECTOR EN FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA 025.05.07.04 SP-EJ 1 q
REGIONAL
137-138 |ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y DESARROLLO REGIONAL 025.05.07.05 SP-ES 2 2
COORDINADOR REGIONAL EN GESTION DEL RIESGO DE
139-150 DESASTRES 025.05.07.05 SP-ES 12 12
151 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.05.07.08 SP-AP 1 1
TOTAL 16 0 16 0
V.8 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA LOCAL
Noids SITUACION DEL CARGO DE
3 CARGO
Orden CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
152 EggA[iIRECTOR EN FORTALECIMIENTQ Y ASISTENCIA TECNICA 025.05.08.04 SP-EJ P 1
153-154|ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y DESARROLLO LOCAL 025.05.08.05 SP-ES 2 2
ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA Y GESTION DEL RIESGO DE
165 DESASTRES 025.05.08.05 SP-ES 1 1
156-166 | ESPECIALISTA EN CAPACITACION 025.05.08.05 SP-ES " 1"
167 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.05.08.06 SP-AP 1 1
16 0 16 0




V.9 |DENOMINACION DEL ORGANO:DIRECCION DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
N e ] SITUACION DEL CARGGDE
Orden CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL = CARGO - CONFIANZA
168 |DIRECTOR MONITOREQ, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 025.05.09.02 EC 1 0 1 1
169 |ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO 025.05.09.05 SP-ES 1 0 1
170 |ESPECIALISTA EN MONITOREC 025.05.09.05 SP-ES 1 0 1
171 |ESPECIALISTA EN EVALUACION 025.05.09.05 SP-ES 1 0 1
172 |ESPECIALISTA EN ESTADISTICA 025.05.09.05 SP-ES 1 0 1
173 |ESPECIALISTA EN INFORMATICA 025.05.09.05 SP-ES 1 0 1
174-176 |ASISTENTE EN SEGUIMIENTO 025.05.09.08 SP-AP 3 0 3
177-178|ASISTENTE EN MONITOREQ 025.05.09.06 SP-AP 2 0 2
179 |ASISTENTE EN EVALUACION 025.05.09.06 SP-AP 1 0 1
180 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.05.09.06 SP-AP 1 0 1
TOTAL 13 0 13 1
TOTAL ORGANO DE LINEA 105 0 105 3
TOTAL PLIEGO 180 0 180 9




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION, REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

'SECTOR : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

CLASIFICACION

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | RE
JEFATURA 1 2 1 4 8
SECRETARIA GENERAL 2 5 4 11
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 1 1 4
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 8 2 1
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES 4 4 i 5
INTERNACIONALES
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA i 3 1 5
OFICINA DE ADMINISTRACION 4 1 20 33
DIRECCION DE GESTION DE PROCESOS 1 2 3
SUBDIRECCION DE NORMAS Y LINEAMIENTOS 1 15 2 18
SUBDIRECCION DE POLITICAS Y PLANES 1 4 1 6
SUBDIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION 1 13 8 22
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA 1 1 2
SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA i g 7 o
TECNICA SECTORIAL
SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA q - " %
TECNICA REGIONAL
SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA . - 1 i
TECNICA LOCAL
DIRECCION MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 1 5 7 13
TOTAL 1 9 3 6 102 58 1 180
K Consideraciones R % N2
Cargos de Confianza 5:’;{:?' 9
Directivos Superiores que fendran fa condicion especial de Libre 2% del 4
iento y Remacion total
TOTAL OCUPADOS 0
TOTAL PREVISTOS 180

TOTAL GENERAL 180




CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION, REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

SECTOR : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

CLASIFICACION

FP [ EC [ SP-DS [ sPEJ [ SPES | SPAP | RE

0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 [ 0

TOTAL GENERAL [ 0
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