CENEPRED
RECIRIDO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Resolucion,_Jofotural

N° 06b-2012-CENEPRED/J

Lima, 15 OCT 2012

VISTO

El Informe Legal N° 070-2012-CENEPRED/OAJ respecto a la Directiva
que regula los procedimientos para la confratacidon de Personal del
CENEPRED, bdgjo el régimen especial de Contratacién Administrativa de

Servicios - CAS y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 12° y a la Segunda Disposicidon
Complementaria Final de la Ley N° 29664 aprobado por Decreto Supremo N°
048-2011-PCM se crea el Sistema Nacional de Gestibn del Riesgo de

desastres (SINAGERD), constituyendo el Centro Nacional de Estimacion,
Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED) como

organismo puUblico ejecutor, con calidad de pliego presupuestal, adscrito a
la Presidencia del Consejo de Ministros; '

Que, el numeral 1.2.1 de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, establece que son actos de administracion interna
de las entidades, aquellos destinados a organizar o hacer funcionar sus
propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad,
con sujecidn a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de

aquellas normas que expresamente asi lo establezcan;

Que, el Contfrato Administrativo de Servicio - CAS, es una modalidad
contractual de la Administracién Pdblica, que vincula a una enfidad publica
con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma. Se
rige por normas de derecho publico y confiere a las partes Unicamente los
beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057, su



Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy la Ley N°
29849 que aprobdé la eliminacién progresiva de éste régimen especial;

Que, en ese sentido, siendo el CENEPRED una organismo publico
ejecutor, se hace necesario establecer un procedimiento administrativo que
permita regular los procedimientos para la contratacién de Personal del
CENEPRED, bagjo el régimen especial de Confratacion Administrativa de
Servicios - CAS, por lo que resulta necesario emitir el acto administrativo que

apruebe esta Directiva Institucional;

Con el visto favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Administracién, y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 048-2011-PCM; el Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento y modificatoria, la Ley N° 29849 que aprobd la Eliminacién
Progresiva de este régimen especial y en uso de sus atribuciones conferidas
mediante Resolucidén Suprema N° 088-2012-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva que regula los procedimientos para
la contratacién de Personal del CENEPRED, bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, que forma parte de la

presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion la difusion y
cumplimiento de la presente directiva, la misma que entrard en vigencia al
dia siguiente de su publicacion.

Articulo 3°.- PUBLICAR la presente Resolucion y su anexo en la pdgina
Web de la institucion.

Registrese y Comuniquese

Certrd Nacional de Estimacion, Prevenclon y
Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED



A PERUH Presidencia
)

del Consejo de Ministros Ji

DIRECTIVA N°O0'£ 2012—CENEPRED

PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL
CENEPRED BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION DE SERVICIOS
(CAS)

l. OBJETO

Establecer procedimientos para el proceso de Contratacién de personal bajo el
regimen especial de contrataciéon de servicios (CAS) para la implementacién del
Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion de Riesgos de Desastres.

CENEPRED.

FINALIDAD

Uniformizar los procedimientos de seleccién de los servidores bajo el régimen
CAS, asi como cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales y
administrativas inspirados en los principios de méritos y transparencia.

lll. BASE LEGAL

> Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres (SINAGERD), y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 048-2011-PCM.

> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria aprobado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

> Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

> Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal correspondiente

> Ley N° 26771 — Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contrataciéon de personal en el Sector Publico. En caso de
parentesco y su reglamentacion aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y modificatoria aprobado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

> Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

> Ley N° 27815 — Codigo de Etica de la Funcién Publica, su modificatoria
Ley N° 28496 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-
2005-PCM
Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que establece la obligaciéon de remitir
ofertas de empleo al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

> Resolucion N° 61-2010-SERVIR/PE, donde se establecen criterios para -
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas

> Resolucion N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueban reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
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entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados
bajo el régimen laboral especial del Decreto. Legislativo. N° 1057.

IV. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicaciéon obligatoria e inmediata, para todos los
6rganos del CENEPRED.

V. RESPONSABILIDAD

Los Directores y Jefes de Oficina de los 6rganos del CENEPRED son
responsables del fiel cumplimiento de la presente directiva.

)\VI. DISPOSICIONES GENERALES

El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona
natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas
especiales y confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones

inherentes al régimen especial.

Al trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables, en lo

que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N°

27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y las demas normas de
caracter general que regulen el Servicio Civil, los topes de ingresos mensuales, la _
responsabilidad administrativa funcional y/o que establezcan los principios, Fie
deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones . .= -
aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue contratado; quedando sujeto

a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad empleadora.

No le son aplicables las disposiciones especificas del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, ni las del régimen laboral de la actividad
privada u otras normas que regulen carreras administrativas especiales.

I. DISPOSICIONES ESPECIFICAS, PROCEDIMIENTOS PARA LAS
CONTRATACIONES ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS.

7.1.  Etapa Preparatoria
a) El area usuaria remitird a la Jefatura del CENEPRED, el informe

~-sustentatorio de la necesidad de contratacion de personas bajo el
régimen especial CAS, adjuntando los Términos de Referencia (Anexo 1);
dicho documento debe tener en cuenta que las funciones, tareas y/o
labores a desarrollar por el contratado.

La Jefatura efectuara su aprobacién y lo remitirda a la Oficina de
Administracion para iniciar el proceso de contratacién administrativa de
servicios, quien tramitara ante la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
CENEPRED la emision de la respectiva certificacion de crédito
_presupuestario, devolviendo el expediente previo registro a la Oficina de
“Administracién, quienes procederan a dar inicio al proceso de
| ..contratacién de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.
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/c) ) La Jefatura designara a los integrantes del Comité de Evaluacion,
\ / conformado por tres (3) miembros, que sera integrada necesariamente

por un miembro de la Oficina de Administracién y un miembro del Organo
que solicito la contratacion, indicando quien lo presidira; asimismo
aprobara las bases correspondientes de ser el caso.

d) La Oficina de Administracion remitira con diez (10) dias habiles de

anticipacion al inicio del concurso los puestos de trabajo vacantes de
ofertar al Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo a la

direccién www.empleosperu.gob.pe.

Cabe mencionar que la presentacion de los requerimientos de manera
coherente y real es de responsabilidad de cada Area Usuaria.

7.2.  Etapa de Convocatoria
Comprende la publicacién de la convocatoria en el portal web del CENEPRED

(www.cenepred.gob.pe) y en un lugar visible de acceso publico del local o de la
sede central de la entidad, sin perjuicio de utilizarse otros medios de

informacién adicionales para efectuar su difusion.

>

La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse publicada desde,
cuando menos, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccion.

La convocatoria debe incluir: el cronograma y etapas del procedimiento de
contratacién, los mecanismos de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir
por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar
en el que se prestara el servicio, el plazo de duracién del contrato y el monto de
la retribuciéon a pagar, se realizara de acuerdo al formulario aprobado por

SERVIR (Anexo 2).

Seleccion :
Comprende la evaluaciéon objetiva del postulante. Dada la especialidad del

régimen, se realiza necesariamente mediante evaluacién curricular y entrevista,

para los cuales se tomaran los siguientes criterios:
> Solo formaran parte del proceso de seleccion los postulantes que cumplan

con los requisitos minimos del Perfil del Puesto.

Las etapas del proceso son cancelatorias, los resultados de cada una de

ellas tendra caracter eliminatorio. EI Comité Evaluador dentro del dia habil
siguiente de terminada la etapa de seleccion publicara los resultados,:
publicandolos en la pagina web del CENPRED para conocimiento de la

persona seleccionada (Anexo 3).

Cada convocatoria contendra los ponderados de las etapas de evaluacion

y/u otros criterios de evaluacion que consideren pertinentes.

El puntaje total del proceso de seleccion es de 100 puntos, el puntaje

minimo aprobatorio para declarar ganador a un postulante al proceso de

convocatoria es de 70 puntos. Asimismo, para la determinacién de dicho

puntaje, se tomaran en cuenta las bonificaciones por discapacidad y/o por

ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la

normatividad vigente.

El Comité Evaluador en un plazo no mayor de tres (3) dias revisara y evaluara
los curriculos presentados por los postulantes y elaborara el cuadro de
resultados para llevar a cabo la entrevista personal.



CA LR
5
o “,

7.4.

T

Presidencia
del Consejo de Ministros k

La entrevista personal tiene como finalidad verificar la idoneidad del candidato,
su habilidad en las competencias requeridas, sus actitudes y la verificacion de

sus conocimientos.

De la Declaratoria de Desierto o de la Cancelacién del Proceso
Se declara desierto el proceso en los siguientes casos:
> Cuando no se presente postulantes al proceso
» Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.
» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo aprobatorio establecido, en la etapa

de evaluacion.

Se cancelara el proceso en los siguientes casos:
> Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
> Por restricciones presupuestales.
> Otros motivos debidamente justificados.

Suscripcién y Registro del Contrato
La persona o personas seleccionadas deberan acercarse a la Oficina de

Administracion del CENEPRED para la suscripcion del contrato (Anexo 4),
dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia.
siguiente de la publicacién de los resultados.

En caso que la persona seleccionada no se presentara a suscribir el contrato
en el plazo establecido, por causas objetivas imputables a él, se declarara
seleccionada a la persona que ocupd el orden de mérito inmediatamente
siguiente en la evaluacion, la cual debera acercarse a firmar el contrato dentro
del mismo plazo, contados a partir de la respectiva notificacion.

Las acciones de suscripcion del contrato y del registro del mismo deben de
ejecutarse en los plazos previstos en la convocatoria.

Es requisito para la-suscripcion del contrato CAS, que la persona seleccionada
haya presentado la siguiente documentacién:

» Datos personales (Anexo 5).
» Declaracion Jurada (Anexo 6), de no tener impedimento para contratar

con el Estado, de no estar incurso en las causales de Nepotismo, de no
tener antecedentes penales ni policiales y de no percibir otros ingresos del
Estado.

» Declaracion Jurada (Anexo 7), para afiliarse a un régimen de pensiones
cuando corresponda.

> Declaracion Jurada (Anexo 8) sobre Incompatibilidad de Ingresos

» Declaracién Jurada (Anexo 9), de no figurar en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

“"El Jefe de la Oficina de Administracién, o quien haga sus veces, sera el

funcionario encargado de la suscripcion de los contratos y sus prorrogas los
cuales deben contar con la visaciéon del Asesor Legal y del Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, o quien haga sus veces; asimismo, es el
encargado de la rescision o resolucion de los mismos y de remitir las
notificaciones relacionadas a dichos actos. '
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VIIl.  SUPERVISION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS.

Una vez suscrito el contrato CAS, el Jefe de la Oficina de Administracién, o quien
haga sus veces, a través del especialista encargado. llevara:
> El registro, control y supervisién del mismo.

—> Solicitara al contratado la actualizaciéon de la documentacion de su

expediente personal en forma periédica.

v » Realizara las gestiones que sean necesarias para la acreditacion de los
contratados bajo la modalidad CAS al Régimen Contributivo de Seguridad
- .y Social en Salud a cargo de ESSALUD.
gt HTAE» Se encargara de la afiliacion de los contratados bajo la modalidad CAS al

Sistema Privado de Pensiones o Sistema Nacional de Pensiones y de

todo lo relacionado a la planilla electronica.

DISPOSICIONES FINALES.

En caso que un area usuaria decidiera renovar o prorrogar un contrato CAS,
lo requerira, previa autorizacién del Jefe del CENEPRED, con diez (10) dias
utiles de anticipacién a su vencimiento, a la Oficina de Administracién, la cual
solicitara a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la Certificacion de
Crédito Presupuestario correspondiente, a fin de proceder a la suscripcién
de la renovacion o prorroga del contrato CAS.

En caso que un area usuaria decidiera resolver un contrato CAS lo
comunicara a la Oficina de Administracion, con un informe debidamente
sustentado; la Oficina de Administracién procedera a notificar al contratado
para que en un plazo de cinco (5) dias habiles exprese lo que estime
conveniente. Vencido el plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y
segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo al contratado. Esta decisién da por agotada la via

administrativa.

A solicitud del area usuaria se podran emplear mecanismos adicionales para
la evaluaciéon de los postulantes, tales como evaluaciéon psicoldgica,
evaluacion técnica o evaluacion de competencias especificas, que se
adecuen a las caracteristicas del servicio materia de la convocatoria, previa

autorizacién de la Jefatura del CENEPRED.

a) VIGENCIA

La presente Directiva entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion,
mediante Resolucion Jefatural correspondiente.

b) ANEXOS

Forman parte de la presente Directiva los siguientes documentos.
> Anexo 1 - Términos de Referencia para la contratacion de servicios bajo la
modalidad de contratos administrativos de servicios.
Anexo 2 - Convocatoria CAS.
Anexo 3 - Publicacién de Resultados.
Anexo 4 - Contrato Administrativo de Servicios.

V VY
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Anexo 5 - Ficha de Datos Personales
Anexo 6 - Declaracion Jurada de no tener impedimento de contratar con

el estado, nepotismo, antecedentes penales y policiales.

Anexo 7 - Declaracién Jurada de la Eleccion del Régimen Pensionario.
Anexo 8 — Declaracion Jurada sobre Incompatibilidad de Ingresos

Anexo 9 — Declaracién Jurada de no figurar en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970
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ANEXO 1

TERMINOS DE REFERENCIA

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar 10s sServicios de UN(@)....ccoveiveririieierireseresenssrsiieseeeessnee e eneeees para prestar

SBTVICIOS TE seississisinsissmssissismmmmmnminmassrnsamsassssonsesssssonsanssessasssesnss pasnsssabisiosss e ssiunisiniss ennin ivoats

2. DEPENDENCIA Y/O ORGANO SOLICITANTE

3. REQUISITOS MINIMOS:

Los requisitos minimos son los siguientes:

Experiencia. Especificar en tiempo: Afios 0 meses; y tipo.
Competencias. A criterio de la Entidad, si el puesto y/o cargo lo requiere.

Formacion Académica. Grado académico y/o nivel de estudios.
Cursos y/o estudios de especializacién.
Conocimientos para el puesto y/o cargo.

v' Minimos:

v' Deseables:

VVVYYVYY

PRINCIPALES FUNCIONES: Describir las principales funciones y actividades a realizar en el

puesto y/o cargo materia de la convocatoria.

LUGAR DE PRESENTACION DEL SERVICIO

>

6. DURACION DEL CONTRATO
>

7. REMUNERACION MENSUAL

>
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ANEXO 2

(nombre de la entidad)

PROCESO CAS N@ (nimero de proceso CAS en lo que va del afio)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(puesto y/ o cargo materia de convocatoria)

l.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (cantidad)
materia de convocatoria)

(nombre del puesto y/o cargo

2 Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
(denominacién de la dependencia, unidad orgdnica y/o drea donde el servidor CAS

prestard servicios)

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
(la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o quien haga sus veces )

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N2 065-2011-PCM.
c. Llas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia (1)

Competencias (2)
Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3)

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) ydeseables (5)

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
a.

b.
c.
d

INSTRUCCIONES
(1) Especificaren tiempo: afios 0 meses;ytipo: especialidad, drea, etc.
(2) Acriterio de la entidad, si el puesto y/o cargo lo requiere
(3) En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
(4) Especificarlos requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto
(5) Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables
(6) Describirlas funciones y actividades a realizaren el puesto y/o cargo materia de convocatoria



~

A By

Oﬁ PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del servicio
Duracidn del contrato lrlnac.):
Término:
S/._____ (enndmeros) ( Nuevos Soles).

Remuneracion mensual

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria

Fecha

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias

anteriores a

Publicacion de la convocatoria en (indicar medio )

Del __ .

Presentacion dela hoja de vida documentada via (web,
email o fisico) en/a la siguiente direccién:

Del

Hora:de___a

al

Evaluacién de la hoja de vida

Del

_al

Publicacidn de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en D

(9)

(indicar medio ) (7) el al
Otras evaluaciones: (8) Fecha
Evaluacion (detallar) Hora:de ___a
Lugar: _
Publicacién de resultados de las otras evaluaciones en Del o
(indicar medio)) (7) -
Entrevista
Del __al
Lugar:
Publicacién de resultado final en (indicar medio)
8 Del __al

9 |Suscripcion del Contrato Del al
10 |Registro del Contrato Del __al
INSTRUCCIONES

(7) Ver Anexo 01 - Modelo de publicacién de resultados preliminares
(8) Acriterio de la entidad se podran incluir otras evaluaciones que considere necesarias: evaluacién técnica
(deseable para puestos y/o cargos especializados, profesionales ydirectivos), psicoldgica, psicotécnica, de

(9) Ver Anexo 02 - Modelo de publicacidn del resultado final
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

. EvallacionEes | PESO  PUNTAJEMAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA %
a. Experiencia %
b.  Cursos o estudios de especializacién
‘ %
(de ser el caso) i
c. Otros factores ( de ser el caso) %
aje Total de la Evaluacién de la Hoja de
OTRAS EVALUACIONES (10) %
a. Evaluacion %
b. Evaluacién _%
Puntaje Total Otras Evaluaciones
ENTREVISTA : ] - %
; 100%

El puntaje aprobatorio serd de

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De lapresentacion de la Hoja de Vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracién jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al

proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:
(detallar)

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
(detallar)

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
/ b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
/ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
¢ minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacidon del proceso de selecciéon
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

INSTRUCCIONES

(10) La evaluacién de la hoja de vida y la entrevista serdn de cardcterobligatorio. Cada entidad establecerd las
evaluaciones adicionales que considere necesarias, tales como la evaluacidn psicoldgica, la evaluacién técnica
(deseable para puestos y/o cargos especializados, profesionales ydirectivos), [a evaluacién de competencias, etc.
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ANEXO 3

PROCESO CAS N¢ (numero de proceso CAS en lo que va del afio)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(puesto y/ o cargo materia de convocatoria)

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

** Ftapa sin puntaje

8 lw|ro |

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la

1. convocatoria:

Etapa (detallar)

Fecha:
Hora:
Lugar:

2. Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a.
b.
(detallar, en caso corresponda)

FECHA:
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PROCESO CAS N2 (nimero de proceso CAS en lo que va del afio)

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(puesto y/ o cargo materia de convocatoria)

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

| 1 L ‘ GANADOR

"1 E postulante declarado GANADOR debera acercarse a (nombre y/o dreade la
entidad), sito en (indicar direccion), del al afin de suscribirel

Contrato respectivo.

2. Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con (indicar drea encargada)
al teléfono (indicar) y/o al correo electrénico (indicar) dentro del plazo
sefialado.

NOTA

Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcidn y registro del contrato en el Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

FECHA:
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ANEXO 4

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° _ -2012-CENEPRED

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, el
CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES -

CENEPRED, con Registo Unico de Contribuyente N° 20543891755, con domiciio en
distrito de , provincia y departamento de Lima, representado en virtud

de las Resoluciones Jefaturales en calidad
del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de

Desastres-CENEPRED, identificado con DNI N° , @ quien en adelante, se denominara
identificado con DNI

LA ENTIDAD; y, de la ofra parte
con domicilio en N° , provincia y
departamento de Lima , a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios

(en adelante, “régimen CAS").
Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto

Supremo 065-2011-PCM. ,
Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Pablica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de - -
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

ey
152 } CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
¢ El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para

o)
‘ el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus nomas
Q‘, reglamentarias y demés normas de materia presupuestal que resulten pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR,
unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N® 1057, su Reglamento y

modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de

forma individual y subordinada como , cumpliendo las
funciones detalladas en la Convocatoria de Contratacion Administrativo de Servicios y que forma parte

integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: _ PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia
concluye el dia , dentro del presente afio fiscal 2,01____

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no
pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o
no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias
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habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o

renovar el contrato.
Si EL TRABAJADOR, contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente

contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del
presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin
mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el
articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM

y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jomada de
trabajo) es como méximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas

prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato,
bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/. ( nuevos
soles), monto que seré abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio
de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL

TRABAJADOR.

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente recibo por
honorarios e informe de actividades por parte de EL TRABAJADOR. La conformidad del servicio seré

otorgada por el Jefe de LA ENTIDAD.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestar los servicios en la sede del CENEPRED sito en , distrito de
, provincia y departamento de Lima. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera
del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD. :

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

Na)  Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual,

sobre la base de la buena fe laboral.
b)  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique
LA ENTIDAD.
c)  Sujetarse ala supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
d)  No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion
del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.
Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional
de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.
Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se

proporciona.
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No delegar ni subcontratar total ni parciaimente la prestacion de sus servicios, teniendo

responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.
Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira

LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones

aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados del plazo del contrato, EL
TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que
desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad seglin las normas
correspondientes.

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

J'En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes,
movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa (inica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023, 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los

instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las

obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA

ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre

cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones
necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del

buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.
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En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR
deberé resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del

servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la
aplicacién y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023,

1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion
mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula

cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado

bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra madificar unilateralmente el lugar, tiempo y
modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la

suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de
la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de
los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la
materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para
el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por patemidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede
el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD

en sus directivas internas.
Suspensién sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
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a)  Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b)  Laextincion de la entidad.
Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con

una anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice
un plazo menor.

d)  Pormutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por

ESSALUD, que impida la prestacién del servicio.
f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion
0 cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
) Lasefalada en el Ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

g
h)  Elvencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento
mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5)
habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime
conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segln los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no
mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del

Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los
previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda

modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al domicilio legal de la
otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran

sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo
16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se
sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo

N°065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima,

LA ENTIDAD EL TRABAJADOR
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ANEXO 5 INSERTAR
FICHA DE DATOS PERSONALES DEL TRABAJADOR EOTO
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
| [ | | [ 1
DIA | MES ANO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO
[ LT[ ] HENERRRERE
DNI N*R.U.C ]

N° CARNE DE ESSALUD (AUTOGENERADO)

CENTRO DE ATENCION DE ESSALUD

GRUPO SANGUINEO

| 1 1] [ ]

N° TELEF. DOMICILIO

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO ACTUAL




REGIMEN PENSIONARIO

SNP

|

DECRETO LEY
25897 AFP.

HORIZONTE

[ PROFUTURO

INTEGRA

[PRIMA

CARNE (CUSPP)

FECHA DE AFILIACION

DOCUMENTO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO SEGUN CONTRATO

[ | |

L] ]

DIA | MES ANO ORGANO CARGO
EXPERIENCIA LABORAL (Ultimos 3 Centros Laborales)
REFERENCIAS PERSONALES .
p Nombre y Apellidos Institucién / Cargo Teléfono
A COMPLETA (*) GRADO
gggé’é,%’g" ESPECIALIDAD CENTRO DE ESTUDIOS | DESDE | HASTA Y/0 ACADEMICO
INCOMPLETA OBTENIDO
NST. SUPERIOR
INIVERSITARIOS
ESPECIALISTA
AESTRIA
POCTORADO
DATOS DE ESTUDIOS
COMPLETA Y/O
EDUCACION A T CENTRO DE ESTUDIOS DESDE HASTA
PRIMARIA
SECUNDARIA
(*) GRADO
Eugggggn ESPECIALIDAD CENTRO DE ESTUDIOS | DESDE | HASTA COMPLETA | ACADEMICO
OBTENIDO
¢ INCOMPLETA
NS EISUPERIOR
) ERSITARIOS
CIALISTA
T A0
AESTRIA
HOCTORADO
< () Indicar el grado académico: TITULADO — BACHILLER — EGRESADO — ESTUDIANTE
P ,
33\‘&0.0‘ '9&. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS Y/O DIALECTO "
Nakd \& LEE HABLA ESCRIBE
.d.' & IOMA Y/O CON SIN CON SIN CON SIN ‘
SPDIALECTO FACILIDAD FACILIDAD FACILIDAD FACILIDAD FACILIDAD FACILIDAD

Declaro bajo juramento que los datos proporcionados son exactos, autorizando a la Institucién en la que
laboré a efectuar las verificaciones que juzgue necesarias; asi mismo me comprometo a presentar los

Lima,

documentos que me soliciten

de

de

Firma del Trabajador

DNI N°

HUELLA DIGITAL
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA

Y O e e , identificado con DNI N° .
domiciliado €N ......ooviieiit e, , que se presenta como postulante

al requerimiento de contratacién administrativa de servicios PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS N° - 201__-CENEPRED, declaro bajo juramento que:

a) No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme
al Art. 4° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) No encontrarse inhabilitado para desempefiarse en la Administracion Publica, por actos
contrarios a la integridad y la ética.

c) No tener antecedentes policiales ni penales.
d) No tener relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado

de afinidad o por vinculo matrimonial con Funcionario(s) de direccién, Asesor(es), Personal
de Confianza, o personal contratado bajo la modalidad de contratacion administrativa de
servicios del CENEPRED, que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

e) Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

f) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos
del presente proceso.

g) Me comprometo a suscribir el contrato y cumplir con las actividades sefialadas en los
Términos de Referencia, en caso de ser seleccionado.

h) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracion
de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Firma, Nombre y DNI
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ANEXO 7
DECLARACION JURADA

D o T identificado(a) con D.N.I. N® ................... ,
Yy con domiCilio ....c.oiiiiii declaro bajo juramento
elegir el siguiente régimen de pensiones:
Integra
Sistema Sistema Pro Futuro
; Nacional de Privado de
( Pensiones Pensiones
Horizonte
Prima
CUSP AFP NO. i e e
(@ (o LT PRI
OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios al Estado.

Si NO

Afiliacién al Régimen Pensionario

Firma, Nombre y DNI
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ANEXO 8

DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS
DECRETO DE URGENCIA N2007-2007
(Publicado el 01 de marzo de 2007)

Lo YOO OO U UUOTORUPEDUORUPPURPROPRPRRPRR (o (=12 Y )i [or: s (e M (=)

Con DNI NO..ooivesmssieisisnnnnennene,  para los efectos que se contrae la Disposicion
Complementaria Final: “Incompatibilidad de Ingresos”, del Decreto de Urgencia N2007-2007

declaro bajo juramento.

Si( ) Percibo pensién de parte del Estado, (Indicar el régimen)

NO () Percibo pensidn de parte del Estado.

De haber consignado que Sl percibe pension del parte del Estado:

1. Es de mi interés prestar servicios en la entidad bajo modalidad de contrato
administrativo de servicio — CAS y en consecuencia suspenderé la percepcion de la
pensién que recibo, con efectividad a la vigencia de la norma referida y comprometo a
solicitar se formalice dicha suspensién y a alcanzar los documentos sustentatorios
correspondientes, previo a mi préximo pago por concepto de honorarios.

2. No suspenderé la pensién que percibo por parte del Estado quedando facultada la
entidad a tomar las acciones que estime convenientes.

105 datos consignados son veraces asumiendo la responsabilidad administrativa, civil y penal

Nombre:
DNI:
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ANEXO 9

DECLARACION JURADA DE NO FIGURAR EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS

LEY N° 28970
“LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”

, Declaro Bajo

Juramento, no tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdos conciliatorios con
calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por pensiones
alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N°

28970.

Nombre:
DNI:






