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OBJETO

Establecer las normas, y el procedimiento para la formulacion, aprobacion, ejecucion, monitoreo,
seguimiento y evaluacion de los Convenios de Cooperacion del Centro Nacional de Estimacion
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres-CENEPRED, que se suscriban con entidades de
la Administracion Publica, Personas Juridicas de Derecho Publico o Privado, nacionales y
extranjeras, asi como con Organismos Internacionales.

FINALIDAD

Estandarizar, optimizar y uniformizar el procedimiento para la eficiente y oportuna gestion y
tramitacion de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional del CENEPRED, los cuales
contribuiran al logro de los objetivos institucionales.

ALCANCE

3.1 Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio por
todos los drganos y unidades organicas del CENEPRED, para la formulacion, suscripcion y
ejecucion, de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional que la institucion efectué con
otras entidades publicas o privadas nacionales e internacionales.

3.2 No estan comprendidos en las disposiciones contenidas en la presente Directiva, los
Convenios relativos a las operaciones que estén bajo el &mbito. del Sistema de
Endeudamiento Plblico que celebre la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, al amparo de la normativa vigente.

3.3 Los Convenios de Cooperacion Interinstitucional que se suscriban con organismos
internacionales se rigen por los Convenios o Acuerdos Marcos suscritos y aprobados por el
Gobiemo del Pert, asi como por tratados internacionales ratificados por el Peru y,
supletoriamente, conforme a las normas del Cadigo Civil.

En aquellos casos en los que el Convenio de Cooperacion Interinstitucional requiera ser
suscrito en otro idioma que no sea el idioma espafiol, sera necesario que el texto cuente con
su respectiva traduccion oficial al idioma espafiol, en razon al tramite de formulacion,
suscripcion y ejecucion de los mismos, que sera realizado por los distintos organos y
unidades organicas del CENEPRED; bajo responsabilidad del 6rgano proponente.

3.4 En el ambito material de los acuerdos internacionales y la capacidad de quienes lo suscriben,
deberan circunscribirse exclusivamente a las atribuciones propias del CENEPRED, acorde
con lo regulado en el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, consecuentemente
bajo ninguna circunstancia podra versar sobre la materia a la que se refiere el articulo 56° de
la Constitucion Politica, ni estar inmersos dentro de las causales sefialadas en el segundo
parrafo del articulo.

VIGENCIA
La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el Portal de
Transparencia del CENEPRED.
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BASE LEGAL

5.1.  Constitucion Politica del Per(

5.2.  Cddigo Civil.

5.3. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

5.4. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado.

9.5. Ley N° 27692, Ley de Creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion  Internacional -
APCI.

5.6. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

5.7. Ley N° 28875, Ley que crea el Sistema Nacional Descentralizado de Cooperacion
Internacional No Reembolsable.

5.8. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

5.9. Ley N° 29664, del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres-SINAGERD.

5.10. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

5.11. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

5.12. Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

5.13. Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley N° 29664.

5.14. Decreto Supremo N° 104-2012-PCM. Reglamento de Organizacion y Funciones del
CENEPRED.

5.15. Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional y sus modificatorias.

5.16. Decreto Supremo N° 015-92-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 719 de
Cooperacion Técnica Internacional.

5.17. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

5.18. Resolucion Ministerial N° 0231/RE, que aprueba la Directiva N° 002-DGT/RE-2015,
Lineamientos Generales sobre la Suscripcion, Perfeccionamiento Interno y Registro de los
Tratados.

DEFINICIONES

6.1. Adenda: Es el documento mediante el cual se modifican los términos del Convenio de

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Cooperacion Interinstitucional originario. La modificacion puede estar referida a hacer mas
explicitos los compromisos asumidos, ampliar su aplicacion dentro de los compromisos
acordados o la prorroga del plazo de ejecucion del Convenio. La aprobacion de la adenda
requiere seguir el procedimiento usado para la firma del convenio, debiendo suscribirse antes
de la fecha de vencimiento del mismo.

Coordinador: Es el funcionario designado por el titular de la entidad, quien tiene la
responsabilidad de la ejecucion, monitoreo y evaluacion de los compromisos asumidos en el
convenio, ademas del cumplimiento de la presente Directiva.

Contraparte: Es la entidad publica o privada, nacional e internacional que manifiesta su
interés en suscribir un convenio con el CENEPRED.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional: Es el documento que contiene los acuerdos que
suscribe la entidad, representado por el Jefe Institucional, o por quien éste delegue su
representacion mediante Resolucion Jefatural, y una persona juridica de derecho piblico o
privado, nacional o extranjera, u organismo internacional, a través del cual se manifiesta la
voluntad de llevar a cabo actividades de interés comun sin fines de lucro. Ademas, incluye otros
mecanismos de cooperacion interinstitucional para cumplir objetivos especificos, tales como
Acuerdo de Ejecucion, Memorandos o Cartas de Entendimiento u otros documentos de
naturaleza analoga.

Financiamiento: Son los recursos que se asignan al convenio para el desarrollo de sus
actividades, aprobado por la unidad organica responsable de la disponibilidad en el
presupuesto.
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6.6. Plan de Trabajo: Es la relacion de acciones coordinadas por ambas instituciones que se
desarrollaran de acuerdo a un calendario durante un periodo de tiempo, fuentes de
financiamiento, responsables, entre otros.

6.7. Vigencia: Es el periodo de tiempo acordado por las partes para la ejecucion del convenio,
durante el cual podran llevar a cabo las actividades propuestas en el Plan de Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1. Objetivo del Convenio de Cooperacion Interinstitucional

El objetivo del Convenio de Cooperacion Interinstitucional que formulen y promuevan los
organos o unidades organicas del CENEPRED, debera establecer claramente la meta o el
propdsito a alcanzar, la poblacion objetivo a beneficiar, asi como el ambito de desarrollo del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional. Asi mismo, especificar en forma clara los
mecanismos de cooperacion que permitan, en el marco de sus competencias, viabilizar las
atribuciones y/o funciones del CENEPRED, vinculados con las actividades que se prevé
desarrollar para el logro de las metas e indicadores establecidos en los planes estratégicos
institucionales.

7.2. Etapas del convenio de cooperacion:

a. Formulacion.- Todo o6rgano o unidad organica del CENEPRED tiene capacidad para
formular convenios. Los convenios que se promuevan deberan tener como finalidad
establecer mecanismos de cooperacién que permitan viabilizar las competencias,
funciones y/o atribuciones que tiene el CENEPRED. Para la propuesta de convenios se
debera tener en cuenta los modelos que se adjunta a la presente Directiva, segin
corresponda, los que podra ser utilizados de manera-referencial.

b. Aprobacion.- Es el procedimiento administrativo que concluye con el acto de suscripcion
a través del cual se formaliza el interés de vinculacién entre las instituciones interesadas.
La suscripcion de los convenios sera efectuada por el Director Nacional y visados
previamente por el Director General de la Oficina de Cooperacion Internacional, el Director
General de la Secretaria General, el Director General de la Oficina de Asesoria Legal, la
Direccion General coordinadora y su correspondiente Direccion Técnica, ademas de las
unidades organicas que emitan opinion.

c. Ejecucion.- Es la etapa del cumplimiento de los compromisos asumidos, debiendo ser
ejecutados por los coordinadores designados en el convenio.

d. Monitoreo.- Es el proceso de vigilancia continua y sistematica de la ejecucion de un
Convenio de Cooperacion Interinstitucional para verificar el desarrollo de actividades y
metas definidas. Dicho proceso se realiza a través de la recoleccion de datos en diferentes
momentos dados de la ejecucion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional. Su
funcién es medir el "estado” del Convenio de Cooperacion Interinstitucional en base a los
objetivos y los resultados esperados y al Plan de Trabajo presentado, en caso
corresponda.

El monitoreo se orienta al control sobre la ejecucion de responsabilidades asignadas, asi
como a la facilitacion del "seguimiento” y del acompafiamiento en el cumplimiento de
responsabilidades compartidas; por ende, el monitoreo debe ofrecer los datos necesarios
para la evaluacion (auto) critica y participativa.

e. Seguimiento.- Es el proceso continuo que se basa en los datos obtenidos a través del
monitoreo. Este proceso permite identificar tendencias en base a la reflexion conjunta
(participativa) y comparativa (linea base) de los niveles de cumplimiento de objetivos y
resultados esperados que se van alcanzando en la ejecucion de un Convenio de



Cooperacion Interinstitucional. La identificacion de estas tendencias con sus consecuencias,
llevard a continuar el camino iniciado, a remediar, o a rectificar totalmente. El enfoque
principal del seguimiento es la eficacia del trabajo que se esta desarrollando. El seguimiento
se orienta al control sobre la ejecucion de responsabilidades asignadas y a la facilitacion de
la evaluacion a través de este acompafiamiento en el cumplimiento de responsabilidades
compartidas. El seguimiento no soélo apunta a la evaluacion, sino es parte integrante de todo
proceso evaluativo con enfoque de calidad.

f. Evaluacion.- Es el analisis del cumplimiento de las obligaciones y/o compromisos estipulados
en el Convenlo de Cooperacion Interinstitucional. Se busca cuantificar el impacto efectivo,
positivo o negativo de un Convenio de Cooperacion, sirve para verificar la coincidencia de las
labores ejecutadas con lo programado, su objeto consiste en "explicar” al identificar los
aspectos del Convenio de Cooperacion Interinstitucional que fallaron o no, analizar las
causas que crearon ésta situacion, e indagar sobre los aspectos exitosos, con el fin de poder
reproducirlos en proyectos futuros, ya sean de reposicion o de complementos.

7.3. Tipos de Convenios de Cooperacion Interinstitucional
Segun su naturaleza, los Convenios de Cooperacion Interinstitucional pueden clasificarse en:
Convenio Marco y Convenio Especifico, cuya formalizacion responde a la voluntad de las
partes.

7.3.1. Convenio Marco

Es el acuerdo que el CENEPRED suscribe con una o mas entidades u organismos, a
través del cual se establecen objetivos y pautas generales de cooperacion mutua, los
mismos que se concretaran a través de uno o varios Convenios Especificos.
Asimismo, dentro de esta categoria se encuentran, otros mecanismos de Cooperacion
interinstitucional como los diferentes tipos de Acuerdos, Memorandos o Cartas de
Entendimiento u otros documentos analogos; que se suscriben con otra entidad, en
donde se establecen los compromisos asumidos por las partes.

7.3.2. Convenio Especifico
Es el acuerdo que el CENEPRED suscribe con una o mas entidades u organismos,
con el objeto de desarrollar programas, proyectos o actividades especiales de
cooperacion, el cual debera respetar las disposiciones del Convenio Marco del que se
derivan.

Se establece expresamente el objetivo a lograr en un plazo determinado, con
compromisos concretos, financiamiento respectivo e indicadores de medicion, etc.

Para la suscripcion de un Convenio Especifico, sera necesaria la suscripcion previa o
paralela de un Convenio Marco u otro documento analogo.

7.4. Entidades con quien el CENEPRED puede suscribir Convenios de Cooperacion
Interinstitucional.

a. Entidades de la Administracion Plblica, nacionales o extranjeras.
b.  Personas Juridicas de Derecho Publico o Privado, nacionales o extranjeras.
c.  Organismos Internacionales.

7.5. Financiamiento de las Actividades de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional.
Los Convenios de Cooperacion Interinstitucional que requieran contrapartida presupuestal para
el desarrollo de sus actividades necesitaran obligatoriamente la opinion favorable de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto del CENEPRED, quien verificara la disponibilidad de recursos.

En caso no se requiera recursos financieros presupuestales, a Oficina de Planeamiento y
Presupuesto del CENEPRED verificara que las metas fisicas propuestas a lograr con este
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convenio, sean coherentes con los indicadores y objetivos del Plan Estratégico Institucional del
CENEPRED, emitiendo la opinién favorable.

Si las actividades del Convenio de Cooperacion Interinstitucional generan "Contrapartida en
Especies”, la Oficina General de Administracion, elaborara el informe técnico de valoracion
respectivo, previo al envio del Convenio de Cooperacion Interinstitucional a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

7.6. Informacion de la Contraparte

El organo o unidad organica que solicite la suscripcion del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional es responsable de obtener de la contraparte la informacion necesaria y los
documentos que sustente la capacidad de sus representantes para la suscripcion o celebracion
del Convenio.

7.7. Estructura Basica de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional.

Los Convenios de Cooperacion Interinstitucional qué suscriba el CENEPRED, con entidades
de la administracion publica, personas juridicas de derecho pulblico o privado nacional y
extranjero, asi como con organismos internacionales, tendran la estructura basica siguiente:

a. Titulo: Contendra el nombre, tipo y numeracion del Convenio de Cooperacion.

b. Parte introductoria: Contendra el nombre de las instituciones u organizaciones que
suscriben el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, los nombres y apellidos completos
de acuerdo al documento de identidad de las personas que las representan legalmente,
consignando el respectivo documento que acredita la representacion y nimero de
documento de identidad de cada representante, el cargo que desempena en la institucion a
la que representa, el domicilio legal de la institucion, asi como la denominacion que adopta
para efectos del Convenio de Cooperacion.

c. Clausulas:
c.1. De los Antecedentes: Describira las acciones o coordinaciones previas realizadas
por las partes, asi como la justificacion de la suscripcion del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional.

c.2. De las Partes: Describira la naturaleza juridica, la mision, vision, funciones y
competencias de las instituciones u organizaciones que suscriban el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional, tomando como referencia su norma de creacion y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) para el caso de instituciones
publicas nacionales; la Partida Registral que consigne su constitucion o fundacion
para el caso de organizaciones privadas nacionales; y, el documento legal que
corresponda para el caso de los organismos internacionales.

c.3. Del Marco Legal: Indicara la base legal relacionada con las actividades que
involucren la ejecucion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

c.4. Del Objeto: Determinara la materia, areas, proyectos o actividades que abarca el
Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

c.5. De las Obligaciones de las Partes: Establecera, en forma clara, las obligaciones
que cada parte firmante del Convenio de Cooperacion Interinstitucional asume en la
ejecucion del mismo. En este aspecto es indispensable que el compromiso que
asuma el respectivo 6rgano del CENEPRED se encuentre enmarcado en los planes
institucionales. '

En el caso de Convenios Especificos, éstos deben explicar con mayor detalle los
compromisos y obligaciones de las partes, para lo cual deberan anexar al texto del



Convenio, los Planes de Trabajo en los que se establezcan plazos vy
responsabilidades de ejecucion segln corresponda.

En cualquier caso, se debera explicitar la obligatoriedad de preservar y compartir los
activos del conocimiento generados como fuente de informacién para la toma de
decisiones y cumplimiento de los fines del mismo, asi como su propiedad intelectual.

c.6. Del Financiamiento: Indicara el financiamiento del Convenio de Cooperacion,
consignando la cantidad de aporte de cada parte para la ejecucion del Convenio de
Cooperacion o el financiamiento que se pueda comprometer de terceros.

c.7. De la Vigencia : Senalara el plazo de duracion del Convenio de Cooperacion, en
numeros y letras. Todo Convenio Marco debera ser suscrito en un plazo maximo de
tres (03) anos; y, los convenios especificos se suscribiran por plazos no mayores a
dos (02) arios, debiendo contener, el Plan de Trabajo: Cronograma y Presupuesto
como anexo al proyecto de convenio. Excepcionalmente, los convenios cuyo plazo
de vigencia tenga que ser distinto al plazo establecido, debera ser debidamente
justificado por el érgano proponente y autorizado por la Alta Direccion del
CENEPRED.

En la misma clausula, es posible establecer las condiciones para la renovacion
automatica del Convenio de Cooperacion, la que se podra realizar previa evaluacion
del cumplimiento de los objetivos del mismo.

c.8. De la Ejecucion: Determinara a la unidad organica responsable de la ejecucion del
Convenio en el marco de sus competencias derivadas del objeto del Convenio. Se
precisara el cargo de Director o Jefe de Oficina segun corresponda el cargo o puesto
de las personas encargadas de representar técnicamente a las partes, con el
proposito de facilitar la ejecucion y cumplimiento del objeto del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional.

c.9. De la Evaluaciéon: Establecera el procedimiento, las condiciones y los plazos
respecto al cumplimiento del Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

¢.10. De la Resolucion del Convenio: Establecera las causales para la finalizacion o
conclusion de un Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

c.11. De la Solucion de Controversias: Sefalara que frente a cualquier duda o
interpretacion sobre los términos del Convenio de Cooperacion Interinstitucional se
acudira al buen entendimiento de las partes, en el entendido qué las controversias

v@"‘% deben ser resueltas de comun acuerdo. En caso no se llegue a un acuerdo
S i : \ amigable, las partes podran someter la controversia a los mecanismos de solucion
m%‘ﬁ‘?}w 42 que regula los dispositivos legales vigentes en la normatividad peruana.
Qi / .
PR c.12. De los Domicilios: Establecera los domicilios de las partes en las cuales se
notificara los aspectos relacionados a la ejecucion del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional.

c.13. De la Libre Adhesion y Separacion: Se consigna lo establecido por el numeral 3)
del articulo 77° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

d. Parte Final: Consignara la informacion siguiente:

d.1.  Namero de ejemplares.

d.2. Lugary fecha de suscripcion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

d.3. Firma (nombres y apellidos completos y cargo) de los representantes de las partes
intervinientes.



El contenido de los Convenios de Cooperacion Interinstitucional sera definido por las
partes y de mutuo acuerdo, debiendo incluir, como minimo, la informacién antes
sefialada, asi como toda informacion o condicion que se considere relevante para el
mejor cumplimiento del mismo.

En el caso de los Convenios Especificos de Cooperacion, se debe adjuntar el plan
de trabajo; conteniendo las actividades y el cronograma de trabajo. Asi como el
responsable de su ejecucion.

7.8. Responsables de la Suscripcion de Convenios de Cooperacion Interinstitucional en el
CENEPRED
Los Convenios de Cooperacion Interinstitucional que se acuerden entre el CENEPRED vy
entidades u organismos publicos o privados, nacionales e internacionales, seran suscritos por
el Titular del Organismo Pulblico Ejecutor 0 a quien éste delegue mediante Resolucion
Jefatural.

VIIl.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. Procedimiento para Promover Iniciativas de Convenios de Cooperacion Interinstitucional
Se refiere a la etapa de expresion de interés que busca dar inicio al procedimiento para la
suscripcion de un Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

Todas los 6rganos o unidades organicas del CENEPRED estan facultadas y tienen la
capacidad para elaborar y proponer Convenios de Cooperacion Interinstitucional, en el
marco de sus competencias.

La iniciativa para suscribir un Convenio de Cooperacion Interinstitucional puede ser
promovida por los 6rganos o unidades organicas del CENEPRED, con una entidad de
la administracion publica, una persona juridica de derecho publico o privado, nacional
0 extranjero, organismo internacional que requieren establecer vinculos con el
CENEPRED; respetando las funciones de cada uno de ellos y teniendo claro el aporte
de este al logro de los indicadores y objetivos del Plan Estratégico Institucional.

Previa autorizacion y coordinacion con su inmediato superior, los érganos o unidades
organicas del CENEPRED que tienen la iniciativa para suscribir un Convenio de
Cooperacion, debera elevar su informe a la Alta Direccion institucional, donde se
describe la vinculacién del convenio de cooperacion con los documentos de gestion
correspondientes.

Los o¢rganos o unidades organicas del CENEPRED, interesados en suscribir
Convenios de Cooperacion, deberan contactarse previamente con la entidad publica o
privada y negociar los términos, financiamiento y condiciones para la formulacion del
proyecto de convenio. Asimismo, deberd obtener de la contraparte informacion
necesaria y fidedigna de sus representantes para la celebracion del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional.

En forma simultanea, deberan coordinar con los Jefes de la Oficina de Asesoria
Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales (en caso se vinculara con cooperacion internacional); para
la designacion de un representante, quien brindara asesoramiento en la etapa de
negociacion. La Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales realizaran la labor de coordinadores principales.

En esta: etapa, no se generard ningdn tipo de compromiso presupuestal, ni
institucional por parte del CENEPRED.



8.1.5.

Para el caso exclusivo de las iniciativas de suscripcion de convenios de cooperacion
interinstitucional entre el CENEPRED vy las instituciones universitarias publicas y
privadas, instituciones de educacion superior, personas juridicas que tengan por
finalidad contribuir al desarrollo y mejora de la calidad educativa, técnica y cientifica
del pais y entidades técnico-cientificas publicas y privadas, el 6rgano responsable de
proponer y emitir opinion técnica favorable es la Direccion de Gestion de Procesos.

8.2. Procedimiento de Formulacion, Aprobacion y Suscripcion de Convenios de Cooperacion
Interinstitucional.

8.2.1

8.2.2

Los Convenios de Cooperacion Interinstitucional que se formulen deberan estar
vinculados al logro de la misidn, objetivos, metas fisicas e indicadores del Plan
Estratégico Institucional. Asi como a las politicas e instrumentos institucionales del
CENEPRED, de acuerdo con las competencias y atribuciones previstas en su
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

los 6rganos o unidades organicas del CENEPRED qué proponen la suscripcion del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional concordante con sus competencias
funcionales, deberan presentar a la Alta Direccion (Jefatura y/o Secretaria General), el
informe técnico respectivo y los documentos siguientes:

a. Informe del Convenio de Cooperacion, donde se describe la vinculacion del
convenio con los planes estratégicos, su justificacion y actividades del convenio.

b. Documentos que sustenten las coordinaciones realizadas con la contraparte
(cartas, oficios, otros).

c.  Proyecto de Convenio de Cooperacion (Marco o Especifico), en version impresa
y digital.

d. Copia simple de la Partida Registral de inscripcion de la entidad u organismo con
el cual se pretende suscribir un Convenio de Cooperacion. En caso de una
entidad u organismo extranjero, se debera adjuntar un documento de validez
legal analogo del pais de origen. Asimismo, en caso de entidades publicas que
no se encuentren inscritas en Registros Publicos, se debera adjuntar el
documento de validez legal correspondiente (norma de creacion, reglamento de
organizacion y funciones, otros vinculantes).

e. Copia simple del Certificado de Vigencia de Poderes del representante legal del
organismo con la cual se pretende suscribir un Convenio, donde conste el
nombramiento o sustitucion de los representantes y las facultades de su
representacion; asi como la copia literal del Asiento de Inscripcién de la misma
en los Registros Publicos. Dichos documentos no podran tener una antigiiedad
mayor a tres (03) meses calendarios de emitidos a la fecha de realizacion del
tramite. En caso de Entidades Publicas, que no se encuentren inscritas en
Registros publicos, se debera adjuntar el documento de validez legal
correspondiente.

f.  Estatutos de la entidad, en caso sea de naturaleza privada.

g. Las Entidades Piblicas del Estado Peruano (Gobiernos Regionales y Locales)
que pretenden suscribir un Convenio de Cooperacion con el CENEPRED,
adjuntara al expediente la copia simple del Acuerdo de Consejo que aprueba el
convenio y otorga la autorizacion al representante legal para su suscripcion.

h.  Las Universidades Publicas o Privadas que pretenden suscribir un Convenio de
Cooperacion con el CENEPRED, presentara copia simple del Acuerdo de
Consejo Universitario y/o el Acto Administrativo que aprueba el convenio y
otorga la autorizacion al representante legal para su suscripcion.
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i.  Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Pasaporte o
documento analogo (en caso sea una entidad u organismo extranjero) del
representante legal.

El 6rgano proponente del proyecto Convenio de Cooperacion que en el supuesto caso,
que este genere "contrapartida en especies", remitira a la Oficina de Administracion para
la elaboracion del informe de valorizacion correspondiente, el cual sera remitido al 6rgano
proponente en el mas breve plazo.

El 6rgano proponente evalila el proyecto de Convenio de Cooperacion. Si el proyecto de
Convenio de Cooperacion se vincula con cooperacion internacional, sera remitido
conjuntamente con los antecedentes a la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales. Si el proyecto de Convenio de Cooperacion no se vincula con
cooperacion intemnacional remite conjuntamente con los antecedentes a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales (en caso se vinculara con
cooperacion intemacional), evaluara el proyecto de Convenio de Cooperacion y la
documentacion sustentatoria respectiva, a fin de emitir la opinion técnica correspondiente.
Si la opinion técnica es favorable, remite el proyecto de Convenio de Cooperacion vy la
documentacion respectiva al érgano proponente.

Si la opinion técnica al proyecto de Convenio de Cooperacién no es favorable, se
devuelve el citado proyecto al 6rgano proponente para su subsanacion, segin
corresponda.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto-OPP, evaluara el proyecto de Convenio de
Cooperacion con la documentacion adjunta y realizara las siguientes acciones:

a. El area de Planeamiento de la OPP, verificara si el proyecto de Convenio de

Cooperacion establece claramente la meta y el proposito a alcanzar, el ambito
geogréfico donde se va a desarrollar y/o la poblacion objetivo a beneficiar. Asi como
que se encuentre vinculado con el objetivo e indicadores del Plan Estratégico
Institucional vigente en el CENEPRED; emitiendo la opinion técnica respectiva.
Si la opinion técnica no es favorable, se devuelve el proyecto de Convenio de
Cooperacion con las observaciones correspondientes al 6rgano proponente. Si la
opinion es favorable revisa si el proyecto de Convenio de Cooperacion compromete
recursos presupuestales. En caso comprometa recursos presupuestales se solicita
opinion al area de Presupuesto; de lo contrario, Se remite el proyecto de Convenio
de Cooperacion con la documentacion sustentatoria a la Oficina de Asesoria
Juridica, a fin de que se contintie con el tramite correspondiente.

b. El area de Presupuesto analizara, evaluara y emitira la opinion técnica respectiva

sobre si el financiamiento de los gastos de la ejecucion del proyecto de Convenio de
Cooperacion han sido previstos en el Presupuesto vigente. Si no han sido previstos,
coordina con el area de Planeamiento para que devuelva al 6rgano proponente el
proyecto de Convenio de Cooperacion con las observaciones correspondientes.
En el caso que se encuentren previstos los gastos en el presupuesto vigente, se
indica la disponibilidad presupuestal y coordina con el area de Planeamiento, para
que se derive el proyecto de Convenio de Cooperacion con la documentacion
sustentatoria a la Oficina de Asesoria Juridica, a fin de que se continie con el
tramite correspondiente.

La Oficina de Asesoria Juridica, procedera a emitir su respectiva opinion legal, siempre y
cuando cuente con la informacién y conformidad necesaria para su emision. Si el informe
es favorable, la Oficina de Asesoria Juridica remitira el proyecto de Convenio de
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Cooperacion al o6rgano proponente, debidamente visado, conjuntamente con sus
antecedentes, para la continuacion del tramite de suscripcion del mismo.

Si de la revision de la documentacion la Oficina de Asesoria Juridica tuviera
observaciones o comentarios, coordinara con el 6rgano proponente la subsanacion de las
mismas, con la finalidad de obtener una version final consensuada.

La Oficina de Asesoria Juridica se encargara de obtener el visado del Convenio de
Cooperacion de cada uno de los é6rganos involucrados. Dicho documento se derivara a la
Secretaria General conjuntamente con los informes respectivos, y la documentacion
indicada en el numeral 8.2.2, de la presente Directiva; para la suscripcion
correspondiente.

La Secretaria General de acuerdo a sus competencias recibe el proyecto de Convenio de
Cooperacion y los documentos indicados en el numeral 8.2.2, de la presente Directiva,
quien de estimarlo viable la propuesta de Convenio Interinstitucional otorgara su
conformidad o de lo contrario la devolucion al érgano proponente por ser declarado
improcedente para su archivamiento.

Del Acto de Suscripcion del Convenio de Cooperacion:

La Secretaria General gestionara la suscripcion ante la Jefatura Institucional o suscribira
el Convenio de Cooperacion, en caso corresponda.

Las partes intervinientes en el Convenio de Cooperacion coordinaran las formalidades del
acto protocolar para su suscripcion, siendo que para el caso del CENEPRED se contara
con la participacion del Responsable de Imagen Institucional, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica y el Responsable del 6rgano o unidad organica que propuso el
convenio, para la difusion del objetivo, finalidad y beneficios del Convenio.

8.3. Procedimiento de Ejecucion, Seguimiento y Monitoreo del Convenio de Cooperacion

8.3.1.

8.4.1.

El 6rgano proponente del Convenio de Cooperacion, efectuara el seguimiento y monitoreo
del Convenio, debiendo informar semestralmente a la Secretaria General los resultados
obtenidos, detallando las actividades realizadas y el avance en los indicadores de gestion
establecidos, recursos presupuestarios y financieros utilizados. Asimismo, deberé indicar
las acciones e incidencias que puedan afectar el desarrollo del Convenio de Cooperacion.

Dicho informe debera ser enviado dentro de los quince (15) dias posteriores al finalizar el
semestre a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, érgano que consolidara la
informacion para la Alta Direccion, a efectos de informar sobre el cumplimiento y estado
de ejecucion de cada uno de los Convenios de Cooperacion suscritos por el CENEPRED.

.4. Procedimiento de Evaluacion del Convenio de Cooperacion

La evaluacion del Convenio de Cooperacion se realizara al término de la vigencia del
mismo, en los términos siguientes:

a. El responsable de la coordinacion institucional, formulara el Informe correspondiente
en un plazo de treinta (30) dias calendario de concluido el plazo de duracion del
Convenio de Cooperacion. Asimismo, brindara la informacion requerida por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto o la Alta Direccion, cuando corresponda.

b. El Informe sobre la evaluacion del Convenio de Cooperacion, sera dirigido por el

responsable del 6rgano proponente a su Jefe Inmediato Superior, quien lo remitira a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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8.4.2. Informe Consolidado de la Evaluacion de los Convenios de Cooperacion
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto presentara anualmente a la Alta Direccion, un
informe consolidado con informacién sobre los Convenios de Cooperacion suscritos por el
CENEPRED, tanto de aquellos que se encuentran en ejecucion, como de aquellos que
hayan concluido, detallando los logros alcanzados a favor del CENEPRED.

8.5. Plazo de Duracion, Modificacion y Renovacion del Convenio de Cooperacion

8.5.1.  El periodo de duracion del Convenio de Cooperacion es el siguiente: a) Convenio Marco
debera ser suscrito en un plazo maximo de tres (03) afios; y, b) los Convenios Especificos
se suscribiran por un plazo no mayor a dos (02) afos, pudiendo excepcionalmente,
suscribirse por un plazo distinto siempre que sea debidamente justificado por el 6rgano
proponente, previa evaluacion por la Alta Direccion de acuerdo a sus competencias y de
comin acuerdo, conforme a los objetivos del mismo, contados a partir de la fecha de
suscripcion, pudiendo ser renovado por un periodo igual o menor segun acuerdo de las
partes.

8.5.2.  La modificacion del Convenio de Cooperacion estara supeditada al interés de las partes y
a los logros obtenidos, y se realizara de acuerdo al procedimiento de aprobacion del
Convenio, formalizandose a través de la respectiva Adenda.

8.5.3. Larenovacion del Convenio de Cooperacion sera solicitada por el rgano proponente con
treinta (30) dias calendario de anticipacion a la finalizacion del mismo.

8.6. Publicacion, Registro y Custodia de los Convenios de Cooperacion

8.6.1. La Secretaria General dispondra que la Oficina de Administracion a través del
Responsable de Transparencia y Acceso a la Informacion, publique en el Portal de
Transparencia del CENEPRED (www.cenepred.gob.pe) los Convenios de Cooperacion
suscritos por la entidad.

S L;_N\aviléig\;‘:éf;‘ 8.6.2. La Secretaria del Despacho de Jefatura, como mecanismo de control, llevaré un registro
’;,\ \y{/ /’"3;‘ correlativo y Unico de los Convenios de Cooperacion suscritos por el CENEPRED, a
3 \“*v;‘“ /! través de un sistema informatico autorizado por la entidad. Asi como de la custodia, en
e texto fisico original y texto digital (PDF) protegido, con sus respectivos antecedentes.
Dicho registro sera realizado en forma cronolégica y debera contener la foliacion por

Convenio.

8.6.3. La Secretaria del Despacho de Jefatura, remitira una copia del mismo al érgano que
promovio su suscripcion, asi como a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y érganos
de linea para su conocimiento, ejecucion, seguimiento y monitoreo correspondiente.

8.6.4. Elfuncionario del CENEPRED, en quien el Titular del Pliego hubiese delegado la facultad
para suscribir un Convenio de Cooperacion, es responsable de remitir a la Secretaria del
Despacho de Jefatura el texto original del citado documento, con sus antecedentes
respectivos, en el plazo maximo de setenta y dos (72) horas de suscrito dicho convenio.

8.7. Resolucion del Convenio de Cooperacion
Los Convenios de Cooperacion a los que se refieren la presente Directiva, podran resolverse, entre
otros, por los motivos siguientes:

Por acuerdo de las partes, el mismo que debera ser expresado por escrito.

El mandato legal expreso.

El caso fortuito o fuerza mayor, que impida el cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Por vencimiento de su plazo de vigencia, sin que haya sido renovado.

a0 oo
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e. La transferencia o cesion total o parcial de los derechos y obligaciones asumidas en el
Convenio de Cooperacion a favor de terceros, sin autorizacion de las partes.

g. Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en el Convenio de Cooperacion
imputable a cualquiera de las partes.

h.  Decision unilateral de una de las partes, sin expresion de causa, debera comunicarlo a la otra
parte por escrito con una antelacion no menor a treinta (30) dias calendario, manifestando su
decision via escrita.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1. Las disposiciones contenidas en la presente Directiva seran de aplicacion a los nuevos proyectos de
Convenios de Cooperacion que, a la fecha de su aprobacion, se inicia su tramite.

9.2. Los o6rganos y unidades orgénicas del CENEPRED, que a la fecha de entrada en vigencia de la
presente Directiva, tengan a su cargo propuestas de Convenios de Cooperacion y Adendas que se
encuentren en tramite, continuaran con el tramite que se le venia otorgando.

9.3. En caso los Convenios de Cooperacion comprometan entrega y/o recepcion de bienes muebles y
equipos, resulta necesario que la Oficina de Administracion (OA) elabore un cronograma de entrega
ylo recepcion de los mismos, asi como la suscripcion por ambas partes de las Actas (entrega -
recepcion), Anexos, entre otros que resulten necesarios.

9.4. Los Convenios de Cooperacion Internacional No Reembolsables suscritos por el CENEPRED, se
rigen por las normas de cooperacion internacional vigentes y otras normas aplicables en el pais.

9.5. Cuando los proyectos de Convenios de Cooperacion regulen compromisos vinculados a proyectos
de inversion publica, se coordinara con el Sistema de Inversion Publica, el Responsable de la

&SI o Unidad Formuladora de Proyectos de Inversion del CENEPRED y la Oficina de Planeamiento y
3 ) Presupuesto - OPP, para la opinién técnica respectiva.
" p paraiace p
| AVE // “/ 9.6. La aprobacion de esta Directiva no afecta los Convenios y Adendas vigentes, los cuales mantienen
=y su plena validez y eficacia.

9.7. Los Convenios de Cooperacion deben suscribirse y oficializarse antes de dar inicio a la ejecucion de
los compromisos pactados en ellos.

. El proponente es responsable de efectuar las coordinaciones que resulten necesarias, a fin que el
representante de la contra parte suscriba oportunamente el Convenio de Cooperacion.

ANEXOS

- Anexo N° 01 Modelo de Convenio Marco de Cooperacion.

- Anexo N° 02 Modelo de Convenio Especifico de Cooperacion.
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Anexo N° 01

MODELO DE CONVENIO MARCO DE COOPERACION

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE YEL

Conste por el presente documento el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional que celebran de

una parte, ,__I_a_/gI_MA_Y_L:J__S_Q_L_J_I,A__ NEGRITA _conRUCN° , con domicilio legal en
,distitode_____ , provincia y departamentode_ , debidamente representada por su
Cargo_del representante, el Dr./Mg./etc. NOMBRES Y APELLIDOS . . .. , identificado con DNI N°

las facultades de representacion ., a quien en adelante se denominara._ MAYUSCULA NEGRITA _y
de la otra parte el CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO
DE DESASTRES - CENEPRED con RUC N° 20543891755, con domicilio legal en Av. Del Parque Norte
N° 313-319, distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su

Jefe (a) Institucional, ___el/la Dr./Mg./etc. NOMBRES Y APELLIDOS , identificado con DNI N°

EL CENEPRED, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 MAYUSCULA NEGRITA es una institucion encargada de

1.2 De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres — SINAGERD y su Reglamento, EL CENEPRED, es un organismo
publico ejecutor conformante del SINAGERD, responsable técnico de coordinar, facilitar y
supervisar la formulacion e implementacion de la Politica Nacional y del Plan Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres en lo que corresponde a los procesos de estimacion, prevencion y
reduccion del riesgo y reconstruccion, asi como de asesorar, elaborar y establecer los
lineamientos técnicos y mecanismos para el desarrollo adecuado de los referidos procesos por los
distintos entes publicos y privados que integran el indicado Sistema.

En el marco de las normas sefialadas y de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por el Decreto Supremo N° 104-2012-PCM, esté en capacidad de brindar
asistencia técnica al gobierno nacional, gobiemos regionales y locales, en la planificacion para el
desarrollo con la incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en lo referente a la gestion
prospectiva y correctiva, incluyendo el desarrollo de capacidades humanas en las entidades
publicas, sector privado y la ciudadania en general.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

2.1.  Constitucion Politica del Pert de 1993

2.2.  ElCddigo Civil Peruano,

2.3.  LeyN°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

24. Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

25. Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -
SINAGERD.

2.6. LeyN°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

2.7.  Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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2.8. Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley N° 29664.

2.9. Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, Politica Nacional de la Gestion del Riesgo de Desastres.

2.10. Decreto Supremo N° 034-2014-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres - PLANGERD 2014-2021.

2.11. Decreto Supremo N° 104-2012-PCM, Reglamento de Organizacion y Funciones del CENEPRED.

2.12. Otras normas legales de caracter vinculante

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Por el presente Convenio Marco_ MAYUSCULA NEGRITA y EL CENEPRED, a través de sus
representantes, convienen en establecer y desarrollar mecanismos e instrumentos de mutua colaboracion
y beneficio, sumando esfuerzos y recursos disponibles conducentes al desarrollo humano, del
conocimiento, de la cultura de prevencion, asi como la cooperacion técnica y prestacion de servicios que

ambas instituciones se pueden brindar reciprocamente.

CLAUSULA CUARTA: COORDINACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES

Los compromisos y proyectos que se desarrollen en virtud del presente Convenio Marco seran
coordinados y ejecutados, de parte de__MAYUSCULA NEGRITA _ através de__Area o Dependencia

autorizada __y de parte de EL CENEPRED a través del Jefe (a) Institucional o la Direcciéon que se

designe.

Las actividades especificas, su cronograma y la responsabilidad de los costos seran detallados por medio
de convenios especificos que suscribiran ambas instituciones.

CLAUSULA QUINTA: CONVENIOS ESPECIFICOS

Las acciones previstas en la Clausula Tercera del presente Convenio Marco seran desarrolladas
mediante Convenios Especificos, que en el caso de_ MAYUSCULA NEGRITA __seran suscritos por sus
autoridades y en el caso de EL CENEPRED por el Jefe (a) Institucional. En dichos documentos se
precisaran los objetivos del programa, proyecto o actividades propuestas, la responsabilidad de las

partes, entre otros temas.

it
~eestion o

% ":;‘CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO
S

g _- el financiamiento de las acciones que se acuerden, destinando sus propios recursos y/o gestionando la
" obtenciéon de recursos externos.

CLASULA SEPTIMA: PLAZO DE VIGENCIA

b\El plazo de vigencia del presente Convenio Marco es de tres (3) afios, el cual se computara desde la
= lfecha de su suscripcion, pudiendo renovarse de comun acuerdo entre las partes; para tal efecto, se
~/ cursara una comunicacion escrita treinta (30) dias calendario antes de su vencimiento.

De aprobarse la prérroga se suscribira una Adenda, la misma que formara parte integrante del presente
documento.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES

De aprobarse una prorroga o ampliacion en los términos del presente Convenio Marco, se suscribira una
Adenda, la cual podra ademés contener modificaciones que seran parte integrante del presente Convenio
suscrito entre las partes.
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CLAUSULA NOVENA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

MAYUSCULA NEGRITA .y EL CENEPRED declaran expresamente que el presente Convenio Marco
es de libre adhesion y separacion para las partes, en cumplimiento a lo establecido por el numeral 3 del
articulo 77° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Sin embargo, si durante
su vigencia alguna de las partes no considera continuar con su ejecucion, sin expresion de causa, debera
comunicarlo a la otra parte por escrito con una anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario,
manifestando su decision de apartarse sin perjuicio de culminar las actividades y obligaciones que se

encuentren en ejecucion, salvo causas de fuerza mayor que hagan imposible su continuacion.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

10.1  El presente Convenio podra ser resuelto por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo.

b) Por mandato legal expreso.

c) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del presente convenio, imputable a
cualquiera de las partes.

d) Por la imposibilidad de alguna de las partes de continuar la ejecucion de la actividad acordada
por causa de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificado.

10.2  La resolucion adoptada por una de las partes, no la exime de culminar los Convenios Especificos
aprobados y que estuviesen vigentes o en ejecucion en razon del presente Convenio Marco, salvo
caso fortuito o causa de fuerza mayor que impidan su continuacion.

10.3  La resolucion del Convenio Marco de acuerdo a lo estipulado en el literal ¢) del numeral 10.1 de la
presente clausula, se formalizara mediante carta simple, con una anticipacion no menor de quince
(15) dias calendario. Sin perjuicio de ello, las actividades en ejecucion se desarrollaran hasta la
conclusion de las mismas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

11.1  Toda controversia o discrepancia que se derive de la interpretacion o cumplimiento del convenio o
de algun instrumento que forme parte integrante de esté en forma de anexo, sera solucionada
mediante el Trato Directo entre las partes. Para estos efectos, la parte que se considere afectada
cursara a la ofra parte una comunicacion por escrito estableciendo los puntos objeto de la
controversia o discrepancia.

En caso la controversia se solucione directamente, se suscribira el documento que corresponda. Si
la controversia que se soluciona versara sobre la validez o interpretacion del convenio o de algiin
instrumento que forme parte integrante de esté en forma de anexo, se suscribira un acta de
entendimiento que también formara parte integrante del convenio, el cual debera ser previamente
aprobada por los funcionarios representantes de ambas instituciones.

11.3  En caso que las partes no pudieran solucionar las controversias por la via del trato directo y la
buena fe, en el plazo de diez (10) dias habiles, de haber recibido el documento al que se hace
referencia en la numeral 11.1 de esta clausula, toda controversia, desavenencia o reclamacion
resultante, relacionada o derivada del presente documento o que guarde relacion con él, incluidas
las relativas a su validez, eficacia o terminacion incluso las del convenio arbitral, seran resueltas
mediante Arbitraje de Derecho en la Camara de Comercio de Lima, cuyo Laudo sera definitivo e
inapelable.
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11.4  Para tal efecto, se constituira un Tribunal Arbitral compuesto por tres arbitros; correspondiendo a
cada parte nombrar a un arbitro, y los arbitros asi designados nombraran al tercero, quien presidira
el Tribunal Arbitral. Cada parte asumira los honorarios del arbitro seleccionado y en partes iguales
los honorarios del presidente del Tribunal Arbitral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION

Las partes no podran ceder a terceros los derechos y obligaciones materia del presente convenio, bajo
ningun titulo, ni ceder su posicion. El incumplimiento de la presente obligacion, por cualquiera de las
partes faculta a la otra a resolver el presente Convenio de manera inmediata, siendo suficiente para ello
la remision de una carta notarial en el domicilio sefialado en la introduccion del presente documento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOMICILIO

13.1  Las partes sefialan como sus domicilios los indicados en la introduccion del presente documento,
siendo que en ellos surtiran efectos todas las comunicaciones o notificaciones que se cursen con
relacion al presente Convenio Marco.

13.2  Cualquiera de las partes podra, en cualquier momento, comunicar a la otra el cambio de su
domicilio, la respectiva comunicacion sera enviada a la otra parte con una anticipacion no menor a
siete (7) dias calendario contados desde la fecha en que se producira dicho cambio.

En caso contrario, cualquier notificacion o comunicacion surtira efectos validos en el domicilio que haya
estado vigente.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente documento, en dos (2) ejemplares de igual
contenido y validez, en la ciudad de Lima, alos___dias del mes de del afo

NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRES Y APELLIDOS
Cargo del representante Jefe (a) Centro Nacional de Estimacion,
Nombre de la Entidad Cooperante Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres
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Anexo N° 02

MODELO DE CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE YEL

Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional que celebran

de una parte, _la/el MAYUSCULANEGRITA _conRUCN® , con domicilio legal en
,distritode_____ , provincia y departamentode , debidamente representada por su
Cargo_ del representante, el Dr./Mg./etc. NOMBRES Y APELLIDOS . . , identificado con DNI N°

las facultades de representacion ., a quien en adelante se denominara__ MAYUSCULA NEGRITA ,y
de la otra parte el CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO
DE DESASTRES - CENEPRED con RUC N° 20543891755, con domicilio legal en Av. Del Parque Norte
N° 313-319, distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su

Jefe (a) Institucional, ___el/la Dr./Mg./etc. NOMBRES Y APELLIDOS , identificado con DNI N°

EL CENEPRED, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Conforme a lo dispuesto en la clausula quinta del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional de

fecha _de delano se suscribe el presente Convenio Especifico.
<o~ CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES
/e84
5] o\ .
5 @Vﬁ“\ %121 _MAYUSCULA NEGRITA es una institucion encargadade ,enbeneficiodela___ ,
@} AR Ja) en el marco de las prerrogativas previstasenlaley .
O S— /

2.2 De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres - SINAGERD y su Reglamento, EL CENEPRED, es un organismo piblico
ejecutor conformante del SINAGERD, responsable técnico de coordinar, facilitar y supervisar la
formulacion e implementacion de la Politica Nacional y del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres en lo que corresponde a los procesos de estimacion, prevencion y reduccion del riesgo
y reconstruccion, asi como de asesorar, elaborar y establecer los lineamientos técnicos y
mecanismos para el desarrollo adecuado de los referidos procesos por los distintos entes publicos
y privados que integran el indicado Sistema.

En el marco de las normas sefialadas y de acuerdo a su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por el Decreto Supremo N° 104-2012-PCM, esta en capacidad de brindar
asistencia técnica al gobierno nacional, gobiemos regionales y locales, en la planificacion para el
desarrollo con la incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en lo referente a la gestion
prospectiva y correctiva, incluyendo el desarrollo de capacidades humanas en las entidades
publicas, sector privado y la ciudadania en general.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

3.1  Constitucion Politica del Perti de 1993.
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3.2 ElCédigo Civil Peruano,

3.3 Ley N°®27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

34  LeyN°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

35 Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -
SINAGERD.

3.6 LeyN°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.7 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.8 Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley N° 29664.

3.9  Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, Politica Nacional de la Gestion del Riesgo de Desastres.

3.10  Decreto Supremo N° 034-2014-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres - PLANGERD 2014-2021.

3.11  Decreto Supremo N° 104-2012-PCM, Reglamento de Organizacion y Funciones del CENEPRED.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO

El objeto del presente Convenio es aunar esfuerzos, asi como establecer relaciones de cooperacion entre

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1  EL CENEPRED se compromete a:
a)

b)

5.2 MAYUSCULA NEGRITA _se compromete a:

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

Los recursos econdmicos que se requieran para la ejecucion de las actividades que se desarrollaran en el
marco del objeto del presente Convenio Especifico, seran asumidos por__ MAYUSCULA NEGRITA

destinando sus propios recursos y/o gestionando la obtencion de recursos extemos.

CLAUSULA SETIMA: PLAZO DE VIGENCIA




I (LOGO ENTIDAD)

Nacioral

El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de dos (2) afios, computados a partir de la fecha de
su suscripcion, el mismo que podra ser renovado mediante la suscripcion de la Adenda correspondiente,
para lo cual se cumpliran las mismas formalidades a que se suijeta el presente documento.

CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION

Las partes convienen que los aspectos relacionados con la coordinacion del presente Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional estaran a cargo de:

o Por EL CENEPRED: el Jefe (a) Institucional o el funcionario que este delegue, quien coordinara
con los responsables de las unidades organicas de la institucion para implementar las acciones
necesarias para la planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades descritas en el presente
convenio.

Los representantes ejecutaran y coordinaran las actividades planeadas y acordadas por ambas
instituciones y seran responsables de:

a) Planificar adecuadamente las actividades del Convenio.

b) Evaluar periédicamente los planes y actividades a desarrollar.

c) Presentar semestralmente un informe de gestion ante las instancias respectivas.

d) Los representantes seran los encargados de vigilar el cumplimiento de todos los objetivos y fines
del presente Convenio y de proponer a las partes formulas de conciliacion a las diferencias que
pudieran surgir en el curso del mismo y realizar otras funciones que las partes signatarias le
adjudiquen.

/@7% Tanto EL CENEPRED como__MAYUSCULA NEGRITA podran sustituir a su representante para lo cual

il 2 %\ deberan comunicar dicho cambio a la otra parte por escrito con una anticipacion no menor de quince (15)
QENJOBO g} dias calendario.
s/
N /

~= CLAUSULA NOVENA: DERECHOS INTELECTUALES

9.1 Los productos, estudios o resultados de las actividades desarrolladas en el marco del presente
convenio, constituyen propiedad intelectual de ambas partes.

9.2  El ejercicio de los derechos relativos a la propiedad intelectual pertenecientes a cualquiera de las
partes en individual, asi como la propiedad comin a las partes, deben sujetarse a las
disposiciones legales vigentes y a los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban
las partes.

\\\‘353;}

-

9.3  Toda difusién, publicacion o utilizacion de dicha propiedad intelectual en el marco del presente
Convenio debera ser previamente autorizada por las partes.

CLAUSULA DECIMA: EVALUACION

A efectos de asegurar el cumplimiento del objeto del presente Convenio,  MAYUSCULA NEGRITA en

coordinacion con EL CENEPRED, realizaran una evaluacion trimestral de la ejecucion del Convenio
Especifico, a fin de adoptar las medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento de su objeto.

7
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en EL CENEPRED a la Direccion que designe la Jefatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DEL CONVENIO ESPECIFICO

Cualquier modificacion de los términos y compromisos establecidos en el presente Convenio Especifico,
debera ser realizada mediante adenda, la que debera constar por escrito y ser suscrita bajo la misma
modalidad y con las formalidades que se suscribe el presente Convenio Especifico.

La modificacion estara supeditada al interés de las partes y a los logros obtenidos, la cual debera ser
solicitada y sustentada por el 6rgano interesado anticipadamente al término de su vigencia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONVENIO

12.1  El presente Convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo

b)  Por mandato legal expreso.

c) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del presente convenio, imputable a
cualquiera de las partes.

d) Por la imposibilidad de alguna de las partes de continuar la ejecucion de la actividad
acordada por causa de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificados.

12.2  La resolucion adoptada por una de las partes, no la exime de culminar los Convenios Especificos

Qc«eéﬂ% aprobados y que estuviesen vigentes o en ejecucion en razon del presente Convenio Marco, salvo
(o \’% caso fortuito o causa de fuerza mayor que impidan su continuacion.
CENEREED }\g\
A4 g . . .
\a S/ ; 12.3 La resolucion del Convenio Marco de acuerdo a lo estipulado en el literal ¢) del numeral 12.1 de la
N~ presente clausula, se formalizara mediante carta simple, con una anticipacion no menor de quince

(15) dias calendario. Sin perjuicio de ello, las actividades en ejecucion se desarrollaran hasta la
conclusion de las mismas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia o discrepancia que se derive de la interpretacién o cumplimiento del convenio o
de algln instrumento que forme parte integrante de esté en forma de anexo, sera solucionada
mediante el trato directo entre las partes. Para estos efectos, la parte que se considere afectada
cursara a la otra parte una comunicacion por escrito estableciendo los puntos objeto de
controversia o discrepancia.

13.2  En caso la controversia se solucione directamente entre las partes, se suscribira el documento que
corresponda. Si la controversia enmendada versara sobre la validez o interpretacion del convenio
o de algun instrumento que forme parte integrante de esté en forma de anexo, se suscribira un
acta de entendimiento que formara parte integrante del convenio, dicho acta debera ser
previamente aprobada por los representantes legales de ambas instituciones.

13.3 En caso las partes no pudieran solucionar la controversia o discrepancia por el trato directo y
buena fe en el plazo de diez (10) dias habiles, contado desde la recepcion de la comunicacion a la

8
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que se hace referencia en el numeral 13.1, toda controversia, desavenencia o reclamacion
derivada o relacionada del presente convenio, incluidas las relativas a su validez, eficacia o
terminacion incluso las del convenio arbitral, seran resueltas mediante Arbitraje de Derecho en la
Cémara de Comercio de Lima; cuyo laudo arbitral sera definitivo e inapelable.

13.4 Para tal efecto, se constituira un Tribunal Arbitral compuesto por tres arbitros; correspondiendo a
cada parte nombrar a un arbitro; siendo que, los arbitros designados nombraran al tercero, quien
presidira el Tribunal Arbitral. Cada parte asumira los honorarios del arbitro que seleccione y, en
partes iguales los honorarios del presidente del Tribunal Arbitral.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION

Las partes no podrén ceder a terceros los derechos y obligaciones materia del presente convenio, bajo
ningun titulo, ni ceder su posicion. El incumplimiento de la presente obligacion, por cualquiera de las
partes faculta a la otra a resolver el presente Convenio de manera inmediata, siendo suficiente para ello
la remision de una carta notarial en el domicilio sefialado en la introduccion del presente documento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

_MAYUSCULA NEGRITA y EL CENEPRED declaran expresamente que el presente Convenio
Especifico es de libre adhesion y separacion para las partes, en cumplimiento a lo establecido por el
numeral 3 del articulo 77° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Sin embargo,
si durante su vigencia alguna de las partes no considera continuar con su ejecucion, sin expresion de
causa, debera comunicarlo a la otra parte por escrito con una anticipacion no menor de treinta (30) dias
calendario, manifestando su decision de apartarse sin perjuicio de culminar las actividades y obligaciones

que se encuentren en ejecucion, salvo causas de fuerza mayor que hagan imposible su continuacion.

N,

%

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO

PRRTLLI

/M

16.1 Para los efectos del presente Convenio Especifico, las partes fijan como sus domicilios los
sefalados en la parte introductoria del presente documento.

16.2 Toda documentacién que deba ser cursada entre las partes se entendera validamente realizada;
siempre y cuando, se envie por escrito, se encuentre dirigida y se notifique en los domicilios
consignados en la parte introductoria del presente Convenio Especifico.

16.3 Cualquier cambio de domicilio durante la vigencia del presente Convenio Especifico debera ser
notificado por escrito a la otra parte, a los domicilios consignados en la parte introductoria con una
anticipacion no menor de quince (15) dias habiles.

En sefal de conformidad, las partes suscriben el presente documento, en dos (2) ejemplares de igual
contenido y validez, en la ciudad de Lima, a los__dias del mes de del afio

NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRES Y APELLIDOS
Cargo del representante Jefe (a) Centro Nacional de Estimacion,
Nombre de la Entidad Cooperante Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres



