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PRESENTACION

Una herramienta estratégica de corto plazo muy importante para todas las organizaciones
es la de contar con su Plan Operativo Institucional, el cual permite a dichas organizaciones
definir las diversas actividades, tareas y metas fisicas que se esperan alcanzar para el
periodo de un afio, con el propdsito de que conlleven a lograr los Objetivos Estratégicos
Generales.

El Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccién de Riesgos de Desastres —
CENEPRED, ha formulado su Plan Operativo, desde una visidn integrada, con la finalidad
de articular sus acciones permanentes con su Presupuesto Institucional asignado para el
afo 2013.

En este marco se realizd la identificacion de las asignaciones centrales, las asignaciones
presupuestarias que no terminan en productos y los productos que tiene a su cargo, los
cuales se encuentran enmarcados en el Programa Presupuestal 068 “Programa
Presupuestal de Reduccidn de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres
— PREVAED".

El Centro Nacional de Estimacion, Prevencidon y Reduccion de Riesgos de Desastres
CENEPRED, enmarca su accionar en la Ley N° 29664 - Ley del Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-
PCM, por lo cual es necesario tener en consideracién que siendo un organismo con poco
méas de un afio de creacién vino trabajando con una estructura organizativa provisional,
habiéndose aprobado la estructura organica definitiva mediante la promulgacion del
Decreto Supremo N2 104-2012-PCM, de fecha 18 de octubre de 2012, el cual aprueba su
Reglamento de Organizacion y Funciones.

Durante el afio 2012, se continud con el proceso de implementacion de la entidad, sin
embargo se realizaron diversas acciones que contribuyeron ha alcanzar diversos logros
para consolidar su institucionalidad, tales como la aprobacidn de: i) Politica Nacional de
Gestion de Riesgos de Desastres como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para
las Entidades del Gobierno Nacional, mediante el Decreto Supremo N2 111-2012-PCM; ii)
Lineamientos Técnicos del Proceso de Estimaciéon del Riesgo de Desastres, mediante
Resolucidon Ministerial N2 334-2012-PCM; iii) Lineamientos para la Constitucion vy
Funcionamiento de Grupos de Trabajo para la Gestiéon del Riesgo de Desastre; y iv)
Acciones de fortalecimiento y asistencia técnica a diversos sectores, Gobiernos Regionales
y Locales.
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Asimismo, se culmind con la elaboracidn de los siguientes documentos técnicos, los cuales
se encuentran pendientes de remision a la Presidencia del Consejo de Ministros: i)
Lineamientos Técnicos del Proceso de Prevencién del Riesgo de Desastres; ii)
Lineamientos Técnicos del Proceso de Reduccion del riesgo de Desastres; iii) Lineamientos
Técnicos del Proceso de Reconstruccion; iv) Lineamientos Técnicos para la conformacion y
funcionamiento de la Plataforma Nacional de Reduccién de Riesgos de Desastres; y v)
Manual para la Evaluacién de Riesgos originados por Fenémenos Naturales.

En este contexto y con la finalidad de continuar con el posicionamiento del Centro
Nacional de Estimacidn, Prevenciéon y Reduccidon de Riesgos de Desastres — CENEPRED, el
Plan Operativo Institucional 2013 se constituye en un instrumento fundamental para el
seguimiento y evaluacién del desempefio de cada uno de los érganos que lo integran, asi
como de la gestion institucional de forma integral.
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. ASPECTOS GENERALES

1.1 ANTECEDENTES

EL CENEPRED es un organismo publico ejecutor que conforma el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), responsable técnico de coordinar, facilitar y
supervisar la formulacién e implementacion del Plan Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres en lo que corresponde a los procesos de estimacién, prevencion y reduccion del
riesgo y reconstruccion asi como de asesorar, elaborar y establecer los lineamientos
técnicos y mecanismos para el desarrollo adecuado de los referidos procesos por los
distintos entes publicos y privados que integran el indicado Sistema.

Asimismo, propone y asesora al Ente Rector del SINAGERD, sobre el contenido de la
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en los procesos de su competencia y
los lineamientos de politica del proceso de reconstruccion.

1.2 ESTRUCTURA ORGANICA

El Reglamento de Organizacién y Funciones del CENEPRED, aprobado mediante del
Decreto Supremo N° 104-2012-PCM, establece la siguiente estructura organica:

01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1 lJefatura.
01.2 Secretaria General.

02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Oficina de Control Institucional.

03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
03.2 Oficina de Asesoria Juridica.
03.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

04 ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracion.

05 ORGANOS DE LINEA
05.1 Direccion de Gestion de Procesos.
05.1.1 Sub Direcciéon de Normas y Lineamientos.
05.1.2 Sub Direccidn de Politicas y Planes.
05.1.3 Sub Direccién de Gestion de la Informacidn.
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05.2 Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica.
05.2.1 Sub Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Sectorial.
05.2.2 Sub Direccidn de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Regional.
05.2.3 Sub Direccién de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Local.

05.3 Direccidn de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién.

ORGANIGRAMA
Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres - CENEPRED

Grgano de Cortrol
Institucional J EFATU RA
0
)
Secretaria General
Oficina de COficina de Asesoria Oficina de Oficina de Coop. y
Adminigracién Juridica Planeamientoy Relaciones
Presupuesto Internacionales

Direccién de Gestion de Direccidn de Fortalecimiento Direccidn de Monitoreo,
Procesos y Asistencia Técnica Seguimiento y Evaluacién

| l

Subdireccion de Subdireccién de Subdireccion de Subdireccion de Subdireccidn de Subdireccién de \
Normasy Politicasy Planes Gegidndela Fortalecimierto y Fortalecimlerto y Fortalecimierto y )
Lineamientos Informacion Asistencia Témica Lol Asistencia Técnica Asistencia Técnica
Sectorial Regional

1.3 Competencia y Funciones
Las competencias y funciones del CENEPRED, de acuerdo con la Ley N2 29664 y su
Reglamento de Organizacidn y Funciones, son las siguientes:

Competencia:
El CENEPRED es responsable técnico de coordinar, facilitar y supervisar la formulacion e
implementacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestiéon del Riesgo de
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Desastres, en los procesos de estimacion, prevencion y reduccidon del riesgo vy
reconstruccion.

Propone y asesora al ente rector, asi como a los distintos entes publicos y privados que
integran al SINAGERD sobre la politica y lineamientos y mecanismos referidos a los
procesos de estimacion, prevencion y reduccion de riesgo y reconstruccion.

Funciones:

Son funciones del CENEPRED:

a) Asesorary proponer al ente rector, el contenido de la Politica Nacional de Gestidn del
Riesgo de Desastres, en lo referente a estimacion, prevencion y reduccion del riesgo
de desastres.

b) Proponer al ente rector los lineamientos de politica para el proceso de
reconstruccion, en el marco de lo dispuesto en el literal i) del numeral 5.3 del articulo
5° de la Ley N° 29964- Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

c) Desarrollar, coordinar y facilitar la formulacién y ejecucién del Plan Nacional de
Gestidn del Riesgo de Desastres, respecto de los procesos de estimacion, prevencién y
reduccidn de riesgo de desastres, asi como, promover su implementacion.

d) Asesorar en el desarrollo de las acciones y procedimientos que permitan identificar
los peligros de origen natural o los inducidos por el hombre, analizar las
vulnerabilidades y establecer los niveles de riesgo que permitan la toma de decisiones
en la Gestion del Riesgo de Desastres.

e) Establecer los lineamientos para la elaboracién de los planes de prevencion y
reduccion del riesgo, lo que implica adoptar acciones que se orienten a evitar la
generacion de nuevos riesgos en la sociedad y a reducir las vulnerabilidades y riesgos
existentes en el contexto de la gestion del desarrollo sostenible.

f) Elaborar los lineamientos para el desarrollo de los instrumentos técnicos que las
entidades publicas puedan utilizar para la planificacidn, organizacién, ejecucion y
seguimiento de las acciones de estimacidn, prevencién y reduccidn del riesgo de
desastres.

g) Establecer mecanismos que faciliten el acceso publico a la informacion geoespacial y
los registros administrativos, generados por los organismos publicos técnico-
cientificos vinculados con la Gestion del Riesgo de Desastres, coordinando para tal fin
con los drganos y entidades publicas que correspondan.

h) Proponer al ente rector los mecanismos de coordinacién, participacion, evaluacion y
seguimiento, necesarios para que las entidades publicas pertinentes en todos los
niveles de gobierno, desarrollen adecuadamente los procesos de la Gestion del Riesgo
de Desastres de su competencia.
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j)

k)

0)

p)

q)

s)

Supervisar la implementacion del Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres,
en lo referido a los procesos de estimacidn, prevencién y reduccién del riesgo de
desastres.

Promover que las entidades publicas desarrollen e implementen politicas,
instrumentos y normativas relacionadas con la estimacidn, prevencion y reduccion del
riesgo de desastres.

Asesorar y proponer al ente rector la normativa que asegure y facilite los procesos
técnicos y administrativos de estimacion, prevencion y reduccidon del riesgo y
reconstruccion.

Establecer indicadores de gestion prospectiva y correctiva.

Brindar asistencia técnica al gobierno nacional, gobiernos regionales y locales, en la
planificacion para el desarrollo con la incorporacion de la Gestion del Riesgo de
Desastres en lo referente a la gestion prospectiva y correctiva, en los procesos de
estimacidn, prevencion y reduccion del riesgo, asi como la reconstruccion.

Coordinar, participar y promover con el CEPLAN y demds entidades competentes, la
incorporacion transversal de los elementos de gestién prospectiva del riesgo, en los
procesos de formulacion de los planes estratégicos de desarrollo.

Coordinar con el Ministerio de Educacidn, la Asamblea Nacional de Rectores y otras,
las estrategias orientadas a generar una cultura de prevencién a fin de evitar la
generacion de futuros riesgos.

Realizar a nivel nacional, la supervision, monitoreo y evaluacién de la implementacién
de los procesos de estimacion, prevencion y reduccion del riesgo y reconstruccion,
proponiendo mejoras y medidas correspondientes.

Coordinar la participacion de entidades y agencias de cooperacidn nacional e
internacional, para los procesos de estimacidn, prevencion y reduccion del riesgo y
reconstruccion.

Disefiar la politica para el desarrollo de capacidades en la administracion publica en lo
que corresponde a la gestion prospectiva y correctiva que permita el adecuado
ejercicio de sus funciones.

Monitorear el desarrollo de contenidos y procesos de analisis de los factores de
amenaza y vulnerabilidad, aplicados por las entidades académicas, técnico-cientificas,
que sirven como insumo para la planificacion del desarrollo.

Participar y representar al SINAGERD, por delegacion del ente rector, en foros y
eventos nacionales e internacionales, relacionados con los procesos de estimacion,
prevencion y reduccion del riesgo y reconstruccion.

Desarrollar estrategias de comunicacion, difusion y sensibilizacién a nivel nacional de
las politicas, normas, instrumentos de gestidn y herramientas técnicas, entre otros, en
lo que corresponde a la gestidn prospectiva y correctiva.
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y)

Promover el desarrollo de capacidades para la estimacion, prevencion y reduccién del
riesgo en las entidades publicas, sector privado y la ciudadania en general.

Emitir opinidn técnica sobre proyectos normativos, convenios, acuerdos, tratados y
otros instrumentos nacionales o internacionales, asi como proyectos cuya materia
esté vinculada a los procesos de estimacién, prevencion y reduccién del riesgo, asi
como de reconstruccion.

Realizar estudios e investigaciones inherentes a los procesos de estimacion,
prevencién y reduccion del riesgo y reconstruccion.

Emitir opinién técnica en los aspectos de estimacion, prevencién y reduccion del
riesgo y reconstruccién, para la elaboracién de la estrategia de gestion financiera, a
cargo del MEF.

1.4 BASE LEGAL

v Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién del Estado.

v' Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

v Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

v Ley N2 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

v" Decreto Supremo N2 048-2011-PCM, que aprobd el Reglamento de la Ley N¢

29664.

v Decreto Supremo N° 104-2012-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del CENEPRED.

v Decreto Supremo N2 111-2012-PCM, que incorpora la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres como Politica Nacional de Obligatorio
Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

v Decreto Supremo N2 034-82-PCM, que establece la obligacion de los organismoé
de la administracién publica de formular Planes Operativos Institucionales (POI)

que orienten su ejecucion.

v Decreto Supremo N2 054-2011-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN): Plan Bicentenario: el Pert al 2021”.

v" Resolucidn Directoral N2 004-2012-EF/50.01, que aprueba la Directiva N2 002-
2012-EF/50.01, Directiva de Programas Presupuestales en el marco de la
Programacion y Formulacién del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2013.

N’
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Il. MARCO ESTRATEGICO

2.1 VISION

Ser una institucion técnica en Gestién del Riesgo de Desastres en los procesos de
estimacion, prevencién y reduccién del riesgo y reconstruccion reconocida en el ambito
nacional e internacional.

2.2 MISION

Coordinar, facilitar y supervisar la formulacién e implementacién de la Politica Nacional y
el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en lo que corresponde a los procesos
de Estimacidn, Prevencién y Reduccidn del riesgo de desastres y Reconstruccion; asi como
proponer y asesorar al ente rector y a las entidades que integran al SINAGERD sobre la
politica, lineamientos, mecanismos e instrumentos técnicos necesarios para la
planificacién, organizacidn, ejecucidon y seguimiento de las acciones correspondientes a
estos procesos.

2.3 PRIORIDADES INSTITUCIONALES
Las prioridades institucionales determinadas para el afio 2013, son las siguientes:

v Promover, difundir y sensibilizar la Gestion del Riesgo de Desastres en el dambito
Nacional, Regional y Local.

v" Brindar capacitacién y asistencia técnica en la implementaciéon de los lineamientos
técnicos de los procesos prospectivos y correctivos asi como en la elaboracion de
politicas y planes para la Gestion del Riesgo de Desastres.

v" Brindar informacidn técnica procesada y validada por los entes competentes para
la gestion eficiente del riesgo de desastres

2.4 OBIJETIVOS

Para el afio 2013 se han definido tres (3) objetivos generales que han sido tomados de los
objetivos establecidos en la Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento de Gestién del
Riesgo de Desastres, la cual fuera aprobado mediante el Decreto Supremo N2 111-2012-
PCM, publicado el 2 de noviembre de 2012.

De estos objetivos generales se desprenden cuatro (4) objetivos operacionales de los
cuales tres (3) estdn orientados a cumplimiento de las funciones de los érganos de linea
dentro del SINAGERD y un (1) objetivo esta orientado al fortalecimiento institucional
interno que deben cumplir los érganos de asesoramiento y apoyo.

Asimismo, se efectud el alineamiento de dichos objetivos especificos con los tres (3)
productos y las actividades que los comprenden, a cargo del CENEPRED, que forman parte
N
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del Programa Presupuestal 068: Reduccién de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias
por Desastres.

Objetivos Institucionales 2013

Objetivo General 1. Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, para la toma de decisiones en los

tres niveles de gobierno.

Objetivos Operativo 1.1. Proponer mecanismos de coordinacién y concertacion
para la definicién y aplicacién de los procesos de Estimacion, Prevencion,
Reduccidn del Riesgo de Desastres y Reconstruccion, promoviendo el andlisis de la
informacidn del riesgo.

Objetivo General 2. Incorporar e implementar la Gestion del Riesgo de Desastres a través
de la planificacién del desarrollo y la priorizacion de los recursos humanos, materiales y
financieros.
Objetivos Operativo 2.1. Desarrollar y fortalecer las capacidades en la
incorporacién de la Gestién del Riesgo de Desastres en instrumentos de
planificacién del desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y locales.

Objetivo General 3. Fortalecer la cultura de prevencion y el aumento de la resiliencia para
el desarrollo sostenible

Objetivos Operativo 3.1. Capacitar y brindar asistencia técnica a los tres niveles de
gobierno para que implementen adecuadamente los procesos de estimacion,
prevencidn, reduccién del riesgo de desastre y reconstruccion para fortalecer la
cultura de prevencidn y aumento de la resiliencia.

Objetivos Operativo 3.2. Consolidar los procesos de direccidn, asesoramiento y
apoyo para la implementacidn institucional del CENEPRED.
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lll. ACTIVIDADES, TAREAS, Y METAS FISICAS

Plataforma Estratégica - Operativo - Presupuestaria

A nivel de drganos se han programado 1,171 metas fisicas las cuales se pueden apreciar
en el siguiente cuadro:

Programacién de Metas Fisicas y Presupuesto Asignado
A Nivel de Organo

Afo 2013
Total |Presupues
Objetivo General Objetivo Operativo Organo MNE | Metas | to 2013
Fisicas S/.
Direccién de Fortalecimiento y Asistencia 2 5 141,954
1. Fortalecer el desarroll . |Técnica
1. Fort ecer el desarrollol, 1 proponer mecanismos de coordinacién 8 18 168,000
de capacidades en $adas las concertacién para la definicion
instancias = gdel  sistema aplicacion de los F:'cncesos de Estimacidny S-D i o Y 6 10 270,000
Nacional de Gestién del|°F . P ) A ] Lineamientos
RiBsE6:d8 Dasasties. Harala Prevencién, Reduccién del Riesgo de 10 40 960,000
tomag de dec's'ones’ :n o5 Desastres y Reconstruccién, promoviendo|Direccion de|SD  Gestion de Ia !
isi . o
el analisis de la informacidn del riesgo. Gestion de Procesos |Informacién
tres niveles de gobierno. & 1 13 270,650
Direccion 20 12 490,916
) 1 68 962,224
2. Incorporar e implementar
la Gestion del Riesgo de 2.1. .d':gsa“'o:]‘a‘; 'zm f°rta|;5‘3fde ]TZ Direc.cién de Fortalecimiento y Asistencia - - 690,262
Desastres a través de la ;a;pa:l' ZSI eR'ea ! P rpo[;a;:as‘:re Técnica
P en
planificacion del desarrolloy|, stion de lesgo de . .e L. s 19 12 490,916
la priotizacidn. de s instrumentos de  planificacion  del
. Direccio -
CRciifso — des'arrollo de los sectores, gobiernos G'fetc.‘:w:l o de SD Politicas y Planes 5 18 93,910
materiales y financieros regionales y locales Dﬁ'seclgirc‘ine dr:celi/‘l);nitoreo Seguimiento
. " e OB Yig 13 106,000
Evaluacién
3.1, Capacitar y brindar asistencia técnica a|Direccién de Fortalecimiento y Asistencia 2 6 109,000
los tres niveles de gobierno para que|Técnica !
implementen adecuadamente los procesos
de estimacidn, prevencion, reduccién del 4 5 428,000
riesgo de desastre y reconstruccién para|Direccion de Monitoreo, Seguimiento y
fortalecer la cultura de prevencién y|Evaluacion
u' . P i 21 12 531,740
aumento de la resiliencia.
3. Fortalecer la cultura de Oficina de Planeamiento y Presupuesto 12 303 377,964
prevencién y el aumento de
la resiliencia para el Jefatura 13 2 492,952
desarrollo sostenible N
3.2. Consolidar los procesos de direccion, Secretaria General 14 S.P. 159,588
i ara la
,aseslmam'e"t_‘f L a’:: vo ‘: el 15 | s.p 236,376
implementacion instituciona ! Oficina de Administracién
CENERRED: 16 | 416 |1°280,772
Oficina de Asesoria Juridica 17 164 208,776
Organo de Control Interno 18 S.P. 50,000
TOTAL 1,171 | 87520,000
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Asimismo, el resumen de la programacién mensual y a nivel de érgano de las 1,171 metas
fisicas puede apreciarse en el cuadro siguiente

Programacién Mensual de Metas Fisicas
A Nivel de Organo

Ano 2013
Organo MNE | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Jefatura 13 1 1 2
Secretaria General 14 S.P.
Organo de Control Interno 18 S.P.
Direccién 20 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12
)|
SD Politicas y Planes 5 3 2 3 2 2 2 2 2 1o
Direccién de
Gestion de SP .Normas Y 6 1 2 5 1 2 1 1 10
Procesos Lineamientos
10 2 4 4 5 4 4 5 4 3 4 1 40
SD Gestion de la
iRSREE Rl 1 1| 1 1 | 3 1| 3 2 | 1| 13
1 1 10 7 8 11 6 6 8 6 4 1 68
2 1 1 1 1 2 6
" - .. . 3 1 1 1 1 1 5
Direccion de Fortalecimiento y Asistencia
Técnica
7 1 4 5 3 5 5 6 6 6 S 5 3 54
8 2 1 2 2 3 1 2 2 1 2 18
19 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 1 1 1 1 1 )
i
Dlreccm.rj de Monitoreo, Seguimiento y 9 2 1 3 3 1 3 13
Evaluacién
21 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 12
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 12 25 25 25 24 26 26 26 25 26 24 24 27 303
Oficina de Asesoria Juridica 17 12 12 17 13 12 16 12 12 17 13 12 16 164
15 S.P
Oficina de Administracion
16 22 21 71 25 27 27 50 28 32 49 29 35 416
TOTAL: i ity 64 | 71 | 147 | 85 | 98 | 105 | 112 | 92 | 108 | 109 | 86 |94 | 1171
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Jefatura
La Jefatura es el maximo 6rgano del CENEPRED, ejerce la Titularidad del Pliego y su

representacion legal, es responsable de conducir el funcionamiento institucional 'y
representar a la institucién ante las entidades publicas y privadas, nacionales y
extranjeras.

Es responsable de ejecutar la siguiente actividad:

MNE 013

Organo Jefatura

Actividad 5.000002. Acciones de Alta Direccion
0012013 al que contribuye Todos

Tipo de Programacidn Presupuestario AC

Presupuesto S/. 492,952

Total metas fisicas 2

Secretaria General
La Secretaria General es el maximo drgano administrativo, encargado de la coordinacion

entre la Jefatura y los 6rganos de asesoramiento y apoyo del CENEPRED.

Es responsable de ejecutar la siguiente actividad:

MNE 014
Organo Secretaria General
Actividad 5.000002. Acciones de Apoyo Técnico-

Administrativo a la Alta Direccion

0012013 al que contribuye 00_3.2 Consolidar los procesos de direccién,
asesoramiento y apoyo para la implementacién
institucional del CENEPRED.

Tipo de Programacion Presupuestario AC
Presupuesto S/. 159,588
Total metas fisicas Sin Programacion

En esta actividad no se han programado metas fisicas debido a que a la fecha no se ha
efectuado la designacion del responsable.

Organo de Control Interno
Es el 6rgano encargado de efectuar el control interno posterior de la gestién de los

recursos y bienes asignados a la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el logro de sus resultados. Ejerce sus funciones de conformidad con
las normas que rigen el Sistema Nacional de Control.
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Es responsable de ejecutar la siguiente actividad:

MNE 018
Organo Organo de Control Interno
Actividad 5.000006. Acciones de Control Interno

00_3.2 Consolidar los procesos de direccion,
00I 2013 al que contribuye asesoramiento y apoyo para la implementacion
institucional del CENEPRED.

Tipo de Programacion Presupuestario AC
Presupuesto S/. 50,000
Total metas fisicas Sin Programacion

En esta actividad no se han programado metas fisicas debido a que a la fecha no se ha
efectuado la designacion del responsable.

Direccion de Gestion de Procesos
Es el 6rgano de linea responsable técnico de conducir la formulacién de la Politica

Nacional y el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres en los procesos de
estimacidn, prevencion, reduccién del riesgo y reconstruccién; asimismo, es responsable
de asesorar y proponer las normas, lineamientos técnicos, que permitan la incorporacion
de la Gestidn Prospectiva y Correctiva en los planes de desarrollo, ordenamiento
territorial y demds instrumentos de planificacion, en los tres niveles de gobierno, asi como
establecer los mecanismos que faciliten el acceso a la informacién geoespacial y/o
registros generales para la Gestién del Riesgo de Desastres. Depende directamente de |a
Jefatura del CENEPRED.

Es responsable de ejecutar las siguientes actividades:

MNE 005

Organo DGP / SDPP

Actividad 5.003340. Elaboracién de planes especificos de
GRD.

00l 2013 al que contribuye 00_2.1. Desarrollar y fortalecer las capacidades en

la incorporacién de la Gestion del Riesgo de
Desastres en instrumentos de planificacion del
desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y

locales.
Tipo de Programacion Presupuestario PP
Presupuesto S/. 93,910
Total metas fisicas 18
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MNE 006
Organo DGP / SDNL
Actividad 5.003341. Elaboracion de lineamientos técnicos en

GRD.

00l 2013 al que contribuye

00_1.1. Proponer mecanismos de coordinacion y
concertacién para la definicion y aplicacion de los
procesos de Estimacion, Prevencién, Reduccién del
Riesgo de Desastres y  Reconstruccion,
promoviendo el andlisis de la informacién del

riesgo.
Tipo de Programacidn Presupuestario PP
Presupuesto S/. 270,000
Total metas fisicas 10
MNE 010
Organo DGP / SDGI
Actividad 5.003345. Recopilacién, procesamiento y difusion

de informacion geoespacial y  registros
administrativos referentes al riesgo de desastres.

00l 2013 al que contribuye

00_1.1. Proponer mecanismos de coordinacién y
concertacién para la definicidn y aplicacién de los
procesos de Estimacidn, Prevencién, Reduccion del
Riesgo de Desastres y  Reconstruccién,
promoviendo el andlisis de la informacion del

riesgo.
Tipo de Programacidn Presupuestario PP
Presupuesto S/. 960,000
Total metas fisicas 40
MNE 011
Organo DGP / SDGI
Actividad 5.003346. Seguimiento, control y evaluacién de

uso de la informacion geoespacial y registros
administrativos.

00I 2013 al que contribuye

00_1.1. Proponer mecanismos de coordinacién y
concertacion para la definicion y aplicacion de los
procesos de Estimacién, Prevencion, Reduccion del
Riesgo de Desastres y Reconstruccion,
promoviendo el andlisis de la informacién del

riesgo.
Tipo de Programacién Presupuestario PP
Presupuesto S/. 270,650
Total metas fisicas 13
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MNE 020
Organo DGP
Actividad

5.003666. Gestion de procesos del riesgo de
desastres: lineamientos, politicas y planes y
gestion de la informacién

00l 2013 al que contribuye

00_1.1. Proponer mecanismos de coordinacién y
concertacién para la definicion y aplicacién de los
procesos de Estimacidon, Prevencion, Reduccion del
Riesgo de Desastres y  Reconstruccion,
promoviendo el andlisis de la informacion del
riesgo.

00_2.1. Desarrollar y fortalecer las capacidades en
la incorporacion de la Gestion del Riesgo de
Desastres en instrumentos de planificacion del
desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y
locales.

Tipo de Programacion Presupuestario APNOP
Presupuesto S/. 490,916
Total metas fisicas 12

Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica

p— {

Es el érgano de linea responsable del fortalecimiento y desarrollo de capacidades,
asistencia técnica, asesoramiento y articulacion en los temas de Gestidon Prospectiva y
Correctiva, en los tres niveles de gobierno asi como en las instituciones privadas. Depende

de la Jefatura del CENEPRED.

Es responsable de ejecutar las siguientes actividades:

MNE 001
Organo DIFAT

5.003336. Difusion de mecanismos e instrumentos
Actividad de gestion de riesgo de desastres para la

planificacién del desarrollo.

00l 2013 al que contribuye

00_2.1. Desarrollar y fortalecer las capacidades en
la incorporacion de la Gestion del Riesgo de
Desastres en instrumentos de planificaciéon del
desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y
locales.

Tipo de Programacidn Presupuestario PP
Presupuesto S/. 962,224
Total metas fisicas 68
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MNE 002
Organo DIFAT
Actividad 5.003337. Desarrollo de materiales de promocion

y sensibilizacion para la GRD.

001 2013 al que contribuye

00_3.1 Capacitar y brindar asistencia técnica a los
tres niveles de gobierno para que implementen
adecuadamente los procesos de estimacion,
prevencién, reduccion del riesgo de desastre y
reconstruccion para fortalecer la cultura de
prevencidn y aumento de la resiliencia.

Tipo de Programacidon Presupuestario PP

Presupuesto S/. 109,000

Total metas fisicas 6

MNE 003

Organo DIFAT

Actividad 5.003338. Sistematizacion de experiencias exitosas

y replica a nivel nacional regional y local

001 2013 al que contribuye

00_1.1. Proponer mecanismos de coordinacion y
concertacion para la definicion y aplicacién de los
procesos de Estimacidn, Prevencién, Reduccién del
Riesgo de Desastres vy Reconstruccion,
promoviendo el andlisis de la informacion del
riesgo.

Tipo de Programacion Presupuestario PP
Presupuesto S/. 141,954
Total metas fisicas 5
MNE 007
Organo DIFAT
i e 5.003342. Asistencia técnica en la elaboracion
Actividad

seguimiento y evaluacion de planes.

00l 2013 al que contribuye

00_2.1. Desarrollar y fortalecer las capacidades en
la incorporacion de la Gestion del Riesgo de
Desastres en instrumentos de planificacion del
desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y
locales.

Tipo de Programacién Presupuestario PP
Presupuesto S/. 690,262
Total metas fisicas 54
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MNE 008
Organo DIFAT
5.003343. Asistencia técnica en la elaboracion,
Actividad seguimiento y evaluacion de lineamientos
técnicos.

00_1.1. Proponer mecanismos de coordinacion y
concertacion para la definicion y aplicacién de los
procesos de Estimacion, Prevencion, Reduccion del

Q08 2003 4l qus cantrbiye Riesgo de Desastres y  Reconstruccion,
promoviendo el andlisis de la informacién del
riesgo.

Tipo de Programacidn Presupuestario PP

Presupuesto S/. 168,000

Total metas fisicas 18

MNE 019

Organo DIFAT

5.003661. Fortalecimiento y asistencia técnica:

Actividad : ;
sectorial, regional y local

00_1.1. Proponer mecanismos de coordinacién y
concertacion para la definicion y aplicacion de los
procesos de Estimacion, Prevencion, Reduccién del
Riesgo de Desastres y Reconstruccion, promoviendo
el anilisis de la informacion del riesgo.

00_2.1. Desarrollar y fortalecer las capacidades en
la incorporacién de la Gestion del Riesgo de
Desastres en instrumentos de planificacion del
desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y
locales.

00_3.1 Capacitar y brindar asistencia técnica a los
tres niveles de gobierno para que implementen
adecuadamente los procesos de estimacion,
prevencion, reduccion del riesgo de desastre y
reconstruccion para fortalecer la cultura de
prevencidn y aumento de la resiliencia.

00l 2013 al que contribuye

Tipo de Programacidn Presupuestario APNOP
Presupuesto S/. 490,916
Total metas fisicas 12
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Direccion de Monitoreo Seguimiento y Evaluacion
Es el drgano de linea responsable del monitoreo, seguimiento y evaluacién de la

implementacion de los procesos de estimacion, prevencidn, reduccidon del riesgo y
reconstruccion, asi como la aplicacidén de normas, planes y lineamientos técnicos en todas
las instancias del SINAGERD, proponiendo a la Jefatura la mejora continua en los procesos
de competencia del CENEPRED. Depende de la Jefatura del CENEPRED.

Es responsable de ejecutar las siguientes actividades:

MNE 004
Organo DIMSE

5.003339. Monitoreo Control y fiscalizacién de las
Actividad acciones de promocion, difusidn y sensibilizacion

en GRD.

00l 2013 al que contribuye

00_3.1 Capacitar y brindar asistencia técnica a los
tres niveles de gobierno para que implementen
adecuadamente los procesos de estimacion,
prevencion, reduccion del riesgo de desastre y
reconstruccion para fortalecer la cultura de
prevencion y aumento de la resiliencia.

Tipo de Programacidn Presupuestario PP

Presupuesto S/. 428,000

Total metas fisicas 5

MNE 009

Organo DIMSE

Actividad 5.003344. Seguimiento y Evaluacién de planes y

lineamientos técnicos ejecutados.

001 2013 al que contribuye

00_2.1. Desarrollar y fortalecer las capacidades en
la incorporacion de la Gestion del Riesgo de
Desastres en instrumentos de planificacion del
desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y
locales.

Tipo de Programacién Presupuestario PP
Presupuesto S/. 106,000
Total metas fisicas 13
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MNE 021

Organo DIMSE

5.003685. Monitoreo, supervision y evaluacion de

Activi L 2 .
S la gestion del riesgo de desastres

00_2.1. Desarrollar y fortalecer las capacidades en
la incorporacion de la Gestion del Riesgo de
Desastres en instrumentos de planificacién del
desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y
locales.

0012013 al que contribuye 00_3.1 Capacitar y brindar asistencia técnica a los
tres niveles de gobierno para que implementen
adecuadamente los procesos de estimacion,
prevencion, reduccion del riesgo de desastre y
reconstruccion para fortalecer la cultura de
prevencion y aumento de la resiliencia.

Tipo de Programacidn Presupuestario APNOP

Presupuesto S/. 531,740

Total metas fisicas 12

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano responsable de asesorar a la Alta

Direccion y a los érganos del CENEPRED, en materia de planeamiento, racionalizacién,
presupuesto e inversién publica. Depende directamente de la Secretaria General del
CENEPRED y mantiene coordinacién con los demas érganos de la Entidad.

Es responsable de ejecutar la siguiente actividad:

MNE 012
Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Actividad 5.000001 Planeamiento y Presupuesto

00_3.2 Consolidar los procesos de direccion,
001 2013 al que contribuye asesoramiento y apoyo para la implementaciéon
institucional del CENEPRED.

Tipo de Programacién Presupuestario AC
Presupuesto S/. 377,964
Total metas fisicas 303
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Oficina de Asesoria Juridica
La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano responsable de asesorar en materia juridico-

legal a la Alta Direccidon y a los 6rganos del CENEPRED, emitiendo opinién juridica,
analizando y sistematizando la legislacién institucional y pronuncidndose sobre la
legalidad de los actos que sean remitidos para su revisién. Coordina la defensa juridica de
la entidad en concordancia con las normas que rigen la defensa juridica del Estado.
Depende directamente de la Secretaria General del CENEPRED.

Es responsable de ejecutar la siguiente actividad:

MNE 017
Organo Oficina de Asesoria Juridica
Actividad 5.000004. Acciones de Asesoria Juridico - Legal

00_3.2 Consolidar los procesos de direccidn,
0012013 al que contribuye asesoramiento y apoyo para la implementacion
institucional del CENEPRED.

Tipo de Programacion Presupuestario AC
Presupuesto S/. 208,776
Total metas fisicas 164

Oficina de Administracion
Es el érgano de apoyo encargado de realizar la gestién de recursos humanos, econémicos-

financieros, logisticos, los servicios generales, asi como la ejecucién presupuestal y la
gestion patrimonial de la institucién. Tiene también a su cargo la provision de servicios de
soporte de tecnologias de informacién y comunicaciones, administracién documentaria y
archivo central de la institucién. Depende directamente de la Secretaria General del
CENEPRED y mantiene coordinacién con los demés 6rganos de la Entidad.

Es responsable de ejecutar las siguientes actividades:

MNE 015

Organo Oficina de Administracion

Actividad 5.000002. Acciones de Comunicaciones e Imagen
Institucional

0012013 al que contribuye 00_3.2 Consolidar los procesos de direccion,

asesoramiento y apoyo para la implementacion
institucional del CENEPRED.

Tipo de Programacion Presupuestario AC
Presupuesto S/. 236,376
Total metas fisicas Sin Programacion
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MNE 016
Organo Oficina de Administracién
Actividad

5.000003. Actividades administrativas, operativas,
econdmicas y financieras

0012013 al que contribuye

00_3.2 Consolidar los procesos de direccion,
asesoramiento y apoyo para la implementacion
institucional del CENEPRED.

Tipo de Programacidn Presupuestario

AC

Presupuesto

S/.1°280,772

Total metas fisicas

416

En lo que corresponde a la actividad 5.000002. Acciones de Comunicaciones e Imagen
Institucional, las funciones han sido asumidas por la Oficina de Administracién, por lo cual no se

ha programado metas fisicas en esta actividad.
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OBJETIVOS, ACTIVIDADES, TAREAS Y METAS FiSICAS

OG_1. Fortalecer el desarrollo de capacidades en todas las instancias del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, para la toma de decisiones en los tresvni_\_l,e'le's‘de»gobierno.

OBJETIVO
ESPECIFICO

PRODUCTO - LINEA DE»ACCION / ACTIVIDAD / TAREAS

UNIDAD DE

. MEDIDA"

CALENDARIZACION - 2013 '

Ene. ] Feb fl“Mar l " Abr l May | Jun ‘ Jul “_:l';;"qu'}i'l‘::Sep l Oct J Nov ‘]’”-Dic ; J Total

RESPONSABL

00_1.1. Proponer mecanismos de coordinacién y concertacién para la definicién y aplicacién de los procesos de Estimacién, Prevencion, Reduccién del Riesgo de Desastres y Reconstruccién, promoviendo el andlisis de la informacién del riesgo

3000449. ENTIDADES PUBLICAS Y. SOCIEDAD CIVIL DESARROLLAN UNA CULTURA DE PREVENCION FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES

p—

' \5.003é§§?‘$istematizaci6n de experiencias exitosas y replica a nivel nacional regional y local
A.1.1.1 | Identificacidn y Sistematizacién de Experiencias Exitosas Experiencia 1 1 1 4 DIFAT
A.1.1.2 | Base de datos de especialistas e instituciones en GP y GC Directorio 1 1 DIFAT
3000450. ENTIDADES PUBLICAS CON»_GEST((SN DE RIESGO DE_ DESASTRES EN SUS PROCESOS D‘E PLANIFICACIQN’Y ADMINISTRAéIQN PARA EL DESARROLLO

5.003341. Elaboracién de lineamientos técnicos en GRD.

A1.13 Elaborac.llon de pro'y'ecto d_e normativa para los !lneamlentos tecmf:f:s de estimacion, Norma 1 1 3 DGP / SDN
prevencion, reduccién de riesgos de desastres, asi como reconstruccion.

A114 E!aboracmn de Normativa y. Procecflntnlentos admlplstratlvos para la Evaluacion de —— 1 DGP / SDN
Riesgos de Desastres ante Peligros originados por fenémenos naturales.

AL1S Ia_boraf:lon del Procedimiento Técnico para las Inspecciones Técnicas de Seguridad de T 1 1 DGP / SDN
Edificaciones

ALLE El’abt?racmn de la _propuesta_t;le I\!ormatlva del Procedimiento Técnico de Inspecciones Norma 1 1 DGP / SDN
Técnicas de Seguridad de Edificaciones - ITSE
Elaboracién de la propuesta del Reglamento de la Ley de Reasentamiento Poblacional

A.1.1.7 1 DGP / SDN

- en zonas de Muy Alto Riesgo No Mitigable Replamenta 1 /

Ela iz . L - i :

A118 bora.c§0n cle. Normativa, Procedlmlent?s T(-ecmccfs y admln[s:cratlvos para la Norma 1 DGP / SDN
Evaluacién de Riesgos de Desastres ante Peligros inducidos por la accién humana.
£l 5 . L . ; s

A1.1.9 .aboracmn de Normativa y‘ Procen?lr.mentos admmustr_at:vos par.a la Evaluacion de Norma 1 1 DGP / SDA
Riesgos de Desastres ante Peligros originados por Inundaciones Fluviales.
Elaboracié 2 : .. . .

A1110| " orau'o'n de Lmea.mlentos para la generacion, uso, acceso e intercambio de N — 1 DGP / SDA
informacion geoespacial
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‘ : ; AN CALENDARIZACION - 2013
e PRODUCTO - LINEA DE ACCION / ACTIVIDAD / TAREAS ”“&‘E’S;KE it e eiont AL | Responsas
ESRECIE s ¢ Ene I - Feb: l Mar l ‘Abr: ‘ May I Jun l Jul I Ago l Sep ! ~Oct | Nov l Dic I _Total ;
5.003343. Asistencia técnica en la elaboracion, seguimiento y evaluacién de lineamientos técnico
AL111 Brindar asistencia técnica en aplicacion de lineamientos de GRD para la adecuada GP y Entldfades 1 2 2 2 1 17 DIFAT
GC. Publicas
AL112 Prgponer mstrument.os para Prfa’mover la p'flrt!upa_u':lon de l.as entidades publicas y (nstrurento 1 1 DIFAT
privadas en los espacios de decision para la priorizacién de acciones en GP y GC
3.000451. ENTIDADES PUBLICAS CON REGISTROS DE INFORMACION PARA LA GESTION DEL RIESGO.DE DESASTRES
5.003345. Recopilacién, procesamiento y difusién de informacién geoespacial y registros administrativos referentes al riesgo de desastres.
Identificar y solicitar a las entidades técnico cientificas, gobiernos locales y sectores Ficha
A.1.1.13 | competentes los registros administrativos e informacién geoespacial referidos al riesgo Téenica 1 1 1 1 1 10 DGP / SD(
de desastres
Andlisis y evaluacién de la informacién recopilada para la elaboracién de estudios Estudio
A.1.1.14 | técnicos y escenarios de riesgo que se constituiran en herramientas de informacién Técnico 1 2 1 1 1 9 DGP / SD(
que faciliten la gestion eficiente del riesgo de desastres.
Procesamiento e Implementacion de la informacion geoespacial y/o registros
A.1.1.15 | administrativos. referentes a riesgos de desastres en el Registro de Informacion del Informe 1 1 2 1 2 13 DGP / SD(
CENEPRED
A1.116 Publicacion de la Ivformacuon vahdad.a, lnteg'rada e interconectada de la plataforma de Informe 1 1 1 1 8 DGP / SDI
consulta geoespacial web con las entidades vinculadas a los temas de GRD
5.003346. Seguimiento, control y evaluacién de uso de la informacién geoespacial y registros administrativos
Promover, difundir, hacer seguimiento y fortalecer a los distintos usuarios en el
A.1.1.17 | acceso, uso e intercambio de informacién geoespacial y registros administrativos del Evento 1 3 DGP / SDI
riesgo
Desarrollo de criterios y definiciones técnicas para los contenidos de la informacién Informe
A.1.1.18 | geoespacial y registros administrativos para la generacion, uso, acceso e intercambio Técni 1 2 DGP / SD
de los mismos seniee
Asesoramiento y acompafiamiento técnico al ente rector del SINAGERD en el proceso
A.1.1.19 | de Disefio e Implementacién del SNIGRD y conduccién de la mesa de trabajo de Informe 1 1 1 8 DGP / SD!
estandares e interoperabilidad del CCIDEP
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~—r

OBJETIVO
-ESPECIFICO

 PRODUCTO - LINEA'DE ACCION / ACTIVIDAD / TAREAS

./ CALENDARIZACION - 2013

l ul

A

May I ~Jun

| Total |

RESPONSABL

5.003666. Gestion de procesos del riesgo de desastres: lineamientos, politicas y planes y gestién de la informacién

A.1.1.20 | Actividades orientadas al cumplimiento de los productos. Informe 1 1 1 1 1 1 1 12 DGP
TOTALOO_1.1. 2 10 12 10 10 11 7 98
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N

OG_ 2. Incorporar e implementar la Gestion del Riesgo de Desastres a través de la planificacién del desarrollo y la priorizacién de‘los recursos humanos, materiales y financieros

: ; S | CALENDARIZACION-2013 .
Eggégw% * PRODUCTO - LINEA DE ACCION / ACTIVIDAD / TAREAS R o e , R FEm ‘ [ | Responsast
s § T # ] oo |eEneltil Feb!' | Mar | Abric|. May | Jun il Nov il Dic | Total LA
00_2.1. Desarrollar y fortalecer las capacidades en la incorporacién de la Gestién del Riesgo de Desastres en instrumentos de planificacién del desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y locales.
3000449. ENTIDADES PUBLICAS Y SOCIEDAD CIVIL DESARROLLAN UNA CULTURA DE PREVENClON FRENTE AL RIES'G'O_DE‘DESASTRES
5.003336. Difusion de mecanismos e instrumentos de gestion de riesgo de desastres para la planificacién del desarrollo
A2.11 ggll;sion y Sensibilizacidn a autoridades y funcionarios para la adecuada GP y GC de la Evento 1 3 2 2 2 2 2 2 2 2 20 DIFAT
A2.12 Publicaciones gréficas audiovisuales para sensibilizacién, capacitacién para la GP y GR Publicacion 1 1 2 1 1 6 DIFAT
de la GRD
A.2.1.3 | Elaboracién de Programas Radiales y/o Television, Web Programa 1 1 2 1 2 1 1 9 DIFAT
AD.LA Capaclt.auon sectorial, regional y Local para incorporacion de la gestién prospectiva y Caparitadas 3 1 1 2 1 2 2 1 1 1 15 DIFAT
correctiva en los planes de desarrollo
A.2.1.5 | Capacitacion de capacitadores en GRD dirigido a Gobiernos Locales Formador 1 1 1 1 q DIFAT
A2.1.6 /’\han'zas estra_teglca§ con instituciones que desarrollan actividades en GRD en el Convenio 3 1 1 3 1 1 10 DIFAT
ambito sectorial, regional y local
A2.17 Coordinar con empresas y or.g'anlzacmnes privadas acciones de prevencion comunitaria Taller 1 1 2 DIFAT
en el nuevo marco de la gestion de procesos de la GRD
A2.18 Promover acciones de prevencion comunitaria en el nuevo marco de la gestion de — 1 1 2 DIFAT
procesos de la GRD
3000450. ENTIDADES PUBLICAS CON GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN SUS PROCESOS DE PLANIFICACION Y'ADMlNISTRACION PARA EL DESARROLLO i
5.003340. Elaboracién de planes especificos de GRD
Propuesta del Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, referido a los procesos
A.2.19 | de estimacién, prevencién y reduccion del riesgo de desastres, asi como de Plan 1 1 DGP / SDP
reconstruccion.
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3 A3 S o ,‘C.ALENDAR‘IZACI_ON -2013 BT
Eg:éga'g) PRODUCTO - LINEA DE ACCION / ACTIVIDAD / TAREAS ”ﬂ‘s’{,‘ﬁ,ﬁa [ : R PR ; | RESPONSABI
sl S 130 Ene /| Feb Mar - May: | Junioof gul C1) Ago | Sep Oct Nov- | % Dic ' | Total | ari
Desarrollo metodolégico para la formulacion de Planes Especificos de Prevencion y
A.2.1.10 Redt_xf:cuon del n_esgo de des.astres, |_ncluyendo la. incorporacion transye.rsal. ’de la BotmBhtes 1 1 1 2 1 1 1 2 10 DGP / SDP
gestion prospectiva y correctiva del riesgo en los instrumentos de planificacién del
desarrollo.
Coordinar la elaboracién del Plan de Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres,
A.2.1.11 | en los Sectores, Gobiernos Regionales, Municipalidades Provinciales Capitales de Informe 1 1 1 1 1 1 6 DGP / SDP
Provincia y Municipalidades Distritales priorizadas
A2.1.12 Desarrollo metodo'loglco para‘ I.a formulacion del Plan de Reasentamiento Poblacional Plan 1 1 DGP / SDP
en Zonas de Alto Riesgo No Mitigable
5.003342. Asistencia técnica en la elaboracién seguimiento y evaluacién de planes
A2.113 Asistencia Técnica en la elaboracién de planes e instrumentos de la GRD y propuesta Entld?des 1 2 2 1 2 3 3 3 3 3 3 2 28 DIFAT
de la PDC para la GP y GC Publicas
A2.1.14 Operac!on de la Plataforma Virtual CENEPRED de Capacitacién en gestion prospectiva y (;ursos 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 13 DIFAT
correctiva de la GRD. Virtuales
A.2.1.15 | Reuniones de trabajo sectoriales Reunién 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 DIFAT
A.2.1.16 | Elaboracién de médulos de capacitacién por niveles y procesos de la GP y GC de la GRD Modulo 1 1 2 DIFAT
5.003344. Seguimiento y Evaluacién de planes y lineamientos técnicos ejecutados
A.2.1.17 | Monitoreo de la Implementacién y aplicacién de la Politica Nac. de GRD Informe 1 1 1 1 4 DIMSE
A2.1.18 Monitoreo y Seguimiento a la implementacién y aplicacion del Plan Nacional en GRD Informe 1 1 1 3 DIMSE
2012 - 2022
A2.1.19 Suscrlb!r alianzas estr'ateglcas con |nst|tUC{ones especgahzadas para el monitoreo y — 1 1 2 DIMSE
seguimiento en materia de gestidn prospectiva y correctiva
A.2.1.20 | Seguimiento de la aplicacién de normas y mecanismos técnico - legales en GRD Informe 1 1 1 1 ) DIMSE
5.003661. Fortalecimiento y asistencia técnica: sectorial, regional y local
A.2.1.21 | Actividades orientadas al cumplimiento de los productos. Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 DIFAT
TOTAL 09_2.1. 2 6 21 13 18 22 13 15 20 15 12 8 165
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OG_3. Fortalecer la cultura de prevencién y el aumento de la resiliencia para el desarrollo sostenible. )

OBJETIVO
ESPECIFICO

" PRODUCTO - LINEA DE ACCION / ACTIVIDAD / TAREAS

UNIDAD DE

MEDIDA

CALENDARIZACI(&N -2013 -

: Ené_

‘May

Jun .

Jul

».Ag’o i i

e |

; th‘a‘l ¢

.| RESPONSABL

00_3.1 Capacitar y brindar asistencia técnica a los tres niveles de gobierno para que implementen adecuadamente los procesos de estimacién, prevencién, reduccién del riesgo de desastre y reconstruccién para fortalecer la cultura d
prevencién y aumento de la resiliencia.

3000449. ENTIDADES PUBLICAS Y. SOCIEDAO CIVIL DESARROLLAN UNA CULTURA DE PREVENCION FRENTE AL RIESGO DE DESASTRES' ..

5.003685. Monitoreo, supervisién y evaluacion de la gestién del riesgo de desastres

({'. j5.003337. Desarrollo de materiales de promocién y sensibilizacién para la GRD
\ A311 (Eslslsoracién de mddulos de capacitacién por niveles y procesos de la GP y GC de la Médulo 1 1 3 DIFAT
nata | Tl o e ot de oo oputa mtadodga e | program : : : 2 | omar
5.003339 Monitoreo Control y fiscalizacién de las acciones de promocidn, difusion y sensibilizacién en GRD
A.3.1.3 | Elaborar Linea Base para el Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién en GRD Metod. 1 1 DIMSE
A3.14 xl:;;zl';:r:sop:flalsa:n?i;t;\g::ccj;s; S?:A;G);%r;ocmn, difusion y sensibilizacion en GRD Informe 1 1 1 a DIMSE
13999999, SIN PRODUCT

A3.15

Actividades orientadas al cumplimiento de los productos.

Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 DIMSE
TOTALOO_3.1. 1 1 2 3 3 1 3 2 1 1 2 23
00_3.2 Consolidar los procesos de direccidn, asesoramiento y apoyo para la implementacién institucional del CENEPRED.
3999999, SIN PRODUCTO 7
5.000001 Planeamiento y Presupuesto
A.3.2.1 | Formulacion y Programacion del Ppto 2014 - MEF documento 1 1 OPP/PPTC
A3.2.2 Sustentacion Presupuesto 2014 - Congreso de la Repiiblica documento 1 1 OPP/PPTC
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R A CALENDARIZACION - 2013 R
Eg:égggo PRODUCTO - LINEA DE ACCION /AcnvaDAD/TAREAS” " L_’:"IES;RE R T S B A ROy FeRe e e ; ’ e RESPONSABL
¢ : N : Ene Feb : “Mar. | .Ablj‘ 1% .May ; Vlun." i ul Ago "_Sep i .Oct Nov 'Pic Tgtal
A.3.2.3 | Aprobacidn del Presupuesto Institucional 2014 Resoluciones 1 1 OPP/PPTO
A3.24 Modificaciones presupuestarias Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 OPP/PPTO
A3.2.5 Formalizacion de la Modificacién presupuestaria Resoluciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 OPP/PPTO
A.3.2.6 | Actualizaciones y/o Ajustes internos del PCA documento 1 1 1 1 4 OPP/PPTO
A.3.2.7 | Aprobacién de la Certificacién de Crédito Presupuestario documento 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 | OPP/PPTO
A.3.2.8 | Formulacién de demandas adicionales de gastos documento 1 1 OPP/PPTO
A3.29 | Evaluacién Anual 2012 y Semestral 2013 documento 1 1 2 OPP/PPTO
A.3.2.10 | Conciliacion del marco legal de gastos - Anual 2012 y Semestral 2013 documento 1 1 2 OPP/PPTO
A.3.2.11 | Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2012 documento 1 1 OPP/PLAN
A3.2.12 Zr;)zfactzisz:’?;N(zE::givo Institucional 2013 para su Aprobacién mediante R.J por dbcurmanto 1 1 OPP/PLAN
A.3.2.13 | Seguimiento Trimestral POl 2013 documento 1 1 2 OPP/PLAN
A.3.2.14 | Evaluacidn Semestral POI1 2013 documento 1 1 OPP/PLAN
A.3.2.15 | Proyecto de Plan Operativo Institucional 2014 documento 1 1 OPP/PLAN
A.3.2.16 | Formulacion del Plan Operativo Institucional 2014 documento 1 1 OPP/PLAN
A.3.2.17 | Elaboracidn de Proyecto de Memoria Institucional documento 1 1 OPP/PLAN
A3.2.18 | Formulaciony aprobacién del Plan Estratégico Institucional del CENEPRED. documento 1 1 OPP/PLAN
A.3.2.19 | Formulacién de Documentos de Gestién Institucional documento 1 1 2 OPP/PLAN
A3.2.20 :Eritbrclajlzlc\;zrs\, revision, actualizacion y opinién de proyectos de directivas, manuales e deiitento 1 1 1 1 a OPP/PLAN
A3.2.21 gg:‘r;:g?or'ir:icg;c:g&tz'/lzzgfén de requerimientos de informacién externa (PCM, — 1 1 1 1 " 1 1 1 1 1 1 1 12 OPP/PLAN
29
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y ; " CALENDARIZACION - 2013 : ;
Eg:ég;’& PRODUCTO - LINEA DE ACCION / ACTIVIDAD / TAREAS U:&:EQ::)::E 3 e ) S e o T . - : o s [ | RespoNsasi
1 ; ; 5| Ene Feb: ,(Mar“‘ " Abr Ma-v'.;} ‘Jun i Jul 701 Ago Sep . Oct | Nm{ Dic. i _‘th&‘!_l G
5.000002. Acciones de Alta Direccién
A.3.2.22 | Participacion en actividades Institucionales Informe 1 1 2 Jefatura
5.000003. Actividades administrativas, operativas, econémicas y financieras
A.3.2.23 | Acciones administrativas resueltas con Resoluciones Administrativas Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0A
A.3.2.24 | Supervisién y monitoreo a los sistemas administrativos y aplicativos informaticos Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 OA
A.3.2.25 | Elaboracidn de Planilla de Remuneraciones Personal CAS. planillas 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 14 OA/RR.HH
A.3.2.26 | Elaboracion y Aprobacidn de contratos y adendas. Documentos 3 3 50 3 3 3 30 9 10 30 10 10 164 | OA/RR.HH
A.3.2.27 | Acciones de Administraciény Control de RR.HH. Informes 1 1 1 1 1 5 OA/RR.HH
~717 A3.2.28 | Actividades de Integracién Institucional Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 8 OA/RR.HH
~- A.3.2.29 | Acciones de Asistencia Social Informes 1 1 1 1 1 5 OA/RR.HH
A.3.2.30 | Acciones de capacitacidn, induccién y desarrollo de capacidades pre profesionales Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 OA/RR.HH
A.3.2.31 | Gestion de las Contrataciones Informes 1 i | 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 12 OA/LOG.
A.3.2.32 | Gestion de bienes adquiridos Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 OA/LOG.
A.3.2.33 | Gestion de Vehiculos Informes i | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 OA/LOG.
A.3.2.34 | Gestion de bienes Patrimoniales Informes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 OA/LOG.
A.3.2.35 | Implementacidn del Sistema SIGA-MEF Informe 1 1 2 OA/LOG.
A.3.2.36 | Formulacién de documentos de gestion informatica Informe 1 1 i 1 1 1 6 OA/INF
A.3.2.37 | Mantenimiento y gestién de los equipos, informacion y servicios Informe 1 1 1 1 g 1 1 1 1 1 1 1 12 OA/INF
A.3.2.38 | Implantacion de servicios, aplicaciones, y herramientas informe 1 1 1 1 i 1 6 OA/INF
—| A.3.2.39 | Gestidn de la Web Institucional Informe 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 12 OA/INF
A.3.2.40 | Disefiary coordinar la elaboracién e implementacién del Sistema de Archivo Informe 1 1 OA/TRA-A
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Rt CALENDARIZACION - 2013 * :
il "/ PRODUCTO - LINEA DE ACCION / ACTIVIDAD / TAREAS R e e e e _ R PR e e e T ~ | ResponsaBt
i | bt : : Eo ,‘Ene»‘ : ‘F.eb‘ A Mgr Abr: May ‘ Jun: ' _Jul.' ; ‘Ago el Sep il Ogt ~| “Nov Ao ch“ | . Total
A3.2.41 z:cNeEF;DclicérE), derivacién y seguimiento del acervo documentario ingresado al ifarme 1. ' 1 . 1 1 1 1 1 | 1 ‘ 1 1 1 1 12 OA/TRA-AI
A.3.2.42 | Implementacién del archivo central Informe 1 1 OA/TRA-Al
A.3.2.43 | Elaboracién de inventarios de transferencia documentales Informe & 1 1 1 4 OA/TRA-AI
A.3.2.44 | Elaboracién de Informes de conservacion documentaria Informe 1 1 2 OA/TRA-AI
A.3.2.45 | Informes de servicios archivisticos, préstamos y consultas de documentos Informe 1 1 1 1 1 1 1 7 OA/TRA-AI
A.3.2.46 | Elaboracidn Directivas técnicas de su competencia Informe 1 1 OA/TRA-AI
A.3.2.47 | Revision, registro y contabilizacién de registros administrativos Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 OA/CONT!
A.3.2.48 | Preparacion y Elaboracidn de los Estados Financieros-Balance Informe 1 1 1 1 1 5 OA/CONT?
A28 | ot s Oblgacones Titariycvss agacinen. | Boameno | 1|1 |1 fr fa e b fa e f e s | a2 | owcown
A.3.2.50 [ Arqueo de Caja Chica Acta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 OA/CONT/
A.3.2.51 | Elaboracién de comprobantes de pago, giro de cheques y cartas ordenes reportes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 OA/TES.
A.3.2.52 | Elaboracidn del libro bancos y conciliacién bancaria reportes 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 12 OA/TES.
A.3.2.53 | Conciliacion de las cuentas de enlace del Tesoro Publico Documento 1 1 1 1 4 OA/TES.
A.3.2.54 | Elaboracién Directivas técnicas de su competencia Informe 1 1 OA/TES.
5.000004. Acciones de Asesoria Juridico - Legal
A.3.2.55 Informes legales de naturaleza técnica y administrativa. ITZZ;?;? 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 OAJ
A.3.2.56 Resoluciones Resoluciones 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 40 OAl
A3.2.57 Contratos Contratos 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 32 OAJ
A.3.2.58 Convenios elaborados, visados u observados. Convenios 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 OAl
A.3.2.59 Demandas/Denuncias Procesos 1 1 1 1 4 OAJ
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: . /. CALENDARIZACION -2013. "« = ;
E(;:’Eg;'& ‘- PRODUCTO - LINEA DE ACCION / ACTIVIDAD /. TAREAS ' ungﬁ)zs 2 P o R e Tl ol : s * 2| RESPONSABL
: g : : Ene || Feb | ‘Mar. | Abr. |‘May.| Jun: - ul. | Ago /Sep. |\ Oct | ‘Nov | Dic | Total’
A3.2.60 Revision, analisis y.)ns:'acuon de Dlret?twas, reglanjfantos, instructivos y demas Instrumgntos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 OAJ
documentos de gestion interna para la implementacién del CENEPRED normativos
A.3.2.61 Informes de seguimiento de medidas correctivas IT;Z;T:S 1 1 1 1 4 OAJ
TOTALOO_3.2. 59 58 113 62 65 70 88 65 75 86 65 79 885
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS ANO 2013 l 64 l 71 I 147 ] 85 l 98 | 105 I 112 ] 92 | 108 I 109 | 86 I 94 I 1,171 |
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IV. INDICADORES

Objetivo General

Objetivos Operativo

Indicador

Meta 2013

Responsable

1. Fortalecer el desarrollo de
capacidades en todas las instancias del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres, para la toma de
decisiones en los tres niveles de
gobierno.

1.1. Proponer mecanismos de coordinacion
y concertacién para la definicion vy
aplicacidon de los procesos de Estimacion,
Prevencion, Reduccion del Riesgo de
Desastres y Reconstruccion, promoviendo el
andlisis de la informacién del riesgo.

N2 de entidades de las cuales se ha
recopilado y difundido informacion
geoespacial y registros administrativos
referentes a la GRD.

50 % de Sectores

20% de Gobiernos
Regionales

DIGEPRO / SDGI

2. Incorporar e implementar la Gestidn
del Riesgo de Desastres a través de la
planificacion del desarrollo y |la

2.1. Desarrollar y fortalecer las capacidades
en la incorporacién de la Gestién del Riesgo
de Desastres en instrumentos de

Entidades Publicas priorizadas que han

50% de Entidades Publicas

formulado su Plan de Prevencién y . DIMSE
. o3 i o L. . priorizadas
priorizacion de los recursos humanos, | planificacién del desarrollo de los sectores, | Reduccién de riesgos
materiales y financieros gobiernos regionales y locales
3.1. Capacitar y brindar asistencia técnica a
los tres niveles de gobierno para que
implementen adecuadamente los procesos | Entidades Publicas priorizadas que ; Fis
B ; n o .. > p., € . . prio q 50% de Entidades Publicas
de estimacién, prevencion, reduccién del | difunden vy aplican programas de riorizadas DIFAT
3. Fortalecer la cultura de prevenciény | riesgo de desastre y reconstruccién para | capacitacion y sensibilizacion en GRD P
el aumento de la resiliencia para el | fortalecer la cultura de prevencién vy
desarrollo sostenible aumento de la resiliencia.
3.2. Consolidar los procesos de direccidn, 5 : .
asesoramiento s P N2 de acciones de asesoramiento y
) iy ¥ . p. v P apoyo a la gestidon institucional 100% de lo programado OA - OPP—-0AJ -
implementacion institucional del smubadas
CENEPRED. !
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V. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2013

Mediante la Ley N2 29951 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2013, se asigno al Pliego 025 Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccidn del
Riesgo de Desastres - CENEPRED, un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
ascendente a la suma de S/. 8 520 000, dichos recursos corresponden integramente a la
Fuente de Financiamiento 1. Recursos Ordinarios; la formalizacion del presupuesto
institucional se realizd6 mediante la Resolucién Jefatural N 079-2012-CENEPRED/J, de

fecha 28 de diciembre de 2012.

PIA - 2013
7,683.750
. 8,000
) g N\
S 6,000 )
2
4,000
2,000 2000 .
0 TGenerica de Gasto '
2.3 2.5 2.6
Para el ejercicio 2013, a nivekasa =25 recursos del Centro Nacional
de Estimacién, Prevencion y Reducuon del Riesgo de Desastres — CENEPRED se
distribuyen de la siguiente forma:
Programa Presupuestal 4 200 000
Acciones Centrales 2 806 428
Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos (APNOP) 1513572
) )
i PIA - 2013
o 2000 7 4,200,000
E 4,000 2,806.428
Z 3,000
1,513.572
] 2,000 ,,
1,000 e
" PIA
O l/ T T 1

PP AC APNOP

Categoria Presupuestal

PROGRAMA PRESUPUESTAL 068
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Para el afio 2013 el Centro Nacional de Estimacidn, Prevencion y Reduccién del Riesgo
de Desastres — CENEPRED, dentro del marco del Programa Presupuestal 068: Reduccion
de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres, ha previsto un presupuesto
de S/. 4 200 000, para la ejecucidn de tres productos que tiene a su cargo:

PRODUCTOS PRES;’;L;ESTO V%

tidades Publi i6 i
En |.a es” Ublicas .cpn G§§tlon de Riesgo de Desastres en sus Procesos de 1.641.178| 39.08%
Planificacion y Administracién para el Desarrollo.

Entldades-Publlcas y Sociedad Civil Desarrollan una Cultura de Prewencion 1328172| 31.62%
Frente a Riesgo de Desastres.

Entidades Publicas con Registros de Informacion para la Gestion de Riesgo y
Desasties 1,230,650 29.30%
TOTAL 4,200,000 | 100.0%
N
)

1,641.178

2,000
1,328.172

1,500

Millares

1,000

500 = S S i

o
-
Px

|

i

{

i

Planif. Cultura Reg Inf.
Productos a Cargo de CENEPRED
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“Decenio de las Personas con discapacidad en el Perd”
"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria"

INFORME N2 _023_ 2013-CENEPRED/OPP

A : Econ. MELVA GONZALEZ RODRIGUEZ
Jefe del CENEPRED

ASUNTO : PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

REFERENCIA :  a) Memorandum Circular N° 022-2012-CENEPRED/OPP
b) Memorandum N° 010-2013-CENEPRED/OAJ.
c) Memorandum N° 052-2013-CENEPRED/OA.
d) Memorandum N° 009-2013-CENEPRED/DGP.
e) Memorandum N° 001-2013-CENEPRED/DIFAT
f) Memorandum N° 001-2013-CENEPRED/DIMSE.
g) Correo electrénico: abasauri@cenepred.gob.pe del 30/01/2013
h) Correo electronico: hpatrucco@cenepred.gob.pe del 06/02/2013
i) Correo electrénico: wmendoza@cenepred.gob.pe del 28/01/2013

FECHA : San Isidro, 02 de Abril de 2013

Me es grato dirigirme a usted con relacién al asunto del rubro, y en el marco del Articulo 15° Inciso b)
de nuestro Reglamento de Organizacién y Funciones, para hacerle llegar el proyecto del Plan
Operativo Institucional 2013 de nuestra Entidad.

Es preciso mencionar que para la elaboraciéon del referido Plan se llevaron a cabo reuniones de
asesoramiento con cada una de las Direcciones y Oficinas para explicar la metodologia a seguir en su
correspondiente formulacion. En el proceso de formulacion del PO, los Organos de Asesoramiento y
Apoyo hicieron llegar su propuesta y valorizaciéon de actividades mediante los documentos de la
referencia de la referencia b) y c), por su parte los Organos de Linea hicieron llegar la programacién
de sus actividades mediante los documentos de la referencia d), e) y f), los cuales fueron modificados
posteriormente mediante los documentos de la referencia g), h) e i).

En ese sentido, después de haber alineado las Actividades del Proyecto del POl 2013 del
CENEPRED con el Presupuesto de nuestra entidad, con los Objetivos de la Politica Nacional de GRD
y con los Productos que nos corresponde en el Programa Presupuestal 068, le hacemos llegar a
usted el referido Proyecto del Plan Operativo Institucional 2013, para que de encontrarlo conforme,
autorice la correspondiente aprobacion del mismo.

Sin mas que informar quedo de Usted.

tentamente,

\ NCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
EgNETsFlgiACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCICE)E

INGC Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES-CENEPR
o REC

warmeaue|d op YuHO

) S, ‘04 ABR 2013
“—anGOTPIONOSUL FLTY oras S22 Firma. 2 d




