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1. RESUMEN EJECUTIVO 

El Plan Estratégico Institucional 2017 – 2019 del CENEPRED fue aprobado mediante la Resolución Jefatural 

N° 160-2016-CENEPRED/J; este Plan contó con cuatro (4) Objetivos Estratégicos Institucionales y una(1) 

Acción Estratégica Transversal, que para efectos prácticos y de operatividad es considerada como un Quinto 

Objetivos Estratégico Institucional relacionado con el “Fortalecimiento Institucional”
1
. 

 

Los Objetivos del PEI 2017 – 2019 del CENEPRED están alineados con los Objetivos del PESEM del Sector 

Defensa y con los Objetivos del Órgano Rector de la Gestión del Riesgo de Desastres (PCM). 

 

En el año 2019, cuatro (4) de los cinco (5) Objetivos Estratégicos Institucionales del CENEPRED tuvieron un 

avance ≥ al 100%. El detalle de avance de los Objetivos y Acciones Estratégicos Institucionales del PEI 2017-

2019 del CENEPRED se mostrará en el Capítulo N° 3 del presente Informe de Evaluación de Resultados. 

 

 

2. ANÁLISIS CONTEXTUAL 

En el año 2019 el CENEPRED participó activamente, a través de su Comisión y Equipo Técnico de 

Planeamiento Estratégico, en las actividades que convocó el Ministerio de Defensa para la Modificación de 

su Plan Estratégico Sectorial Multianual; en concordancia con las actividades antes indicadas, nuestra 

entidad dio inició a sus actividades internas para formular un nuevo Plan Estratégico institucional con el fin 

de alinear sus Objetivos y Acciones Estratégicas con los Objetivos Sectoriales del Sector Defensa. 

 

De igual forma, en el año 2019 el CENEPRED participó en las actividades que convocó el Ministerio de 

Defensa en atención de la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 057-2019/CEPLAN/PCD del 

CEPLAN, que modificó la Guía de Políticas Nacionales. Esta Guía disponía que cada Sector y los Pliegos de su 

jurisdicción debieran revisar conjuntamente las Políticas a las que contribuían sus estrategias 

institucionales, sustentar su vigencia o recomendaciones para su modificación. Asimismo, en el marco de 

estas actividades, el CENEPRED participó en los talleres para la formulación de La Política de Seguridad y 

Defensa Nacional que venía organizando durante el segundo semestre 2019 el Ministerio de Defensa. Todos 

estos contextos en la revisión de las Políticas Nacionales en las que debería alinearse el CENEPRED, fueron 

tomados en cuenta para la formulación del nuevo Plan Estratégico institucional del CENEPRED. 

 

En cuanto corresponde a la ejecución de las actividades operativas, debemos mencionar que en el año 2019 

se modificó el Plan Operativo Institucional del CENEPRED, esto en cumplimiento de lo dispuesto en la Guía 

para el Planeamiento Institucional del CEPLAN, la cual menciona que cuando hay nuevas disposiciones 

dictadas por el Ejecutivo o cuando hay cambios en la programación y/o nuevas actividades operativas 

actividades operativas que contribuyan con la implementación y cumplimiento de la estrategia del PEI se 

deberá modificar el POI; en esta oportunidad el Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento 

mediante los Oficios 180 y 333-2019/VIVIENDA/VMVU solicitó al CENEPRED atender la elaboración de 

ciento noventa (190) Evaluaciones de Riesgos en los distritos afectados por el fenómeno El Niño Costero, 

razón por la cual mediante las Resoluciones Jefaturales N° 013-2019-CENEPRED/J y 030-2019-CENEPRED/J 

se incorporaron nuevos recursos al CENEPRED para el desarrollo de los EVARES antes indicados. 

 

 

 

 

                                                           
1
 Recomendación de CEPLAN posterior a la aprobación del PEI 2017-2019 del CENEPRED. 
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3. EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS 

3.1 A Nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales: 
 

El Objetivo Estratégico N° 1: “Incrementar el uso de información en los Componentes Prospectivo y 

Correctivo de la Política Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres en los tres niveles de gobierno”. 

El avance del indicador en este Objetivo es del 100%
2
, esto se debe a que en el año 2019 se cumplió e 

incluso superó la meta programada en el porcentaje de usuarios que UTILIZARON el Sistema de Información 

para la Gestión del Riesgo de Desastres - SIGRID, ver Cuadro N° 01: 

Cuadro N° 01 
 

OEI.01 INCREMENTAR EL USO DE INFORMACIÓN EN LOS COMPONENTES PROSPECTIVO Y CORRECTIVO DE LA POLÍTICA NACIONAL DE GESTIÓN 
DEL RIESGO DE DESASTRES EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:1) 

COD. INDICADOR PARÁMETRO 
DE MEDICIÓN 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.OEI.01 

Porcentaje de usuarios registrados 
de los tres niveles de gobierno que 
utilizan el Sistema de Información 
para la Gestión del Riesgo de 
Desastres SIGRID. 

Porcentaje 60 65 70 60 74 100 100 100 100 

 

Este nivel de avance Alto se debe al incremento de registros de Usuarios al Sistema de Información para la 

Gestión del Riesgo de Desastres – SIGRID, quienes se registraron para obtener información geoespacial de 

los peligros y riesgos que podrían darse a consecuencia del Niño Costero. 

 

 

El Objetivo Estratégico N° 2: “Promover la institucionalidad de la Gestión Prospectiva y Correctiva del 

Riesgo de Desastres en los procesos de planificación del territorio en los tres niveles de gobierno”. 

 

El avance del indicador en este Objetivo llegó al 30%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el año 2019 

fue de 48 Planes de Prevención aprobados de los 160 Planes que se tenía programado aprobar. El resultado 

del nivel de avance de este objetivo se debe a que el logro del indicador (aprobación del plan) es un acto 

administrativo de competencia de la entidad que recibe la asistencia técnica y no del CENEPRED, ver Cuadro 

N° 02: 
 

Cuadro N° 02 
 

OEI.02 PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA GESTIÓN PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES EN LOS PROCESOS DE 
PLANIFICACIÓN DEL TERRITORIO EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:4) 

COD. INDICADOR PARÁMETRO DE 
MEDICIÓN 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.OEI.02 

Porcentaje de Planes de 
Prevención y Reducción del 
Riesgo de Desastres PPRRD 
aprobados en las entidades 
públicas del SINAGERD. 

Porcentaje 3.32 4.99 7.6 1.5 2.04 2.28 45.18 40.88 30 

 

                                                           
2 El Aplicativo V1 del CEPLAN considera como máximo resultado de Avance 100%, así se haya excedido en más del 100% el resultado 
del Valor Obtenido. 
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Es preciso mencionar que en el año 2019 el CENEPRED brindó asistencia técnica a 177 entidades públicas 

para la elaboración de sus Planes de Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres y como resultado de la 

asistencia técnica antes indicada 48 entidades públicas aprobaron sus respectivos planes de prevención y 

117 entidades se encuentran en proceso de elaboración. 

 

El Objetivo Estratégico N° 3: “Mejorar las capacidades en Gestión Prospectiva y Correctiva del Riesgo de 

Desastres a los funcionarios del SINAGERD de los tres niveles de gobierno”. 

 

El avance del indicador en este Objetivo está en 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el año 2019 

fue de 5,456 Funcionarios fortalecidos en sus capacidades, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en 

este año se programó fortalecer a 1,400 Funcionarios de los tres niveles de gobierno, ver Cuadro N° 03: 

Cuadro N° 03 
 

OEI.03 MEJORAR LAS CAPACIDADES EN GESTIÓN PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES A LOS FUNCIONARIOS DEL SINAGERD DE 
LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:3) 

COD. INDICADOR PARÁMETRO 
DE MEDICIÓN 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.OEI.03 

Número de Funcionarios de las 
entidades públicas priorizadas del 
SINAGERD fortalecidos en sus 
capacidades en Gestión Prospectiva y 
Correctiva del Riesgo de Desastres. 

Número 1280 1400 1400 2539 3100 5456 100 100 100 

 

Esta Actividad Operativa incrementó su producción física debido a la mayor demanda de los Cursos de 

Formación Básica y Especializada en GP y GC del riesgo de desastres a nivel Regional en la modalidad 

Virtual. 

 

 

El Objetivo Estratégico N° 4: “Incrementar la cobertura de información de la Gestión Prospectiva y 

Correctiva del Riesgo Desastres para la implementación del PLANAGERD en los tres niveles de gobierno”. 

 

El avance del indicador en este Objetivo está en 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el año 2019 

fue de 1,869 entidades públicas que generan información sobre los avances en la implementación de las 

Políticas del PLANAGERD, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este año se programó en 898 

entidades públicas, ver Cuadro N° 04: 

Cuadro N° 04 
 

OEI.04 INCREMENTAR LA COBERTURA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DESASTRES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PLANAGERD EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:2) 

COD. INDICADOR PARÁMETRO DE 
MEDICIÓN 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.OEI.04 

Número de entidades públicas 
priorizadas del SINAGERD que 
generan información sobre los 
avances en la implementación de 
las Políticas del PLANAGERD en 
Gestión Prospectiva y Correctiva del 
RdD. 

Número 611 698 898 527 1309 1869 86.25 100 100 
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Este nivel de avance Alto se debe a que el Sistema de Información de Monitoreo, Seguimiento y Evaluación 

– SIMSE, permitió ampliar la cobertura de entidades a ser evaluadas respecto a los avances de la 

implementación de la GRD, permitiendo que 1,869 Entidades generen información sobre los avances en la 

implementación de la Política y del Plan Nacional de GRD en Gestión Prospectiva y Correctiva del Riesgo de 

Desastres. 

 

 

El Objetivo Estratégico N° 5: “Fortalecer la gestión institucional del CENEPRED”. 

 

El avance del indicador en este Objetivo está en 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el año 2019 

fue de 2 procesos implementados en la gestión por procesos, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en 

este año se programó 2 procesos a implementar, ver Cuadro N° 05: 

 

Cuadro N° 05 
 

OEI.05 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL CENEPRED (Prioridad:5) 

COD. INDICADOR 
PARÁMETRO DE 

MEDICIÓN 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.OEI.05 
Número de procesos 
implementados en la 
gestión por procesos. 

Número 2 2 2 2 2 2 100 100 100 

 
Los 2 procesos implementados estuvieron relacionados con el TUPA y con las actividades para la 

implementación del Servicio Civil: 

 

- Mediante el Decreto Supremo N° 010-2019-DE, se aprobó la modificación del Texto Único de 

Procedimientos Administrativos del Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción del 

Riesgo de Desastres – CENEPRED y el Formulario FO-01-CENEPRED “Solicitud de Acceso a la 

Información Pública”, aprobados por Decreto Supremo N° 027 -2016-PCM. 

 

- El Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción de Riesgos de Desastres – CENEPRED se 

convirtió en la entidad pública número 80 en quedar expedita para iniciar el proceso de 

implementación al Nuevo Régimen del Servicio Civil, al recibir la Resolución de Inicio del Proceso 

de Implementación (RIPI) por parte de la Autoridad Nacional del Servicio Civil. 

 

 

3.2 A Nivel de Acciones Estratégicas Institucionales: 
 

Acción Estratégica 01.01: Información para la gestión del riesgo de desastres de manera confiable para las 

entidades que conforman el SINAGERD. 

 

El avance del indicador en esta Acción Estratégica es de 100%, esto se debe a que en el año 2019 se cumplió 

e incluso superó la meta programada en el porcentaje de usuarios registrados que accedieron al Sistema de 

Información para la Gestión del Riesgo de Desastres - SIGRID, ver Cuadro N° 06: 
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Cuadro N° 06 
 

AEI.01.01 INFORMACIÓN PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE MANERA CONFIABLE PARA LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN 
EL SINAGERD. (Prioridad:1) 

COD. INDICADOR 
PARÁMETRO 

DE 
MEDICIÓN 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.01.01 
Porcentaje de usuarios 
registrados que acceden 
al SIGRID 

Porcentaje 60 65 70 60 74 100 100 100 100 

 

 

Acción Estratégica 01.02: implementación del SIGRID de manera personalizada a los gobiernos 

subnacionales priorizados. 

 

El avance del indicador en esta Acción Estratégica fue del 70%, toda vez que se esperó implementar 30 

SIGRIDs Desconcentrados y solo logró implementar 20, debido entre otras razones a la priorización de otras 

actividades operativas que tuvo que realizar la Dirección de Gestión de procesos para realizar Evaluaciones 

de Riesgo y más Estudios de Escenarios de Riesgo solicitados por otras entidades del sistema. Los resultados 

de pueden apreciar en el Cuadro N° 07: 

 

Cuadro N° 03 
 

AEI.01.02 IMPLEMENTACIÓN DEL SIGRID DE MANERA PERSONALIZADA A LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES PRIORIZADOS. (Prioridad:1) 

COD. INDICADOR PARÁMETRO 
DE MEDICIÓN 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.01.02 

Porcentaje de entidades públicas 
priorizadas del SINAGERD que 
personalizan e implementan el 
SIGRID 

Porcentaje 70 85 100 57 60 70 81.43 70.59 67 

 

 

Acción Estratégica 01.03: Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial de manera oportuna en los 

gobiernos subnacionales. 

 

El avance del indicador en esta Acción Estratégica es del 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el 

año 2019 fue  de 77 estudios de Escenarios de Riesgo publicados, teniendo en cuenta que el Logro Esperado 

en este año se programó en 7 estudios de Escenarios de Riesgo, ver Cuadro N° 08: 

 

Cuadro N° 08 
 

AEI.01.03 ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL DE MANERA OPORTUNA EN LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES. 
(Prioridad:1) 

COD. INDICADOR 
PARÁMETRO DE 

MEDICIÓN 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.01.03 

Número de estudios de 
Escenarios de Riesgo 
publicados en el 
SIGRID. 

Número 7 7 7 55 82 77 100 100 100 
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Acción Estratégica 02.01: Instrumentos técnicos y normativos en gestión prospectiva y correctiva del 

riesgo de desastres con enfoque territorial para los tres niveles de gobierno. 

 

El avance del indicador en esta Acción Estratégica es de 0%, esto se debe a que no hubo ningún instrumento 

Técnico Normativo que fuera aprobado mediante Resolución Ministerial de la PCM. Esto se debe entre 

otros motivos a que el CENEPRED fue incorporado como Pliego al Ministerio de Defensa y al estar adscrito a 

otro Sector nuestros instrumentos de mayor jerarquía serían aprobados mediante una Resolución 

Ministerial del MINDEF o una Resolución Jefatural del CENEPRED. En 2009 se aprobaron 10 instrumentos 

Técnico Normativos mediante Resolución Jefatural, ver Cuadros N° 09 y 09-A: 

 

Cuadro N° 09 
 

AEI.02.01 INSTRUMENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVOS EN GESTIÓN PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES CON ENFOQUE 
TERRITORIAL PARA LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:4) 

COD. INDICADOR 
PARÁMETRO 
DE MEDICIÓN 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.02.01 

Número de 
Instrumentos técnicos 
y normativos en 
Gestión Prospectiva y 
Correctiva del Riesgo 
de Desastres 
aprobados por la PCM. 

Número 2 2 1 0 1 0 0 50 0 

 

Cuadro N° 09-A 

INSTRUMENTOS TÉCNICO NORMATIVOS APROBADOS MEDIANTE RESOLUCIÓN JEFATURAL EL AÑO 2019: 

1) Guía Metodológica para elaborar Planes de Prevención y Reducción del Riesgo ante Tsunamis. 
2) Guía Infraestructuras Educativas Seguras ante el Riesgo de Desastres. 
3) Guía Metodológica para elaborar Planes de Prevención y Reducción del Riesgo ante Sequía. 
4) Guía para elaborar el Plan de Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres para los tres niveles de Gobierno 

(Actualización). 
5) Lineamientos para la gestión prospectiva y correctiva del riesgo de desastres.  
6) Manual de Evaluación de Riesgos originados por fenómenos naturales (Actualización). 
7) Guía metodológica para elaborar Escenarios de Riesgos originados por fenómenos naturales. 
8) Guía metodológica para la evaluación del riesgo ante incendios forestales. 
9) Evaluación del impacto del Fenómeno El Niño Costero. 
10) Guía de Análisis de Riesgo (AdR) originado por fenómenos naturales. 

 

Acción Estratégica 02.02: Programa de asesoramiento técnico para la institucionalidad de la gestión 

prospectiva y correctiva del riesgo de desastres en las entidades públicas priorizadas del SINAGERD. 
 

El avance del indicador en esta Acción Estratégica es de 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el 

año 2019 fue de 6 programas de asesoramiento técnico para la institucionalidad de la GPyC del RdD en las 

entidades públicas priorizadas del SINAGERD, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este año se 

programó en 6 programas de asesoramiento, ver Cuadro N° 10: 
 

Cuadro N° 10 
 

AEI.02.02 PROGRAMA DE ASESORAMIENTO TÉCNICO PARA LA INSTITUCIONALIDAD DE LA GESTIÓN PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE 
DESASTRES EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS PRIORIZADAS DEL SINAGERD. (Prioridad:4) 

COD. INDICADOR PARÁMETRO DE 
MEDICIÓN 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.02.02 

Número de programas de 
asesoramiento técnico 
para la institucionalidad de 
la GPyC del RdD en las 
entidades públicas 
priorizadas del SINAGERD. 

Número 6 6 6 6 6 6 100 100 100 
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Conforme lo indicado en la Guía Metodológica para elaborar el Plan de Prevención y Reducción de Riesgo 
de Desastres en los tres niveles de gobierno, para la elaboración y aprobación de un Plan de Prevención y 
Reducción del Riesgo de Desastres se debe seguir 6 Fases, las cuales el CENEPRED mediante 6 programas de 
asesoramiento brindó asistencia técnica a entidades públicas de los 3 niveles de gobierno: 
  

Fase 1: Preparación del Proceso 
Fase 2: Diagnóstico del Área de Gestión 
Fase 3: Formulación del Plan 
Fase 4: Validación del Plan 
Fase 6: Seguimiento y Evaluación del Plan 
 

 

Acción Estratégica 03.01: Capacitación básica y especializada en materia de gestión prospectiva y 

correctiva del riesgo de desastres a funcionarios de las entidades públicas priorizadas del SINAGERD. 

 

El avance del indicador 01.AEI.03.01 en esta Acción Estratégica es de 100%, esto se debe a que el Valor 

Obtenido en el año 2019 fue 3,313 de funcionarios de las entidades públicas priorizadas del SINAGERD 

certificados en cursos básicos en materia de Gestión Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres, 

teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este año se programó en 600 funcionarios certificados, ver 

Cuadro N° 11: 

 

Asimismo, el avance del indicador 02.AEI.03.01 en esta Acción Estratégica es de 100%, esto se debe a que el 

Valor Obtenido en el año 2019 fue de 2,143 funcionarios de las entidades públicas priorizadas del 

SINAGERD certificados en cursos especializados en materia de Gestión Prospectiva y Correctiva del Riesgo 

de Desastres, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este año se programó en 800 funcionarios 

certificados, ver también Cuadro N° 11: 

 

Cuadro N° 11 
 

AEI.03.01 CAPACITACIÓN BÁSICA Y ESPECIALIZADA EN MATERIA DE GESTIÓN PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES A 
FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES PÚBLICAS PRIORIZADAS DEL SINAGERD. (Prioridad:3) 

COD. INDICADOR 
PARÁMETRO 

DE 
MEDICIÓN 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.03.01 

Número de Funcionarios de las 
entidades públicas priorizadas del 
SINAGERD certificados en cursos 
básicos en materia de Gestión 
Prospectiva y Correctiva del 
Riesgo de Desastres. 

Número 780 600 600 1580 1924 3313 100 100 100 

IND.02.AEI.03.01 

Número de Funcionarios de las 
entidades públicas priorizadas del 
SINAGERD certificados en cursos 
especializados en materia de 
Gestión Prospectiva y Correctiva 
del Riesgo de Desastres. 

Número 500 800 800 959 1176 2143 100 100 100 

 

 

Acción Estratégica 03.02: Asistencia técnica y acompañamiento en gestión prospectiva y correctiva del 

riesgo de desastres de manera oportuna a los gobiernos subnacionales. 
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El avance del indicador en esta Acción Estratégica es de 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el 

año 2019 fue de 193 Asistencias técnicas y acompañamiento en Gestión Prospectiva y Correctiva del Riesgo 

de Desastres a de las entidades públicas priorizadas del SINAGERD, teniendo en cuenta que el Logro 

Esperado en este año se programó en 22 Asistencias Técnicas, ver Cuadro N° 12: 

 

 

Cuadro N° 12 
 

AEI.03.02 ASISTENCIA TÉCNICA Y ACOMPAÑAMIENTO EN GESTIÓN PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES DE MANERA 
OPORTUNA A LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES. (Prioridad:3) 

COD. INDICADOR PARÁMETRO DE 
MEDICIÓN 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.03.02 

Número de Asistencias 
técnicas y 
acompañamiento en 
Gestión Prospectiva y 
Correctiva del Riesgo de 
Desastres a de las 
entidades públicas 
priorizadas del SINAGERD. 

Número 22 22 22 39 32 193 100 100 100 

 

Se brindó Asistencia Técnica a 177 entidades públicas para la elaboración de sus Planes de Prevención y 

Reducción del Riesgo de Desastres como lo indicado en el Objetivo Estratégico N° 2, así como a 9 

Municipalidades la Elaboración de Evaluaciones de Riesgo y Asistencia Técnica para la Elaboración de 

Evaluaciones de Riesgo y a 7 Casos en Casos de Reasentamiento Poblacional: 

 

Nº ENTIDAD 

1 Municipalidad Distrital de Aucallama/Sector San Luis 

2 Municipalidad Provincial/Municipalidad Distrital de Ate/Asentamiento Humano Inmigrante de   Chinco 

3 Municipalidad Provincia/Municipalidad Distrital de Ancón/Asociación de restaurantes y anexos de la Playas las Conchitas 

4 Municipalidad Distrital de Tiabaya/Asociación de Viviendas Villa Esperanza 

5 Municipalidad Distrital de Aplao/Sector Caspani, Aplao  y Casquina 

6 Municipalidad Distrital de Kimbiri/C.P De Lobo Tahuantinsuyo 

7 Municipalidad Distrital de Huayopata/Quebrada Sicre - Choquellohuanca 

8 Municipalidad Distrital de Catacaos/34 Sectores 

9 Municipalidad Distrital de Morropón/C. P Morropón, El Chorro, Zapotal 

 

 Asistencia Técnica en Casos de Reasentamiento Poblacional 

Nº ENTIDAD 

1 Gobierno Regional Moquegua/Municipalidad Distrital de Ubinas/C.P.Querapi 

2 Municipalidad Distrital de Kimbiri/ 

3 Municipalidad Distrital de Huayopata/C. P Sicre - Choque Huanca 

4 Municipalidad Distrital de Ilabaya/C. P Mirave 

5 Municipalidad Distrital de Chacayan/C. P Chango 

6 Gobierno Regional Junín/Municipalidad Distrital de Vizcatán del Ene/C.P, Tununtuari 

7 Municipalidad Distrital de Ilabaya (Centro Poblado Mirave)  

 

Acción Estratégica 04.01: Sistema de monitoreo, seguimiento y evaluación de la implementación de la 

política nacional y el plan nacional de GRD sistematizado en los tres niveles de gobierno. 



 

 
 

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad” 

9 
 

Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto / Planificación 

 
   Centro Nacional de Estimación,  
   Prevención y Reducción del Riesgo de     
   Desastres - CENEPRED 
 

 
 

 
Ministerio de Defensa 

 

El avance del indicador en esta Acción Estratégica es de 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el 

año 2019 fue de cumplimiento del Nivel 3 (Masificación) en el Sistema de Monitoreo, Seguimiento y 

Evaluación, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este año se programó en alcanzar este Nivel de 

Implementación, ver Cuadro N° 13: 

 

Cuadro N° 13 
 

AEI.04.01 SISTEMA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA NACIONAL Y EL PLAN NACIONAL 
DE GRD SISTEMATIZADO EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:2) 

COD. INDICADOR 
PARÁMETRO 
DE MEDICIÓN 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.04.01 

Nivel de implementación del 
Sistema de Monitoreo, 
Seguimiento y Evaluación de 
la implementación de la 
Política Nacional y el Plan 
Nacional de GRD 

Número 1 1 1 1 1 1 100 100 100 

 

 

Acción Estratégica 04.02: Pilotos regionales orientados a incrementar la cobertura de información sobre 

la implementación del PLANAGERD en los gobiernos subnacionales. 

 

El avance del indicador en esta Acción Estratégica es de 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el 

año 2019 fue del 18 Pilotos Regionales de Monitoreo, Seguimiento y Evaluación desarrollados en las 

entidades públicas priorizadas del SINAGERD, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este año se 

programó en 7 Pilotos Regionales, ver Cuadro N° 14: 

 

Cuadro N° 14 
 

AEI.04.02 PILOTOS REGIONALES ORIENTADOS A INCREMENTAR LA COBERTURA DE INFORMACIÓN SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLANAGERD 
EN LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES. (Prioridad:2) 

COD. INDICADOR 
PARÁMETRO 

DE 
MEDICIÓN 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.04.02 

Número de Pilotos 
Regionales de 
Monitoreo, Seguimiento 
y Evaluación 
desarrollados en las 
entidades públicas 
priorizadas del 
SINAGERD 

Número 6 7 7 6 16 18 100 100 100 

 

Acción Estratégica 05.01: Proceso internos mejorados y optimizados. 

 

El avance del indicador en esta Acción Estratégica es de 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el 

año 2019 fue de 2 procesos implementados en la gestión por procesos, teniendo en cuenta que el Logro 

Esperado en este año se programó en 2 procesos por implementar, ver Cuadro N° 15: 
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Cuadro N° 15 
 

AEI.05.01 PROCESO INTERNOS MEJORADOS Y OPTIMIZADOS (Prioridad:5) 

COD. INDICADOR PARAMETRO DE 
MEDICION 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.05.01 
Número de procesos 
implementados en la gestión 
por procesos. 

Número 2 2 2 2 2 2 100 100 100 

 
Los 2 procesos implementados estuvieron relacionados con el TUPA y con las actividades para la 

implementación del Servicio Civil: 

 

- Mediante el Decreto Supremo N° 010-2019-DE, se aprobó la modificación del Texto Único de 

Procedimientos Administrativos del Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción del 

Riesgo de Desastres – CENEPRED y el Formulario FO-01-CENEPRED “Solicitud de Acceso a la 

Información Pública”, aprobados por Decreto Supremo N° 027 -2016-PCM. 

 

- El Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción de Riesgos de Desastres – CENEPRED se 

convirtió en la entidad pública número 80 en quedar expedita para iniciar el proceso de 

implementación al Nuevo Régimen del Servicio Civil, al recibir la Resolución de Inicio del Proceso 

de Implementación (RIPI) por parte de la Autoridad Nacional del Servicio Civil. 

 

 

Acción Estratégica 05.02: Mejorar el posicionamiento institucional del CENEPRED. 

 

El avance del indicador en esta Acción Estratégica es de 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el 

año 2019 fue de 29 eventos de posicionamiento institucional, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en 

este año se programó en 8 eventos, ver Cuadro N° 16: 

 

Cuadro N° 16 
 

AEI.05.02 MEJORAR EL POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL DEL CENEPRED (Prioridad:5) 

COD. INDICADOR PARÁMETRO DE 
MEDICIÓN 

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.05.02 
Número de eventos de 
posicionamiento 
institucional 

Número 8 8 8 8 8 29 100 100 100 
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4. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA 
 

Luego de haber realizado el Seguimiento y Evaluación de las Actividades Operativas 2019 que el CENEPRED 

aprobó para contribuir con la implementación y cumplimiento de la estrategia del PEI, se consideró 

necesario elaborar un Plan de Mejoras, el cual es una herramienta de análisis y revisión de los procesos 

críticos que se identifican en el Mapeo de Procesos, para formular espacios de mejora interna con alto 

impacto en los bienes o servicios que desarrolla la entidad. 

 

En ese sentido el CENEPRED, en el marco de los lineamientos definidos por la Autoridad Nacional del 

Servicio Civil – SERVIR, propuso un conjunto de mejoras en los procesos que desarrolla la entidad para para 

brindar un mejor servicio a la ciudadanía u otras entidades públicas en el ámbito de sus competencias 

 

• Desarrollo de una plataforma tecnológica para la gestión de requerimientos, desde la solicitud, 

formulación, seguimiento y respuesta de los mismos. 

• Diseño de 2 cursos virtuales introductorios para el fortalecimiento de capacidades en los procesos 

de estimación, prevención y reducción del riesgo de desastres y de reconstrucción. 

• Implementar módulos y herramientas al Sistema de Información de Monitoreo, Seguimiento y 

Evaluación - SIMSE que agilicen los procesos que conlleven a la obtención de resultados que se 

presentan en los informes de GRD; así como automatizar y descentralizar el registro y actualización 

de los responsables de la Gestión del Riesgo de Desastres, en el Directorio Nacional de la GRD del 

SIMSE. 

 

De las mejoras antes indicadas, el CENEPRED ha priorizado empezar en el 2020 con la mejora: DISEÑO DE 2 

CURSOS VIRTUALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO EN LOS PROCESOS DE ESTIMACIÓN, 

PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y DE RECONSTRUCCIÓN, ya que se ha identificado 

que tiene mayor potencial para generar una mejora en su atención al ciudadano, toda vez que dicho 

proceso está orientado a capacitar a las autoridades, funcionarios, profesionales de los tres niveles del 

gobierno y ciudadanos que requieran conocer sobre GP y GC del Riesgo de Desastres, lo cual permitirá 

implementar la GRD en los diferentes territorios del país. Es preciso señalar que la mejora propuesta se 

alinea al Acción Estratégica institucional “Capacitación básica y especializada en materia de Gestión 

Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres a los servidores de las entidades públicas priorizadas”. 
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

5.1 Conclusiones: 
 

 En el año 2019, cuatro (4) de los cinco (5) Objetivos Estratégicos Institucionales del CENEPRED 

tuvieron un avance ≥ al 100%. 

 

 El avance del indicador en el Objetivo Estratégico Institucional N° 1 es del 100% , esto se debe a 

que en el año 2019 se cumplió e incluso superó la meta programada en el porcentaje de 

usuarios que UTILIZARON el Sistema de Información para la Gestión del Riesgo de Desastres - 

SIGRID. 

 

 El avance del indicador en el Objetivo Estratégico Institucional N° 2 llegó al 30%, esto se debe a 

que el Valor Obtenido en el año 2019 fue de 48 Planes de Prevención aprobados de los 160 

Planes que se tenía programado aprobar. El resultado del nivel de avance de este objetivo se 

debe a que el logro del indicador (aprobación del plan) es un acto administrativo de 

competencia de la entidad que recibe la asistencia técnica y no del CENEPRED. 

 

 El avance del indicador en el Objetivo Estratégico Institucional N° 3 llegó al 100%, esto se debe 

a que el Valor Obtenido en el año 2019 fue de 5,456 Funcionarios fortalecidos en sus 

capacidades, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este año se programó fortalecer a 

1,400 Funcionarios de los tres niveles de gobierno. 

 

 El avance del indicador en el Objetivo Estratégico Institucional N° 4 llegó al 100%, esto se debe 

a que el Valor Obtenido en el año 2019 fue de 1,869 entidades públicas que generan 

información sobre los avances en la implementación de las Políticas del PLANAGERD, teniendo 

en cuenta que el Logro Esperado en este año se programó en 898 entidades públicas. 

 

 El avance del indicador en el Objetivo Estratégico Institucional N° 5 llegó al 100%, esto se debe 

a que el Valor Obtenido en el año 2019 fue de 2 procesos implementados en la gestión por 

procesos, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este año se programó 2 procesos a 

implementar; estos procesos están relacionados con el TUPA y con las actividades para la 

implementación del Servicio Civil. 

 

 La  Acción Estratégica 01.01: Información para la gestión del riesgo de desastres de manera 

confiable para las entidades que conforman el SINAGERD, tuvo un avance del 100%, esto se 

debe a que en el año 2019 se cumplió e incluso superó la meta programada en el porcentaje de 

usuarios registrados que accedieron al Sistema de Información para la Gestión del Riesgo de 

Desastres – SIGRID. 

 

 Acción Estratégica 01.02: implementación del SIGRID de manera personalizada a los gobiernos 

Subnacionales priorizados, tuvo un avance del 70%, toda vez que se esperó implementar 30 

SIGRIDs Desconcentrados y solo logró implementar 20, debido entre otras razones a la 

priorización de otras actividades operativas que tuvo que realizar la Dirección de Gestión de 

procesos para realizar Evaluaciones de Riesgo y más Estudios de Escenarios de Riesgo 

solicitados por otras entidades del sistema. 
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 Acción Estratégica 01.03: Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial de manera 

oportuna en los gobiernos Subnacionales, tuvo un avance del 100%, esto se debe a que el Valor 

Obtenido en el año 2019 fue  de 77 estudios de Escenarios de Riesgo publicados, teniendo en 

cuenta que el Logro Esperado en este año se programó en 7 estudios de Escenarios de Riesgo. 

 

 Acción Estratégica 02.01: Instrumentos técnicos y normativos en gestión prospectiva y 

correctiva del riesgo de desastres con enfoque territorial para los tres niveles de gobierno, tuvo 

un avance del 0%, esto se debe a que no hubo ningún instrumento Técnico Normativo que 

fuera aprobado mediante Resolución Ministerial de la PCM. Esto se debe entre otros motivos a 

que el CENEPRED fue incorporado como Pliego al Ministerio de Defensa y al estar adscrito a 

otro Sector nuestros instrumentos de mayor jerarquía serían aprobados mediante una 

Resolución Ministerial del MINDEF o una Resolución Jefatural del CENEPRED. 

 

 Acción Estratégica 02.02: Programa de asesoramiento técnico para la institucionalidad de la 

gestión prospectiva y correctiva del riesgo de desastres en las entidades públicas priorizadas 

del SINAGERD, tuvo un avance del 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el año 2019 

fue de 6 programas de asesoramiento técnico para la institucionalidad de la GPyC del RdD en 

las entidades públicas priorizadas del SINAGERD, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en 

este año se programó en 6 programas de asesoramiento. 

 

 Acción Estratégica 03.01: Capacitación básica y especializada en materia de gestión prospectiva 

y correctiva del riesgo de desastres a funcionarios de las entidades públicas priorizadas del 

SINAGERD, tuvo un avance del 100% en el indicador 01.AEI.03.01 en esta Acción Estratégica, 

esto se debe a que el Valor Obtenido en el año 2019 fue 3,313 de funcionarios certificados en 

cursos básicos en materia de Gestión Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres, 

teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este año se programó en 600 funcionarios 

certificados. Asimismo, el avance del indicador 02.AEI.03.01 tuvo un avance del 100%, esto se 

debe a que el Valor Obtenido en el año 2019 fue de 2,143 funcionarios certificados en cursos 

especializados en materia de Gestión Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres, 

teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este año se programó en 800 funcionarios 

certificados. 

 

 Acción Estratégica 03.02: Asistencia técnica y acompañamiento en gestión prospectiva y 

correctiva del riesgo de desastres de manera oportuna a los gobiernos Subnacionales, tuvo un 

avance del 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el año 2019 fue de 193 Asistencias 

técnicas y acompañamiento en Gestión Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres a de 

las entidades públicas priorizadas del SINAGERD, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en 

este año se programó en 22 Asistencias Técnicas. 

 

 Acción Estratégica 04.01: Sistema de monitoreo, seguimiento y evaluación de la 

implementación de la política nacional y el plan nacional de GRD sistematizado en los tres 

niveles de gobierno, tuvo un avance del 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el año 

2019 fue de cumplimiento del Nivel 3 (Masificación) en el Sistema de Monitoreo, Seguimiento y 

Evaluación, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este año se programó en alcanzar 

este Nivel de Implementación. 

 

 Acción Estratégica 04.02: Pilotos regionales orientados a incrementar la cobertura de 

información sobre la implementación del PLANAGERD en los gobiernos Subnacionales, tuvo un 
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avance del 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el año 2019 fue del 18 Pilotos 

Regionales de Monitoreo, Seguimiento y Evaluación desarrollados en las entidades públicas 

priorizadas del SINAGERD, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este año se programó 

en 7 Pilotos Regionales. 

 

 Acción Estratégica 05.01: Proceso internos mejorados y optimizados, tuvo un avance del 100%, 

esto se debe a que el Valor Obtenido en el año 2019 fue de 2 procesos implementados en la 

gestión por procesos, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este año se programó en 2 

procesos por implementar. Los 2 procesos implementados estuvieron relacionados con el TUPA 

y con las actividades para la implementación del Servicio Civil. 

 

 Acción Estratégica 05.02: Mejorar el posicionamiento institucional del CENEPRED, tuvo un 

avance del 100%, esto se debe a que el Valor Obtenido en el año 2019 fue de 29 eventos de 

posicionamiento institucional, teniendo en cuenta que el Logro Esperado en este año se 

programó en 8 eventos. 

 

 

5.1 Recomendaciones: 
 

 Hacer Seguimiento al Plan de mejoras que firmó el CENEPRED con la Autoridad Nacional del 

Servicio Civil – SERVIR, en particular atención a las actividades operativas tomadas en cuenta 

para el corto plazo conforme a los compromisos asumidos. 

 

 Que la Comisión de Planeamiento Estratégico de nuestra entidad evalúe el Plan de mejoras, a 

fin de impulsar nuevas actividades operativas que contribuyan con la implementación y 

cumplimiento de la estrategia del nuevo Plan Estratégico Institucional de nuestra entidad. 

 

 

6. ANEXOS: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad” 

15 
 

Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto / Planificación 

 
   Centro Nacional de Estimación,  
   Prevención y Reducción del Riesgo de     
   Desastres - CENEPRED 
 

 
 

 
Ministerio de Defensa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ANEXO 01 

 
Reporte de seguimiento del PEI 
emitido a trave s del aplicativo 
CEPLAN V.01 (Anexo B-7) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Periodo PEI : 2017 - 2019 

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL 

Sector : 26 - DEFENSA 

Pliego : 025 - CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES - CENEPRED 

 
Cuadro N° 01 

 

OEI.01 INCREMENTAR EL USO DE INFORMACIÓN EN LOS COMPONENTES PROSPECTIVO Y CORRECTIVO DE LA POLÍTICA NACIONAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:1) 

COD. INDICADOR PARAMETRO DE 
MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

Año Valor Año Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.OEI.01 
Porcentaje de usuarios registrados de los tres niveles de gobierno 
que utilizan el Sistema de Información para la Gestión del Riesgo de 
Desastres SIGRID. 

Porcentaje 2014 45 2016 51 60 65 70 60 74 100 100 100 100 

Cuadro N° 02 
 

AEI.01.01 INFORMACIÓN PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES DE MANERA CONFIABLE PARA LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SINAGERD. (Prioridad:1) 

COD. INDICADOR PARAMETRO DE 
MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

Año Valor Año Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.01.01 Porcentaje de usuarios registrados que acceden al SIGRID Porcentaje 2014 50 2016 64 60 65 70 60 74 100 100 100 100 

Cuadro N° 03 
 

AEI.01.02 IMPLEMENTACIÓN DEL SIGRID DE MANERA PERSONALIZADA A LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES PRIORIZADOS. (Prioridad:1) 

COD. INDICADOR PARAMETRO DE 
MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

Año Valor Año Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.01.02 
Porcentaje de entidades públicas priorizadas del SINAGERD que 
personalizan e implementan el SIGRID 

Porcentaje 2014 11 2016 55 70 85 100 57 60 70 81.43 70.59 70 
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Cuadro N° 04 
 

AEI.01.03 ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL TERRITORIAL DE MANERA OPORTUNA EN LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES. (Prioridad:1) 

COD. INDICADOR PARAMETRO DE 
MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

Año Valor Año Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.01.03 
Número de estudios de Escenarios de Riesgo publicados en el 
SIGRID. 

Número 2013 6 2016 6 7 7 7 55 82 77 100 100 100 

Cuadro N° 05 
 

OEI.02 PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA GESTIÓN PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES EN LOS PROCESOS DE PLANIFICACIÓN DEL TERRITORIO EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:4) 

COD. INDICADOR PARAMETRO DE 
MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

Año Valor Año Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.OEI.02 
Porcentaje de Planes de Prevención y Reducción del Riesgo de 
Desastres PPRRD aprobados en las entidades públicas del 
SINAGERD. 

Porcentaje 2016 0.19 2016 0.33 3.32 4.99 7.6 1.5 2.04 2.28 45.18 40.88 30 

Cuadro N° 06 
 

AEI.02.01 INSTRUMENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVOS EN GESTIÓN PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES CON ENFOQUE TERRITORIAL PARA LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:4) 

COD. INDICADOR PARAMETRO DE 
MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

Año Valor Año Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.02.01 
Número de Instrumentos técnicos y normativos en Gestión 
Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres aprobados por la 
PCM. 

Número 2013 1 2016 2 2 2 1 0 1 0 0 50 0 

Cuadro N° 07 
 

AEI.02.02 PROGRAMA DE ASESORAMIENTO TÉCNICO PARA LA INSTITUCIONALIDAD DE LA GESTIÓN PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS PRIORIZADAS DEL SINAGERD. 
(Prioridad:4) 

COD. INDICADOR PARAMETRO DE 
MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

Año Valor Año Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.02.02 
Número de programas de asesoramiento técnico para la 
institucionalidad de la GPyC del RdD en las entidades públicas 
priorizadas del SINAGERD. 

Número 2014 2 2016 4 6 6 6 6 6 6 100 100 100 
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Cuadro N° 08 
 

OEI.03 MEJORAR LAS CAPACIDADES EN GESTIÓN PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES A LOS FUNCIONARIOS DEL SINAGERD DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:3) 

COD. INDICADOR PARAMETRO DE 
MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

Año Valor Año Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.OEI.03 
Número de Funcionarios de las entidades públicas priorizadas del 
SINAGERD fortalecidos en sus capacidades en Gestión Prospectiva y 
Correctiva del Riesgo de Desastres. 

Número ND ND 2016 896 1280 1400 1400 2539 3100 5456 100 100 100 

Cuadro N° 09 
 

AEI.03.01 CAPACITACIÓN BÁSICA Y ESPECIALIZADA EN MATERIA DE GESTIÓN PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES A FUNCIONARIOS DE LAS ENTIDADES PÚBLICAS PRIORIZADAS DEL SINAGERD. (Prioridad:3) 

COD. INDICADOR PARAMETRO DE 
MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

Año Valor Año Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.03.01 
Número de Funcionarios de las entidades públicas priorizadas del 
SINAGERD certificados en cursos básicos en materia de Gestión 
Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres. 

Número ND ND 2016 690 780 600 600 1580 1924 3313 100 100 100 

IND.02.AEI.03.01 
Número de Funcionarios de las entidades públicas priorizadas del 
SINAGERD certificados en cursos especializados en materia de 
Gestión Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres. 

Número ND ND 2016 206 500 800 800 959 1176 2143 100 100 100 

Cuadro N° 10 
 

AEI.03.02 ASISTENCIA TÉCNICA Y ACOMPAÑAMIENTO EN GESTIÓN PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES DE MANERA OPORTUNA A LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES. (Prioridad:3) 

COD. INDICADOR PARAMETRO DE 
MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

Año Valor Año Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.03.02 
Número de Asistencias técnicas y acompañamiento en Gestión 
Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres a de las entidades 
públicas priorizadas del SINAGERD. 

Número 2013 3 2016 6 22 22 22 39 32 165 100 100 100 
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Cuadro N° 11 
 

OEI.04 INCREMENTAR LA COBERTURA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DESASTRES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLANAGERD EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:2) 

COD. INDICADOR PARAMETRO DE 
MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

Año Valor Año Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.OEI.04 

Número de entidades públicas priorizadas del SINAGERD que 
generan información sobre los avances en la implementación de las 
Políticas del PLANAGERD en Gestión Prospectiva y Correctiva del 
RdD. 

Número 2015 402 2016 503 611 698 898 527 1309 1869 86.25 100 100 

Cuadro N° 12 
 

AEI.04.01 SISTEMA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA NACIONAL Y EL PLAN NACIONAL DE GRD SISTEMATIZADO EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:2) 

COD. INDICADOR PARAMETRO DE 
MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

Año Valor Año Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.04.01 
Nivel de implementacion del Sistema de Monitoreo, Seguimiento y 
Evaluación de la implementación de la Política Nacional y el Plan 
Nacional de GRD 

Número ND ND ND ND 1 1 1 1 1 1 100 100 100 

Cuadro N° 13 
 

AEI.04.02 PILOTOS REGIONALES ORIENTADOS A INCREMENTAR LA COBERTURA DE INFORMACIÓN SOBRE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLANAGERD EN LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES. (Prioridad:2) 

COD. INDICADOR PARAMETRO DE 
MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) 

Año Valor Año Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.04.02 
Número de Pilotos Regionales de Monitoreo, Seguimiento y 
Evaluación desarrollados en las entidades públicas priorizadas del 
SINAGERD 

Número 2015 1 2016 4 6 7 7 6 16 18 100 100 100 
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Cuadro N° 14 
 

OEI.05 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL CENEPRED (Prioridad:5) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO DE 

MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO 
AVANCE (%) 

Año Valor Año Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.OEI.05 Número de procesos implementados en la gestión por procesos. Número ND ND 2016 1 2 2 2 2 2 2 100 100 100 

Cuadro N° 15 
 

AEI.05.01 PROCESO INTERNOS MEJORADOS Y OPTIMIZADOS (Prioridad:5) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO DE 

MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO 
AVANCE (%) 

Año Valor Año Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.05.01 Número de procesos implementados en la gestión por procesos. Número ND ND 2016 1 2 2 2 2 2 2 100 100 100 

Cuadro N° 16 
 

AEI.05.02 MEJORAR EL POSICIONAMIENTO INTITUCIONAL DEL CENEPRED (Prioridad:5) 

COD. INDICADOR 
PARAMETRO DE 

MEDICION 

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO 
AVANCE (%) 

Año Valor Año Valor 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

IND.01.AEI.05.02 Número de eventos de posicionamiento institucional Número ND ND ND ND 8 8 8 8 8 29 100 100 100 
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En cumplimiento de lo que dispone la Guía para el Planeamiento Institucional del CEPLAN, se ha elaborado el presente informe de
Evaluación de Implementación (ejecución) del Plan Operativo Institucional 2019 de nuestra entidad, con la finalidad de poder
brindar información del desarrollo de las Actividades que cada Unidad Orgánica ejecutó en el año fiscal antes indicado, para que
con los resultados de esta evaluación se pueda tomar medidas de mejora continua, priorización de actividades o de recursos
según corresponda, pero sobre todo, para poder reforzar aquellas Actividades Operativas que den mayor valor agregado a la
Misión Institucional del CENEPRED a través de su planificación estratégica y operativa, de tal manera que se puedan considerar
medidas que aseguren el cumplimiento de las metas programadas en el corto y mediano plazo.
 
Las actividades operativas y metas en el POI 2019 de nuestra entidad, fueron programadas tomando como referencia nuestra
Misión y Objetivos Estratégicos institucionales, teniendo en cuenta también nuestro aporte con los Objetivos y Acciones
Estratégicas del Sector Defensa y nuestro rol en el SINAGERD como Responsable Técnico de coordinar, facilitar y supervisar la
formulación e implementación de la Política Nacional y el Plan Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, en los procesos de
estimación, prevención y reducción del riesgo, así como de reconstrucción.
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El Plan Operativo Institucional 2019 del CENEPRED se formuló conforme a los lineamientos
metodológicos dispuestos por el Centro Nacional del Planeamiento Estratégico (CEPLAN) a
través de la guía para el Planeamiento Institucional aprobado con Resolución de Consejo
Directivo N° 053- 2018-CEPLAN/PCD. El POI 2019 se aprobó mediante Resolución Jefatural N°
154-2018-CENEPRED/J y fue financiado con un presupuesto de S/ 9,326,315, posteriormente
se incorporaron nuevos recursos obteniéndose un presupuesto total de S/ 10,855,396.

El POI 2019 del CENEPRED, ha sido modificado en una oportunidad, esto se hizo acorde con
lo que dispone la Guía para el Planeamiento Institucional, la cual indica que el POI en ejecución
se modifica “cuando hay cambios en la programación de metas físicas de las actividades
operativas y/o cuando se incorporan nuevas actividades operativas e Inversiones por cambios
en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el
Legislativo”. En el caso del CENEPRED, se modificó el POI 2019 por las siguientes razones:

El Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento, mediante los Oficios 180 y 333-
2018/VIVIENDA/VMVU solicitó al CENEPRED atender la elaboración de treinta (30) y
ciento sesenta (160) Evaluaciones de Riesgos en los distritos afectados por el fenómeno
El Niño Costero, razón por la cual mediante las Resoluciones Jefaturales N° 013-2019-
CENEPRED/J y 030-2019-CENEPRED/J del 01 de febrero y 28 de marzo 2019
respectivamente, se incorporaron nuevos recursos al CENEPRED para el desarrollo de
los EVARES antes indicados. Como consecuencia de esta disposición, se incorporaron 2
centros de costo con sus correspondientes Actividades Operativas.
Mediante la Resolución Jefatural N° 015-CENEPRED/J, del 11 de febrero 2019 se
incorporó al presupuesto institucional, recursos provenientes de los saldos de balance del
A.F 2018 de la fuente de financiamiento de Recursos Directamente Recaudados, los
cuales fueron distribuidos en el presupuesto 2019 de la entidad para el desarrollo de
actividades administrativas, operativas, económicas y financieras en la entidad. Como
consecuencia de esta disposición, se pudo financiar viajes en comisión de servicios no
programados para la asistencia técnica solicitadas por los Subnacionales.
Mediante Disposición Interna de Jefatura N° 003-2019 (Transitoria), del 19 de febrero de
2019, la Alta Dirección dispuso que los Jefes y Directores de los Órganos del CENEPRED
deberán desarrollar actividades para la implementación del Plan de Integridad y Lucha
Contra la Corrupción del Sector Defensa 2019-2020 en el CENEPRED. Como
consecuencia de esta disposición, se incorporó una Actividad Operativa relacionada con la
implementación del Plan de Integridad.
En el marco de la Resolución de Contraloría N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°
006 -2019-CG/INTEG “Implementación del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”, la Alta Dirección dispuso la ejecución de las disposiciones contenidas en la
presente Directiva, toda vez que las mismas son de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Estado sujetas a control por el Sistema Nacional de Control. Como
consecuencia de esta disposición, se incorporó una Actividad Operativa relacionada con la
implementación del Sistema de Control Interno en el CENEPRED.

Finalmente, mediante el Informe Nº 034-2019-CENEPRED/OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto informa a la Alta Dirección que los Directores y Jefes de nuestra entidad
consideran realizar modificaciones de Actividades y Metas para el segundo semestre 2019, esto
para poder implementar mejoras internas y ejecutar actividades no programadas. En atención
de esto y las acciones mencionadas en los párrafos anteriores, la Jefatura mediante la
Resolución Jefatural N° 065-2019-CENEPRED/J modificó el Plan Operativo 2019.
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Tabla N° 1: N° de AO/inversiones y monto total (S/.) del POI aprobado, consistente con el PIA y Modificado

1. POI aprobado 2. POI consistente con el PIA 1/ 3. POI modificado 2/
Monto total de las metas financieras (S/.) 9,326,315 9,326,315 10,990,491

N° Inversiones 0 0 0

N° AO 44 44 51

N° AO e inversiones (a+b+c) 44 44 51

- Con meta Fisica anual NO Modificada (a) 35

- Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/ 9

- Incorporadas (c) 4/ 7

- Anuladas (d) 5/ 0

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ POI Al 01 de enero de 2019.

2/ Se consideran AO e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta física anual mayor a cero.

3/ AO e inversiones cuya meta física, al cierre del trimestre, varía respecto a la del POI Aprobado.

4/ AO e inversiones registradas en el año de ejecución y que, al cierre del trimestre, cuentan con meta física anual mayor a cero.

5/ AO e inversiones cuya meta física anual se mantiene en cero o se reprogramó a cero, al cierre del trimestre.

El Plan Operativo Institucional 2019 del CENEPRED se formuló conforme a los lineamientos metodológicos dispuestos por el
Centro Nacional del Planeamiento Estratégico (CEPLAN) a través de la guía para el Planeamiento Institucional aprobado con
Resolución de Consejo Directivo N° 053- 2018-CEPLAN/PCD. El POI 2019 se aprobó mediante Resolución Jefatural N° 154-2018-
CENEPRED/J y fue financiado con un presupuesto de S/ 9,326,315, posteriormente se incorporaron nuevos recursos obteniéndose
un presupuesto total de S/ 10,855,396.
El POI 2019 del CENEPRED, ha sido modificado en una oportunidad, esto se hizo acorde con lo que dispone la Guía para el
Planeamiento Institucional, la cual indica que el POI en ejecución se modifica “cuando hay cambios en la programación de metas
físicas de las actividades operativas y/o cuando se incorporan nuevas actividades operativas e Inversiones por cambios en el
entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo”. En el caso del CENEPRED,
se modificó el POI 2019 por las siguientes razones:

El Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento, mediante los Oficios 180 y 333-2018/VIVIENDA/VMVU solicitó al
CENEPRED atender la elaboración de treinta (30) y ciento sesenta (160) Evaluaciones de Riesgos en los distritos afectados
por el fenómeno El Niño Costero, razón por la cual mediante las Resoluciones Jefaturales N° 013-2019-CENEPRED/J y 030-
2019-CENEPRED/J del 01 de febrero y 28 de marzo 2019 respectivamente, se incorporaron nuevos recursos al CENEPRED
para el desarrollo de los EVARES antes indicados. Como consecuencia de esta disposición, se incorporaron 2 centros de
costo con sus correspondientes Actividades Operativas.

Mediante la Resolución Jefatural N° 015-CENEPRED/J, del 11 de febrero 2019 se incorporó al presupuesto institucional,
recursos provenientes de los saldos de balance del A.F 2018 de la fuente de financiamiento de Recursos Directamente
Recaudados, los cuales fueron distribuidos en el presupuesto 2019 de la entidad para el desarrollo de actividades
administrativas, operativas, económicas y financieras en la entidad. Como consecuencia de esta disposición, se pudo
financiar viajes en comisión de servicios no programados para la asistencia técnica solicitadas por los Subnacionales.

Mediante Disposición Interna de Jefatura N° 003-2019 (Transitoria), del 19 de febrero de 2019, la Alta Dirección dispuso que
los Jefes y Directores de los Órganos del CENEPRED deberán desarrollar actividades para la implementación del Plan de
Integridad y Lucha Contra la Corrupción del Sector Defensa 2019-2020 en el CENEPRED. Como consecuencia de esta
disposición, se incorporó una Actividad Operativa relacionada con la implementación del Plan de Integridad.

En el marco de la Resolución de Contraloría N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG
“Implementación del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, la Alta Dirección dispuso la ejecución de las
disposiciones contenidas en la presente Directiva, toda vez que las mismas son de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Estado sujetas a control por el Sistema Nacional de Control. Como consecuencia de esta disposición, se
incorporó una Actividad Operativa relacionada con la implementación del Sistema de Control Interno en el CENEPRED.

Finalmente, mediante el Informe Nº 034-2019-CENEPRED/OPP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa a la Alta
Dirección que los Directores y Jefes de nuestra entidad consideran realizar modificaciones de Actividades y Metas para el
segundo semestre 2019, esto para poder implementar mejoras internas y ejecutar actividades no programadas. En atención de
esto y las acciones mencionadas en los párrafos anteriores, la Jefatura mediante la Resolución Jefatural N° 065-2019-CENEPRED/J
modificó el Plan Operativo 2019.

Al finalizar el tercer trimestre 2019, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto volvió a consultar a los responsables de los órganos
de nuestra entidad si consideraban modificar nuevamente el POI 2019, sin embargo, consideraron que no era necesario realizar
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una segunda modificación a este documento de gestión. En consecuencia, debemos decir que el Plan Operativo Institucional del
CENEPRED fue aprobado con 44 Actividades Operativas, el cuál fue modificado en una sola oportunidad al finalizar el primer
semestre 2019 a un total de 51 Actividades Operativas.  (Ver Tabla N° 1).
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Tabla N°4 Avance anual de Ac�vidades Opera�vas e inversiones según alineamiento a la Polí�ca General de Gobierno -
POI Modificado

Cód.
Eje

Eje
Cód.
Lin.

Lineamiento
N°

AO/
Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

Sin
ejecución

<25%
25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100%

100%
Mayor de

100%
EJE.00 No Priorizado. LIN.00.00 No Priorizado. 51 134 %

EJE.01

Integridad y lucha

contra la

corrupción.

LIN.01.01

Combatir la corrupción y las

actividades ilícitas en todas

sus formas.

LIN.01.02

Asegurar la transparencia en

todas las entidades

gubernamentales.

EJE.02

Fortalecimiento

institucional para

la gobernabilidad.

LIN.02.01

Construir consensos políticos y

sociales para el desarrollo en

democracia.

LIN.02.02

Fortalecer las capacidades del

Estado para atender

efectivamente las necesidades

ciudadanas, considerando sus

condiciones de vulnerabilidad

y diversidad cultural.

EJE.03

Crecimiento

económico

equitativo,

competitivo y

sostenible.

LIN.03.01
Recuperar la estabilidad fiscal

en las finanzas públicas.

LIN.03.02

Potenciar la inversión pública y

privada descentralizada y

sostenible.

LIN.03.03

Acelerar el proceso de

reconstrucción con cambios,

con énfasis en prevención.

LIN.03.04

Fomentar la competitividad

basada en las potencialidades

de desarrollo económico de

cada territorio, facilitando su

articulación al mercado

nacional e internacional,

asegurando el

aprovechamiento sostenible de

los recursos naturales y del

patrimonio cultural.

LIN.03.05

Reducir la pobreza y pobreza

extrema tanto a nivel rural

como urbano.

LIN.03.06

Fomentar la generación de

empleo formal y de calidad,

con énfasis en los jóvenes.

EJE.04 Desarrollo social

y bienestar de la

población.

LIN.04.01

Reducir la anemia infantil en

niños y niñas de 6 a 35 meses,

con enfoque en la prevención.

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO,

ponderados por sus respectivas metas financieras.
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Cód.
Eje

Eje
Cód.
Lin.

Lineamiento
N°

AO/
Inversiones

Avance anual de AO e inversiones 1/

Sin
ejecución

<25%
25 -
50%

50 -
75%

75 -
<100%

100%
Mayor de

100%

LIN.04.02

Brindar servicios de salud de

calidad, oportunos, con

capacidad resolutiva y con

enfoque territorial.

LIN.04.03

Mejorar los niveles de logros

de aprendizaje de los

estudiantes con énfasis en los

grupos con mayores brechas.

LIN.04.04

Aumentar la cobertura

sostenible de servicios de

agua y saneamiento.

LIN.04.05

Mejorar la seguridad

ciudadana, con énfasis en la

delincuencia común y

organizada.

LIN.04.06

Promover la igualdad y no

discriminación entre hombres y

mujeres, así como garantizar

la protección de la niñez, la

adolescencia y las mujeres

frente a todo tipo de violencia.

EJE.05

Descentralización

efectiva para el

desarrollo.

LIN.05.01

Institucionalizar la articulación

territorial de las políticas

nacionales.

LIN.05.02

Promover, desde los distintos

ámbitos territoriales del país,

alianzas estratégicas para su

desarrollo sostenible.

EJE.99

Pendiente de

vincular con la

PGG.

LIN.99.00
Pendiente de vincular con la

PGG.

TOTAL 51

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO,

ponderados por sus respectivas metas financieras.

En alineamiento con la Política General de Gobierno, por Disposición Interna de Jefatura N° 003-2019 (Transitoria),
del 19 de febrero de 2019, la Alta Dirección dispuso que los Jefes y Directores de los Órganos del CENEPRED
deberán desarrollar actividades para la implementación del Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupción del
Sector Defensa 2019-2020 en el CENEPRED. Como consecuencia de esta disposición, se incorporó una Actividad
Operativa relacionada con la implementación del Plan de Integridad.

Asimismo, en el marco de la Resolución de Contraloría N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006 -2019-
CG/INTEG “Implementación del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, la Alta Dirección dispuso
la ejecución de las disposiciones contenidas en la presente Directiva, toda vez que las mismas son de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Estado sujetas a control por el Sistema Nacional de Control. Como
consecuencia de esta disposición, se incorporó una Actividad Operativa relacionada con la implementación del
Sistema de Control Interno en el CENEPRED.
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Tabla N°5 Avance �sico de Ac�vidades Opera�vas e inversiones por centro de costo - POI Modificado

Centro de Costo
N° Total

AO/Inversiones
Monto total

(S/) 1/
Avance �sico del

trimestre 2/

Avance �sico
anual 3/

T1 T2 T3 T4
01 : ÓRGANOS DE LA ALTA DIRECCIÓN 0

01.01 : JEFATURA 1 297,731 100 %
100

%

100

%

100

%

100

%

01.02 : SECRETARÍA GENERAL 4 245,633 371 %
12

%

307

%

307

%

371

%

02 : ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0

02.01 : OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 237,288 162 %
28

%

45

%

45

%

162

%

03 : ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO 0

03.01 : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 10 528,458 102 %
21

%

56

%

56

%

102

%

03.02 : OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 5 274,836 161 %
20

%

68

%

68

%

161

%

03.03 : OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES

INTERNACIONALES
1 175,299 100 %

32

%

80

%

80

%

100

%

04 : ÓRGANOS DE APOYO 0

04.01 : OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 7 1,122,889 100 %
23

%

48

%

48

%

100

%

05 : ÓRGANOS DE LÍNEA 0

05.01 : DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROCESOS 0

05.01.01 : DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PROCESOS 0

05.01.02 : SUBDIRECCIÓN DE NORMAS Y LINEAMIENTOS 2 1,478,568 100 %
27

%

55

%

55

%

100

%

05.01.03 : SUBDIRECCIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES 2 393,954 220 %
13

%

26

%

26

%

220

%

05.01.04 : SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 6 3,681,669 100 %
10

%

35

%

35

%

100

%

05.02 : DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA

TÉCNICA
0

05.02.01 : DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA

TÉCNICA
5 1,996,640 215 % 8 %

60

%

60

%

215

%

05.02.02 : SUBDIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA

TÉCNICA SECTORIAL
0

05.02.03 : SUBDIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA

TÉCNICA REGIONAL
0

05.02.04 : SUBDIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA

TÉCNICA LOCAL
0

05.03 : DIRECCIÓN DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN
0

05.03.01 : DIRECCIÓN DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN
5 557,526 96 %

12

%

21

%

21

%

96

%

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance físico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO/inversiones, ponderados

por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las

AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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Centro de Costo
N° Total

AO/Inversiones
Monto total

(S/) 1/
Avance �sico del

trimestre 2/

Avance �sico
anual 3/

T1 T2 T3 T4
TOTAL 51 10,990,491

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance físico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las AO/inversiones, ponderados

por sus respectivas metas financieras.

3/ Avance físico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances físicos de las

AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

Dentro de los Órganos de Alta Dirección, la Jefatura tuvo un avance del 100% en la ejecución de sus Actividades
Operativas programadas durante el año 2019; de igual manera la Secretaría General tuvo un avance del 100% tal como se
muestra a continuación:

 
 

Centro de
Costo

Actividad Operativa U.M.
Meta Física

Anual
Ejecutado Avance %

JEFATURA CONDUCCIÓN Y ORIENTACIÓN SUPERIOR ACCIÓN 1 1 100%

   

 
 
 
 
 
 
 
 

  

Centro de
Costo

Actividad Operativa U.M.
Meta Física

Anual
Ejecutado Avance %

SECRETARÍA
GENERAL

SUPERVISIÓN DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA, OPERATIVA,
TÉCNICA DE LA ENTIDAD Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE
TAREAS ENCOMENDADAS.

INFORME 1 1 100%

MEJORAR EL POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL DEL CENEPRED. DOCUMENTO 24 24 100%

ACTIVIDADES DE LA ALTA DIRECCIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN
DEL PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN DEL
SECTOR DEFENSA 2019-2020 EN EL CENEPRED.

INFORME 2 2 100%

ACTIVIDADES DE LA ALTA DIRECCIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL CENEPRED
(RESOLUCIÓN DE CONTRALORÍA N° 146-2019-CG DIRECTIVA N° 006
-2019-CG/INTEG).

INFORME 2 2 100%

 
 

El Órgano de Control, a través de la Oficina de Control Institucional tuvo un avance superior al 100% en 2 de sus
Actividades Operativas programadas durante el año 2019, en el resto de sus Actividades tuvo un avance del 100% tal como
se muestra a continuación:

 

Centro de Costo Ac�vidad Opera�va U.M.
Meta Física

Anual
Ejecutado Avance %

OFICINA DE

CONTROL
SERVICIOS RELACIONADOS INFORME 29 73 252%
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INSTITUCIONAL SERVICIOS DE CONTROL SIMULTÁNEO INFORME 8 11 138%

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CONTROL

2019 DEL OCI
INFORME 4 4 100%

 
 
 
 

En los Órganos de Asesoramiento, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto programó diez (10) Actividades Operativas en
el POI 2019, de éstas tuvo 8 Actividades que ejecutó al 100%, tuvo una (1) Actividad que su ejecución superó su
programación anual, y finalmente tuvo una (1) Actividad que se ejecutó al 93% de su programación, (COORDINACIÓN,
CONDUCCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACIÓN DEL CENEPRED) esto debido a que si bien los
Objetivos para el PEI 2020-2025 fueron propuestos al CEPLAN a través de su Aplicativo Informático CEPLAN 1.1, la
formalización de los mismos aún estaba en revisión en tanto se venía participando en la Actualización  del PESEM del
Sector Defensa, esto en atención del Comunicado 002-2019/CEPLAN que dispuso que “las entidades de los 3 niveles de
gobierno deberán haber validado internamente su Plan Estratégico Institucional (PEI) con un horizonte temporal mínimo al
año 2022, con cargo a su aprobación formal posterior”. Esta Actividad ha sido reprogramada en el POI 2020 para culminar
su ejecución. La ejecución efectuada por la OPP se puede ver a continuación:

 

Centro de Costo Ac�vidad Opera�va U.M.
Meta Física

Anual
Ejecutado Avance %

OFICINA DE

PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO

DESARROLLO DE LAS FASES DEL PROCESO

PRESUPUESTAL DEL CENEPRED.
INFORME 57 61 107%

COORDINACIÓN, FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO DE

POLÍTICAS Y PLANES.
INFORME 5 5 100%

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LOS

TITULARES DE LAS ENTIDADES
INFORME 1 1 100%

ELABORACIÓN DE LA MEMORIA ANUAL INFORME 1 1 100%

COORDINACIÓN, CONDUCCIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA

PRESUPUESTAL 0068.

INFORME 6 6 100%

COORDINACIÓN Y DECLARACIÓN ANUAL DE LOS

CONVENIOS DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL.
INFORME 3 3 100%

ACTUALIZACIÓN Y MEJORA DE LOS DOCUMENTOS DE

GESTIÓN
INFORME 6 6 100%

COORDINACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS

INVERSIONES EN EL MARCO DEL INVIERTE.PE
INFORME 1 1 100%

ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN

DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

DEL SECTOR DEFENSA 2019-2020 EN EL CENEPRED.

INFORME 1 1 100%

COORDINACIÓN, CONDUCCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS

PROCESOS DE PLANIFICACIÓN DEL CENEPRED.
INFORME 15 14 93%
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La Oficina de Asesoría Jurídica programó cinco (5) Actividades Operativas en el POI 2019, de éstas tuvo 4 Actividades
con una ejecución que superó el 100% de su programación, asimismo tuvo una Actividad Operativa con 100% de
ejecución, tal como se muestra a continuación:

 
 
 
 

Centro de Costo Ac�vidad Opera�va U.M.
Meta Física

Anual
Ejecutado Avance %

OFICINA DE

ASESORÍA

JURÍDICA

APOYO AL SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS INFORME 2 5 250%

ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE DOCUMENTOS DE

GESTIÓN INTERNA (ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO Y

APOYO)

INFORME 31 50 161%

REVISIÓN DE DOCUMENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVOS

(ÓRGANOS DE LÍNEA)
INFORME 4 6 150%

ASESORAMIENTO JURÍDICO LEGAL (REQUERIMIENTOS

DE OTRAS ENTIDADES)
INFORME 26 27 104%

ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE INTEGRIDAD

Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN DEL SECTOR

DEFENSA 2019-2020 EN EL CENEPRED.

INFORME 1 1 100%

 
 

La Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales, también en su calidad de Órgano Asesor, ejecutó el 100% de sus
Actividades Operativas programadas en el Plan Operativo 2019 de nuestra entidad tal como se muestra a continuación:
 
 

 

Centro de Costo Ac�vidad Opera�va U.M.
Meta Física

Anual
Ejecutado Avance %

OFICINA DE COOPERACIÓN

Y RELACIONES

INTERNACIONALES

COORDINACIÓN, CONDUCCIÓN Y EVALUACIÓN DE

ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN Y RELACIONES

INTERNACIONALES.

INFORME 25 25 100%

 
 

Dentro de los Órganos de Apoyo, la Oficina de Administración programó diez (10) Actividades Operativas en el POI 2019,
de éstas tuvo dos (2) Actividades con una ejecución que superó el 100% de su programación, tuvo también 4 Actividades
ejecutadas al 100% de su programación, y finalmente tuvo una (1) Actividad que se ejecutó al 97%  de su programación
(ADQUISICIÓN DE REQUERIMIENTOS OPERATIVOS DE LA INSTITUCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE BIENES, EXISTENCIAS Y
EL LEGAJO DOCUMENTARIO DE LA ENTIDAD), debido a que quedó pendiente de aprobación la “Directiva interna de
Almacenes” hasta que el ente rector del Sistema Nacional de Abastecimiento apruebe la norma de Administración de
Almacenes en la Administración Pública. La ejecución realizada en el año 2019 por la Oficina de Administración se puede
ver a continuación:

 
 
 
 

Centro de Costo Ac�vidad Opera�va U.M. Meta Física Ejecutado Avance %
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Anual

OFICINA DE

ADMINISTRACIÓN

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE RR.HH Y BIENESTAR

DE PERSONAL
DOCUMENTO 38 39 103%

ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN E

INFORMACIÓN FINANCIERA Y ELABORACIÓN Y

PRESENTACIÓN DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA.

DOCUMENTO 226 228 101%

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS.
DOCUMENTO 3 3 100%

ACTIVIDADES DE SOPORTE DE TECNOLOGÍAS DE

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
DOCUMENTO 18 18 100%

ACTIVIDADES PARA LA GESTIÓN DE TRAMITE

DOCUMENTARIO.
DOCUMENTO 36 36 100%

ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE INTEGRIDAD Y

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN DEL SECTOR DEFENSA

2019-2020 EN EL CENEPRED.

INFORME 3 3 100%

ADQUISICIÓN DE REQUERIMIENTOS OPERATIVOS DE LA

INSTITUCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE BIENES,

EXISTENCIAS Y EL LEGAJO DOCUMENTARIO DE LA

ENTIDAD.

DOCUMENTO 75 73 97%

 
En los Órganos de Línea, la Dirección de Gestión de Procesos a través de la Subdirección de Gestión de la Información
programó seis (6) Actividades Operativas en el POI 2019, de éstas tuvo dos (2) Actividades con una ejecución que superó
el 100% de su programación, tuvo también tres (3) Actividades que se ejecutaron al 100% de lo programado, finalmente
tuvo una Actividad que se ejecutó al 90% de su programación (ACCESO A LA INFORMACIÓN Y OPERATIVIDAD DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES), esto debido a que dos (2) de las Tareas que dan
cumplimiento a esta Actividad no llegaron a completar su meta programada (Se realizó 3 de 4 Supervisiones de los
SIGRIDs desconcentrados y se generó 9 de 10 reportes de información con RPAS/SIGRID COLLECT. La ejecución realizada
en el año 2019 por la Subdirección de Gestión de la Información se puede ver a continuación:

 

Centro de Costo Ac�vidad Opera�va U.M.
Meta Física

Anual
Ejecutado Avance %

SUBDIRECCIÓN DE

GESTIÓN DE LA

INFORMACIÓN

DESARROLLO DE ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL RIESGO A

NIVEL TERRITORIAL.

INFORME

TÉCNICO
63 77 122%

REGISTRO DE USUARIOS DEL SIGRID DE ENTIDADES

CONFORMANTES DEL SINAGERD.
INFORME 2,000 2259 113%

IMPLEMENTAR Y PERSONALIZAR SIGRIDs

DESCONCENTRADOS EN INSTITUCIONES PÚBLICAS
INFORME 20 20 100%

DESARROLLO DE TREINTA (30) EVALUACIONES DE RIESGOS. INFORME 1 1 100%

DESARROLLO DE CIENTO SESENTA (160) EVALUACIONES DE

RIESGOS.
INFORME 1 1 100%

ACCESO A LA INFORMACIÓN Y OPERATIVIDAD DEL

SISTEMA DE INFORMACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE

DESASTRES

INFORME 20 18 90%

 
La Subdirección de Normas y Lineamientos programó dos (2) Actividades Operativas en el Plan Operativo 2019 de
nuestra entidad, las cuales ejecutó al 100% tal como se muestra a continuación:

 

Centro de Costo Ac�vidad Opera�va U.M.
Meta Física

Anual
Ejecutado

Avance

%
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SUBDIRECCIÓN DE

NORMAS Y

LINEAMIENTOS

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS METODOLÓGICOS

PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.

DOCUMENTO 7 7 100%

ACTIVIDADES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE

INSTRUMENTOS METODOLÓGICOS PARA LA GESTIÓN

DEL RIESGO DE DESASTRES.

DOCUMENTO 14 14 100%

 
La Subdirección de Políticas y Planes programó dos (2) Actividades Operativas en el Plan Operativo 2019 de nuestra
entidad, de las cuales ejecutó una al 60% (DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS PARA LA PLANIFICACIÓN
DE LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES) debido a la atención de otras actividades no programadas como lo
solicitado por el Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento para la elaboración de Evaluaciones de Riesgo.
Asimismo, esta Subdirección tuvo una Segunda Actividad que se ejecutó al 400% de su programación (DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS PARA LA PLANIFICACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES), esto debido
a que se incrementó la supervisión y coordinación con los locadores que efectuaron las Evaluaciones de Riesgo antes
indicadas. La ejecución realizada en el año 2019 por la Subdirección de Gestión de Políticas y Planes se puede ver a
continuación:
 

Centro de Costo Ac�vidad Opera�va U.M.
Meta Física

Anual
Ejecutado

Avance

%

SUBDIRECCIÓN DE

POLÍTICAS Y PLANES

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS PARA LA

PLANIFICACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES.
DOCUMENTO 5 3 60%

ACTIVIDADES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE INSTRUMENTOS

ESTRATÉGICOS PARA LA PLANIFICACIÓN DE LA GESTIÓN

DEL RIESGO DE DESASTRES.

DOCUMENTO 11 44 400%

 
La Dirección de Fortalecimiento y Asistencia Técnica programó cinco (5) Actividades Operativas en el POI 2019, de éstas tres (3)
Actividades estaban relacionadas con la Formación y Capacitación y dos (2) Actividades relacionadas con la Asistencia Técnica.
 
En Formación y Capacitación la DIFAT tuvo una ejecución superior al 100% sus tres (3) Actividades, esto debido a que se
incrementó la participación en Cursos de Formación Básica y Especializada en la modalidad virtual. La ejecución realizada en el
año 2019 por la Subdirección de Gestión de la Información se puede ver a continuación:
               
 

Centro de Costo Ac�vidad Opera�va U.M.
Meta Física

Anual
Ejecutado Avance %

DIRECCIÓN DE

FORTALECIMIENTO Y

ASISTENCIA TÉCNICA /

 

-- FORMACIÓN Y

CAPACITACIÓN --

CURSOS DE FORMACIÓN BÁSICA: FORMACIÓN Y

CAPACITACIÓN EN MATERIA DE GESTIÓN DE RIESGO DE

DESASTRES Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO.

PERSONA 1,345 3313 246%

CURSOS DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA: FORMACIÓN Y

CAPACITACIÓN EN MATERIA DE GESTIÓN DE RIESGO DE

DESASTRES Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO.

PERSONA 1,239 2143 173%

ACCIONES QUE NO DERIVAN EN PRODUCTOS ORIENTADAS

AL POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL (Eventos en GP y

GC del riesgo de desastres y Seminario Nacional para la

difusión de avances en el componente prospec�vo y

correc�vo del riesgo de desastres).

PERSONA 250 1118 447%
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En Asistencia Técnica la DIFAT programó dos (2) Actividades Operativas las cuales ejecutó al 100%.
En la primera Actividad, ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL RIESGO
DE DESASTRES – PPRRD, se brindó asistencia técnica a 28 entidades en el Gobierno Nacional, 14 entidades del gobierno regional,
46 entidades del gobierno provincial, 89 entidades del gobierno distrital, haciendo un total de 177 entidades, lográndose que se
culmine y apruebe 49 Planes de Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres.
La segunda Actividad en Asistencia Técnica, ASISTENCIA TÉCNICA A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES EN LA
ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS TÉCNICOS, se desarrollaron las siguientes Actividades:
 

Asistencia Técnica para la elaboración del Informe de Evaluación de Riesgos de Desastres a un total de 9 entidades del
gobierno regional y local:
 
1. Municipalidad Distrital de Aucallama/Sector San Luis.
2. Municipalidad Provincial/Municipalidad Distrital de Ate/Asentamiento Humano Inmigrante de   Chinco.
3. Municipalidad Provincia/Municipalidad Distrital de Ancón/Asociación de restaurantes y anexos de la Playas las

Conchitas.
4. Municipalidad Distrital de Tiabaya/Asociación de Viviendas Villa Esperanza
5. Municipalidad Distrital de Aplao/Sector Caspani, Aplao  y Casquina.
6. Municipalidad Distrital de Kimbiri/C.P De Lobo Tahuantinsuyo.
7. Municipalidad Distrital de Huayopata/Quebrada Sicre - Choquellohuanca.
8. Municipalidad Distrital de Catacaos/34 Sectores.
9. Municipalidad Distrital de Morropón/C. P Morropón, El Chorro, Zapotal.

 
Asistencia Técnica para la elaboración del Plan de Reasentamiento Poblacional a un total de 6 Casos.

 
1. Gobierno Regional Moquegua/Municipalidad Distrital de Ubinas/C.P.Querapi.
2. Municipalidad Distrital de Kimbiri/
3. Municipalidad Distrital de Huayopata/C. P Sicre - Choque Huanca.
4. Municipalidad Distrital de Ilabaya/C. P Mirave.
5. Municipalidad Distrital de Chacayan/C. P Chango.
6. Gobierno Regional Junín/Municipalidad Distrital de Vizcatán del Ene/C.P, Tununtuari.

 
La ejecución realizada en el año 2019 por la Dirección de Fortalecimiento y Asistencia Técnica se puede ver a continuación:
               

Centro de Costo Ac�vidad Opera�va U.M.
Meta Física

Anual
Ejecutado Avance %

05.02.01 - DIRECCIÓN DE

FORTALECIMIENTO Y

ASISTENCIA TÉCNICA /

 

-- ASISTENCIA TÉCNICA --

ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN

DE PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL RIESGO DE

DESASTRES - PPRRD

INFORME

TÉCNICO
2 2 100%

ASISTENCIA TÉCNICA A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y

LOCALES EN LA ELABORACIÓN DE INSTRUMENTOS

TÉCNICOS (INFORME DE EVALUACIÓN DE RIESGOS,

PLAN DE REASENTAMIENTO POBLACIÓN Y OTROS).

INFORME

TÉCNICO
2 2 100%

 
Asimismo, la Dirección de Monitoreo, Seguimiento y Evaluación programó cinco (5) Actividades Operativas en el POI 2019, de las
cuales cuatro (4) ejecutó al 100% y una (1) Actividad se ejecutó en un 67% (FORMULACIÓN, ELABORACIÓN DE ESTUDIO
DEFINITIVO Y GESTIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE PREINVERSION DE LA DIMSE), esto debido a que si bien se
elaboraron las Secciones del Formato N° 06-A y la Ficha Técnica General Simplificada y los términos de referencia de los equipos
y bienes que se proponen ser adquiridos mediante el proyecto del PIP de la DIMSE, aún no se cuenta con las cotizaciones que
permita estimar los costos del proyecto y sustenten los mismos      . Esta Actividad se seguirá ejecutando el año 2020, para lo
cual se ha solicitado a la Oficina de Administración apoyo para la cotización de los bienes a ser adquiridos, los cuales servirán
para la aprobación del proyecto y del estudio definitivo.
 
La ejecución realizada en el año 2019 por la Dirección de Monitoreo, Seguimiento y Evaluación se puede ver a continuación:

 
Centro de Costo Ac�vidad Opera�va U.M. Meta Física

Anual

Ejecutado Avance

%
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DIRECCIÓN DE

MONITOREO,

SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE MONITOREO, SUPERVISIÓN Y

EVALUACIÓN DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES EN GESTIÓN

DE RIESGO DE DESASTRES.

DOCUMENTO 31 31 100%

INSTITUCIONALIZAR EL MONITOREO, SUPERVISIÓN Y

EVALUACIÓN DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES EN GESTIÓN

PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES EN

LAS ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO.

DOCUMENTO 1,288 1288 100%

NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE MONITOREO,

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DE

LA POLÍTICA NACIONAL Y EL PLAN NACIONAL DE GRD /

NIVEL 3: MASIFICACIÓN.

DOCUMENTO 3 3 100%

PILOTOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MONITOREO,

SUPERVISIÓN Y EVALUACIÓN DE PRODUCTOS Y

ACTIVIDADES EN GESTIÓN PROSPECTIVA Y CORRECTIVA DEL

RIESGO DE DESASTRES CON AUTORIDADES Y

FUNCIONARIOS DEL SECTOR PÚBLICO.

DOCUMENTO 18 18 100%

FORMULACIÓN, ELABORACIÓN DE ESTUDIO DEFINITIVO Y

GESTIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE

PREINVERSION DE LA DIMSE.

DOCUMENTO 3 2 67%
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Tabla N°7: Avance �sico de las Ac�vidades Opera�vas e inversiones por rango de avance - POI Modificado

Rango de avance
N° de AO e Invesiones 1/ Monto Total (S/) 

2/1T 2T 3T 4T
Sin ejecución 18 11 11

<25% 13 1 1

25 - 50% 18 7 7

50 - 75% 21 21 2 278,372.00

75 - <100% 3 3 3 1,229,012.00

100% 2 6 6 28 6,428,728.00

Mayor de 100% 2 2 18 3,054,379.00

TOTAL 51 51 51 51 10,990,491.00

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Cada rango contiene el número de actividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance físico de acuerdo al enunciado de la fila. El

avance físico es igual al valor físico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta física reprogramada. 

2/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

De los resultados de la ejecución del POI 2019 del CENEPRED, podemos decir que nuestra entidad tiene el 96% de sus Actividades
(49 de 51) ejecutadas en nivel de Avance Alto y tiene 4% de sus Actividades (2 de 51) ejecutadas en nivel de Avance Bajo.
 

Para el Costeo del POI 2019 se utilizó como referencia el cuadro de necesidades que cada Órgano consideró para el
desarrollo de sus Actividades Operativas.

 

Como parte del     proceso de     seguimiento y     evaluación     del     Plan Operativo Institucional, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto realizó cuatro seguimientos trimestrales, en los cuales los órganos y unidades orgánicas
debieron reportar el grado de ejecución de sus actividades y metas físicas; sus logros, problemas y limitaciones en la
implementación de éstos, y las medidas que se adoptaron frente a los obstáculos presentados para su implementación.

 
El POI 2019 del CENEPRED, de 51 Actividades Operativas programadas, ejecutó 49 Actividades con un Nivel de Avance Alto (entre
90% a más de 100% de ejecución) y 02 Actividades con un Nivel de Avance Bajo (entre 0% y 69% de ejecución)
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Teniendo en cuenta los resultados de la ejecución de las Actividades Operativas al finalizar el primer semestre 2019, la
Jefatura del CENEPRED en coordinación con la Comisión de Planeamiento Estratégico de nuestra entidad, propuso modificar
el Plan Operativo Institucional 2019 por las siguientes razones:
 

Para incorporar nuevas Actividades que no fueron programas a inicios de año y que fueron solicitadas por otras
entidades conformantes del SINAGERD: El Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento solicitó la elaboración de
Evaluaciones de Riesgos en los distritos afectados por el fenómeno El Niño Costero; asimismo el Servicio Nacional de
Meteorología e Hidrología del Perú SENAMHI solicitó a nuestra entidad la elaboración de nuevos de Escenarios de
Riesgo.
Para impulsar un conjunto de Actividades que venían teniendo bajo desempeño: La Subdirección de Políticas y Planes
replanteó nuevos instrumentos técnicos priorizó sus actividades para apoyar en la supervisión de las Evaluaciones de
Riesgo; la Dirección de Fortalecimiento y Asistencia Técnica priorizó la Formación y Capacitación en Gestión
Prospectiva y correctiva del Riesgo de Desastres mediante la modalidad de Cursos virtuales, con lo que incrementó
notablemente su meta anual programada.
Para dar cumplimiento a las disposiciones de la Política General de Gobierno:   Se incorporaron en el POI 2019
Actividades para La Implementación del Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupción Del Sector Defensa 2019-2020
en el CENEPRED; asimismo se incorporó Actividades para la implementación del sistema de control interno en el
CENEPRED (Resolución de Contraloría N° 146-2019-CG Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG).
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En el cuarto trimestre 2019, el CENEPRED elaboró y presentó al SERVIR un Plan de Mejoras, el cual es una herramienta
que, mediante el análisis y revisión de los procesos críticos identificados en el Mapeo de Procesos, formula espacios
de mejora interna con alto impacto en los servicios ofrecidos a la ciudadanía u otras entidades públicas. En ese
sentido, este documento identificó las siguientes mejoras priorizadas:

 

•         Diseño de 2 cursos virtuales introductorios para el fortalecimiento de capacidades en los procesos de
estimación, prevención y reducción del riesgo de desastres y de reconstrucción.

 

•     Implementar módulos y herramientas al Sistema de Información de Monitoreo, Seguimiento y Evaluación -
SIMSE que agilicen los procesos que conlleven a la obtención de resultados que se presentan en los informes
de GRD; así como automatizar y descentralizar el registro y actualización de los responsables de la Gestión del
Riesgo de Desastres, en el Directorio Nacional de la GRD del SIMSE.

Las mejoras antes indicadas fueron aprobadas por el SERVIR y se acordó incluirlas en el Plan Operativo Institucional
2020.
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El Plan Operativo Institucional 2019 del CENEPRED se formuló conforme a los lineamientos metodológicos de la Guía
para el Planeamiento Institucional, aprobado con Resolución de Consejo Directivo N° 053- 2018-CEPLAN/PCD.
 
El POI 2019, se aprobó mediante Resolución Jefatural N° 154-2018-CENEPRED/J y fue financiado con un presupuesto
inicial de apertura PIA de S/ 9,326,315, posteriormente se incorporaron nuevos recursos obteniéndose un presupuesto
total de S/ 10,855,396.

 
El POI 2019 del CENEPRED, ha sido modificado en una sola oportunidad al finalizar el primer semestre 2019,
incrementándose de 44 a 51 Actividades Operativas.

 
Al finalizar el tercer trimestre 2019, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto volvió a consultar a los responsables de los
órganos de nuestra entidad si consideraban modificar nuevamente el POI 2019, sin embargo, consideraron que no era
necesario realizar una segunda modificación a este documento de gestión.
 
Teniendo en cuenta el POI 2019 modificado, debemos decir que el CENEPRED programó 24 Actividades Operativas en
condición de Muy Alta Prioridad (Nivel 1), 26 Actividades Operativas en condición de Alta Prioridad (Nivel 2), y 01
Actividades Operativas en condición de Media Prioridad (Nivel 3) conforme lo indicado en los niveles de prioridad que
establece la Guía para el Planeamiento Institucional.

 
El Plan Operativo Institucional 2019 se modificó una vez para incorporar nuevas Actividades que no fueron programas a
inicios de año y que fueron solicitadas por otras entidades conformantes del SINAGERD, entre otros para la elaboración
de Evaluaciones de Riesgo, para nuevos Escenarios de Riesgo, incorporación Actividades para la implementación del
Plan de Integridad, etc.
 
De los resultados de la ejecución del POI 2018 del CENEPRED, podemos decir que nuestra entidad tiene el 96% de sus
Actividades (49 de 51) ejecutadas en nivel de Avance Alto; asimismo tiene un 4% de sus Actividades (2 de 51) ejecutadas
en nivel de Avance Bajo.
 
El CENEPRED consideró 24 Actividades Operativas del POI 2019 en Nivel 1 (Prioridad Muy Alta), 26 Actividades en Nivel 2
(Prioridad Alta) y una Actividad en Nivel 3 (Prioridad Media).

 
La Dirección de Gestión de Procesos a través de la Subdirección de Gestión de la Información programó seis (6)
Actividades Operativas en el POI 2019, de éstas tuvo dos (2) Actividades con una ejecución que superó el 100% de su
programación, tuvo también tres (3) Actividades que se ejecutaron al 100% de lo programado, finalmente tuvo una
Actividad que se ejecutó al 90% de su programación (ACCESO A LA INFORMACIÓN Y OPERATIVIDAD DEL SISTEMA DE
INFORMACIÓN EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES), esto debido a que dos (2) de las Tareas que dan
cumplimiento a esta Actividad no llegaron a completar su meta programada (Se realizó 3 de 4 Supervisiones de los
SIGRIDs desconcentrados y se generó 9 de 10 reportes de información con RPAS/SIGRID COLLECT.
 
La Dirección de Gestión de Procesos a través de la Subdirección de Normas y Lineamientos programó dos (2) Actividades
Operativas en el Plan Operativo 2019 de nuestra entidad, las cuales ejecutó al 100%.
 
La Dirección de Gestión de Procesos a través de la Subdirección de Políticas y Planes programó dos (2) Actividades
Operativas en el Plan Operativo 2019 de nuestra entidad, de las cuales ejecutó una al 60% (DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS PARA LA PLANIFICACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES) debido a la
atención de otras actividades no programadas como lo solicitado por el Ministerio de Vivienda, Construcción y
Saneamiento para la elaboración de Evaluaciones de Riesgo. Asimismo, esta Subdirección tuvo una Segunda Actividad
que se ejecutó al 400% de su programación (DESARROLLO DE INSTRUMENTOS ESTRATÉGICOS PARA LA
PLANIFICACIÓN DE LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES), esto debido a que se incrementó la supervisión y
coordinación con los locadores que efectuaron las Evaluaciones de Riesgo antes indicadas.
 
La Dirección de Fortalecimiento y Asistencia Técnica programó cinco (5) Actividades Operativas en el POI 2019, de éstas
tres (3) Actividades estaban relacionadas con la Formación y Capacitación y dos (2) Actividades relacionadas con la
Asistencia Técnica.
 
En Formación y Capacitación la DIFAT tuvo una ejecución superior al 100% sus tres (3) Actividades, esto debido a que se
incrementó la participación en Cursos de Formación Básica y Especializada en la modalidad virtual.
 
En Asistencia Técnica la DIFAT programó dos (2) Actividades Operativas las cuales ejecutó al 100%.
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En la primera Actividad, ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL
RIESGO DE DESASTRES – PPRRD, se brindó asistencia técnica a 28 entidades en el Gobierno Nacional, 14 entidades del
gobierno regional, 46 entidades del gobierno provincial, 89 entidades del gobierno distrital, haciendo un total de 177
entidades, lográndose que se culmine y apruebe 49 Planes de Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres.
 
La Dirección de Monitoreo, Seguimiento y Evaluación programó cinco (5) Actividades Operativas en el POI 2019, de las
cuales cuatro (4) ejecutó al 100% y una (1) Actividad se ejecutó en un 67% (FORMULACIÓN, ELABORACIÓN DE ESTUDIO
DEFINITIVO Y GESTIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE PREINVERSION DE LA DIMSE), esto debido a que si
bien se elaboraron las Secciones del Formato N° 06-A y la Ficha Técnica General Simplificada y los términos de referencia
de los equipos y bienes que se proponen ser adquiridos mediante el proyecto del PIP de la DIMSE, aún no se cuenta con
las cotizaciones que permita estimar los costos del proyecto y sustenten los mismos. Esta Actividad se seguirá
ejecutando el año 2020, para lo cual se ha solicitado a la Oficina de Administración apoyo para la cotización de los bienes
a ser adquiridos, los cuales servirán para la aprobación del proyecto y del estudio definitivo.
 
Dentro de los Órganos de Alta Dirección, la Jefatura tuvo un avance del 100% en la ejecución de sus Actividades
Operativas programadas durante el año 2019; de igual manera la Secretaría General tuvo un avance del 100%.
 
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto programó diez (10) Actividades Operativas en el POI 2019, de éstas tuvo 8
Actividades que ejecutó al 100%, tuvo una (1) Actividad que su ejecución superó su programación anual, y finalmente tuvo
una (1) Actividad que se ejecutó al 93% de su programación, (COORDINACIÓN, CONDUCCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS
PROCESOS DE PLANIFICACIÓN DEL CENEPRED) esto debido a que si bien los Objetivos para el PEI 2020-2025 fueron
propuestos al CEPLAN a través de su Aplicativo Informático CEPLAN 1.1, la formalización de los mismos aún estaba en
revisión en tanto se venía participando en la Actualización   del PESEM del Sector Defensa, esto en atención del
Comunicado 002-2019/CEPLAN que dispuso que “las entidades de los 3 niveles de gobierno deberán haber validado
internamente su Plan Estratégico Institucional (PEI) con un horizonte temporal mínimo al año 2022, con cargo a su
aprobación formal posterior”.
 
La Oficina de Asesoría Jurídica programó cinco (5) Actividades Operativas en el POI 2019, de éstas tuvo 4 Actividades con
una ejecución que superó el 100% de su programación, asimismo tuvo una Actividad Operativa con 100% de ejecución.
 
La Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales, también en su calidad de Órgano Asesor, ejecutó el 100% de sus
Actividades Operativas programadas en el Plan Operativo 2019 de nuestra entidad.
 
Como Órgano de Apoyo, la Oficina de Administración programó diez (10) Actividades Operativas en el POI 2019, de éstas
tuvo dos (2) Actividades con una ejecución que superó el 100% de su programación, tuvo también 4 Actividades
ejecutadas al 100% de su programación, y finalmente tuvo una (1) Actividad que se ejecutó al 97%  de su programación
(ADQUISICIÓN DE REQUERIMIENTOS OPERATIVOS DE LA INSTITUCIÓN, ADMINISTRACIÓN DE BIENES, EXISTENCIAS Y
EL LEGAJO DOCUMENTARIO DE LA ENTIDAD), debido a que quedó pendiente de aprobación la “Directiva interna de
Almacenes” hasta que el ente rector del Sistema Nacional de Abastecimiento apruebe la norma de Administración de
Almacenes en la Administración Pública

 
 Finalmente, se recomienda que los Usuarios operadores de los Centros de Costo, hagan seguimiento a las
Actividades Operativas que quedaron pendiente de ejecutar en el año fiscal 2019, sin dejar de hacer seguimiendo y
prioricen las Actividades del presente año a fin de lograr los Objetivos Estratégicos Institucionales y nuestra Misión
Institucional.
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La Resolución Jefatural N° 154-2018-CENEPRED/J aprobó el Plan Operativo Institucional a ejecutarse en el año 2019, el
cual contenía cuarentaicuatro (44) Actividades Operativas.

 
La Resolución Jefatural N° 065-2019-CENEPRED/J modificó el Plan Operativo Institucional 2019; este POI modificado contó
con cincuenta y un (51) Actividades Operativas.

 
Teniendo en cuenta el POI 2019 modificado, debemos decir que el CENEPRED programó 24 Actividades Operativas en condición
de Muy Alta Prioridad (Nivel 1), 26 Actividades Operativas en condición de Alta Prioridad (Nivel 2), y 01 Actividades Operativas en
condición de Media Prioridad (Nivel 3) conforme lo indicado en los niveles de prioridad que establece la Guía para el Planeamiento
Institucional


