N° 096-2015-CENEPRED/J

Lima, 25 de mayo de 2015

VISTOS:

El Memorandum N2 333-2015-CENEPRED/OA de la Oficina de Administracion; el
Memordndum N2 418-2015-CENEPRED/OPP de la oficina de Planeamiento y Presupuesto; y el
inforine N2 105-2015-CENEPRED/OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

\\ Que, mediante Ley N° 29664, se crea el Centro Nacional de Estimacidn, Prevencién y
I Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED), como un organismo ptiblico ejecutor con calidad
J de pliego presupuestal adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante Decreto Supremo N° 104-2012-PCM, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Estimacidn, Prevencidn y Reduccion del Riesgo
de Desastres (CENEPRED), el mismo que entré en vigencia al dia siguiente de su publicacion;
estableciendo en su articulo 6° la Estructura Orgénica del CENEPRED;

oS Que, con la Resolucion Jefatural N2 081-2014-CENEPRED/J de fecha 01 de octubre de 2014,
' kj’.' AQN sé aprobg el Clasificador de Cargos del Centro Nacional de Estimacidn, Prevencién y Reduccién del

e Riesgo de Desastres — (CENEPRED);

Que, segun el Informe N2 333-2015-CENEPRED/OA, de fecha 21 de Mayo 2015 la Oficina de
Administracion propone la modificacion y actualizacién del Clasificador de Cargos, el mismo que
incorpora mejoras en cuanto a perfil y requisitos exigidos para cada cargo, lo que facilitard la
seleccién y reclutamiento de personal que permita a su vez la consecucién de los objetivos
institucionales;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinién favorable a la propuesta de
modificacién y actualizacion del Clasificador de Cargos, el cual se encuentra sustentada en el



Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que sefiala la vigencia para la elaboracion de los
Clasificadores de Cargos en las entidades del Sector Publico;

Que, el Clasificador de Cargos es un documento de gestion que detalla el ordenamiento de
los cargos que requiere una entidad acorde con sus funciones, su descripcion, calificacion y
requisitos minimos para su desempefio y sirve de base para formular en Cuadro para Asignacion
;\ de Personal — CAP;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar un nuevo clasificador de cargos en funcion
de la restructuracion propuesta;

Que, acorde con las facultades establecidas en el literal q) del Articulo 92 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del CENEPRED, corresponde a la Jefatura de la entidad aprobar el
Clasificador de Cargos del Centro Nacional de Estimacidn, Prevencion y Reduccién del Riesgo de
Desastres;

\j Con la visacion de la Secretaria General, la Oficina de Administracion, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica; y

De conformidad con lo dispuesto en Ley N2 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion

de riesgo de Desastres (SINAGERD), su Reglamento aprobado por Decreto supremo N2 048-2011-

PCM; el Reglamento de Organizacion y Funciones del CENEPRED aprobado por Decreto Supremo

N N2 104-2012-PCM, la Resolucion Suprema N2 013-75-PM/INAP que aprobd el Manual Normativo

. ), de Clasificacion de Cargos, La ley del Servicio Civil N2 30057 y su Reglamento aprobado por

}’1 Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, y en uso de las facultades conferidas mediante la Resolucion
// Suprema N2 150-2015-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Clasificador de Cargos del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres -CENEPRED, conforme al anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 22.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N 081-2014-CENEPRED/J de fecha 01
de octubre 2014.

Articulo 32.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y de su anexo en la pagina
web www.cenepred.gob.pe vy en el Portal de Transparencia del CENEPRED.

Registrese y Comuniquese.

Vg, NESTOR £. MORALES MENDIGUET T
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CLASIFICADOR DE CARGOS
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TITULO PRIMERO

GENERALIDADES

FINALIDAD

Elaboracién y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP
Provisional.

OBJETIVOS

2.1 Organizar los cargos del CENEPRED, para que la entidad cumpla
adecuadamente sus funciones.

2.2 Facilitar la adecuada ejecucion de los procesos técnicos de reclutamiento,
seleccion, supervision, evaluacioén, capacitacion, desplazamiento y promocién
del personal del CENEPRED.

2.3 Identificar las necesidades del cargo a fin de orientar la capacitaciéon e
perfeccionamiento del personal.

2.4 Servir de insumo para la elaboracién del CAP provisién o el que haga sus

veces.
BASE LEGAL

e Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del estado

e Ley N°28175 — Ley Marco del empleo Publico

e Ley N° 29664 — Ley que crea el Sistema nacional de Gestién del riesgo de
Desastres.

e Ley N° 30057 — Ley del Servicio civil

e Decreto Supremo N° 104-2012-PCM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del CENEPRED

e Decreto Ley N° 20009, que autoriza la aplicaciéon del Sistema Nacional de
Clasificacién de Cargos

e Resolucién Suprema N° 013-75-PM/INAP, que aprueba el Manuel Normativo
de Clasificador de Cargos

e Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Normatividad del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057.

e Resolucién Jefatural N° 081-2014-CENEPRED/J del 01 de octubre del 2014,
que aprueba el Clasificador de Cargos del CENEPRED.

~ %
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GLOSARIO DE TERMINOS
4.1 Area: Organo o Unidad Organica

4.2 Cargo: Elemento basico de una organizacion, caracterizado por un conjunto de
funciones dirigidas al logro de un objetivo, y que por su naturaleza y nivel de
responsabilidad ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su
cobertura.

4.3 Clase de Cargo: Es el grupo de cargos similares en cuanto a la complejidad
de sus funciones y al grado de responsabilidad, a los cuales se les asigna el
mismo titulo y para cuyo desempefio se exigen similares requisitos minimos.
Es la base para el disefio de |la escala de remuneraciones del personal de una
institucion.

4.4 Cuadro de Clasificacion de Cargos: Es la estructura general, cuadro o
diagrama que muestra la ubicacién de los cargos, segun grupos
ocupacionales y clases de cargos.

4.5 Directivo Publico: Es el servidor civil que desarrolla funciones relativas a la
organizacion, direccién o toma de decisiones de un “érgano, unidad organica,
programa o proyectos especial. También comprende a los vocales de los
Tribunales Administrativos.

4.6 Funcidn: Conjunto de acciones, actividades y tareas.

4.7 Funcionario Publico: Es un representante politico o cargo publico
representativo, que ejerce funciones de gobierno en la organizacion del
estado. Dirige o interviene en la conduccion de la entidad, asi como aprueba
politicas uy normas.

4.8 Grupo Ocupacional: Conjunto de cargos para cuyo ejercicio se exige
requisitos minimos referidos a instruccion, experiencia y habilidades
razonablemente diferenciados en cuanto a su responsabilidad y naturaleza.

4.9 Nivel del Cargo: Categoria que ordena las clases de cargos que conforman
un Grupo Ocupacional, de modo progresivo y ascendente en relacion a las
atribuciones, exigencias, responsabilidad y complejidad de las funciones de
los cargos.

4.10 Organos: Son las unidades de organizacion que conforman la estructura
organica de la Entidad.

4.11 Servidor Civil de Carrera: Es el servidor civil que realiza funciones
. directamente vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de
| administracion interna de una entidad.
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4.12 Servidor de actividades complementarias: Es el servidor civil que realiza
funciones indirectamente vinculadas al cumplimiento de las funciones
sustantivas y de administracién interna de una entidad.

4.13 Unidad Organica: Es la unidad de organizacién en que se dividen los
6rganos contenidos en la estructura organica de la Entidad.

TITULO SEGUNDO

CLASIFICACION DE CARGOS

CRITERIO PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS
Los criterios basicos que rigen la clasificaciéon de cargos, son los siguientes:

Criterio Funcional: De acuerdo con la naturaleza de las funciones propias
asignadas al cargo.

Criterio de responsabilidad: Determinado por la complejidad o grado de
dificultad de las funciones y la obligacién de su cumplimiento.

Criterio de condiciones minimas: Referidos a las caracteristicas exigibles que
debe reunir una persona para ocupar un determinado cargo, definida
principalmente en base a su formacién, experiencia y habilidad. La determinacion
de las condiciones minimas est4 dada en funcion a la naturaleza de las funciones
y al nivel de responsabilidad inherente al cargo.

CLASIFICACION DE CARGOS

2.1 La clasificacion de cargos se ha realizado en concordancia con los
principios de la Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y la
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico con la finalidad de obtener
mayores niveles de eficiencia y eficacia y contribuyendo a su finalidad de
mejorar la gestibn publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano. Como resultado final se ha
configurado el Cuadro de Clasificador de Cargos del Centro nacional de
Estimacion, Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastre CENEPRED,
como se describe a continuacion:




2.2
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GRUPO OCUPACIONAL

CLASE DE CARGO

SIGLAS

Funcionario Publico

Jefe del CENEPRED

FP

Empleado de Confianza

Secretario General EC
Asesor

Director Superior
Jefe de Oficina

Especialista

Servidor
Publico

Jefe de la Oficina de Control | RE
Institucional
Jefe de Oficina
Sub Director
Especialista

Asistente

Directivo Superior

SP-DS
SP-EJ
SP-ES
SP-AP

Ejecutivo
Especialista
Asistente

Corresponde a cada Grupo Ocupacional el siguiente detalle:

2.2.1

222

223

224

225

2.2.6

Funcionario Publico: Grupo Ocupacional que comprende al Jefe
del CENEPRED, designado mediante Resolucién Suprema.

Empleado de Confianza: Grupo Ocupacional que comprende al
Secretario General, Asesores, Directores Superior, Jefe de Oficina y
Especialista, que configuran la Estructura Organica aprobado en el
Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF del CENEPRED.

Directivo Superior: Grupo ocupacional que corresponde al jefe de
la Oficina de Control Institucional, el cual es designado por la
Contraloria General de la Republica y Jefe de Oficina, que
configuran la Estructura Organica aprobado en el Reglamento de
Organizacién y Funciones —-ROF del CENEPRED.

Ejecutivo: Grupo ocupacional que corresponde a los Sub Directores
que conducen las Unidades Organicas de los Organos de Linea de
la Estructura Organica aprobada en el Reglamento de Organizacién
y Funciones del CENEPRED.

Especialistas: grupo ocupacional conformado por personal que
desempefia labores administrativas, operativas y técnicas en las
distintas Areas del CENEPRED, para lo cual se requiere formacion
profesional universitaria.

Asistente: Grupo Ocupacional conformado por el personal que
desarrolla labores técnicas y de apoyo en las distintas areas del
CENEPRED, para lo cual se requiere formacion técnica
especializada (instituto o equivalente) con grado de dificultad alto,
medio, asi como personal con secundaria completa que desempefia
labores de apoyo administrativo o de oficina.
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2.3 Codificacion de los grupos ocupacionales:

GRUPO OCUPACIONAL CLASE DE CARGO SIGLAS | CODIGO
Funcionario Publico Jefe del CENEPRED FP 01
Secretario General EC 02
Empleado de Confianza Asesor
Director Superior
Jefe de Oficina
Especialista
Directivo Superior | Jefe de la Oficina de RE 03
Servidor Control Institucional
Publico Jefe de Oficina SP-DS | 03
Ejecutivo Sub Director SP-EJ 04
Especialista Especialista SP-ES | 05
Asistente Asistente SP-AP | 06

2.4 De la equivalencia con la clasificacion de la Ley N° 30057 — Ley del

Servicio Civil:

Una vez se implemente la Ley del Servicio Civil en el CENEPRED, se
tendra como equivalencia de grupo ocupacional el esquema siguiente

Pl

-

Funcionarios
Publicos

Directivos Publicos ]

%
O/

Servidores de Carrera

| | Servidores de Actividades
Complementarias

€ >
Servidores de Confianza
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2.5 Clasificador de cargos de CENEPRED

ALTA DIRECCION
JEFATURA

Lk CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
Orden '
1 Jefe del CENEPRED FP
2 Asesor en Gestion del Riesgo de Desastres EC
3 Asesor Legal EC
4 Especialista en Control Gubernamental SP-ES
5 Asistente Administrativo SP-AP
6 Auxiliar SP-AP
7-8 Chofer SP-AP
SECRETARIA GENERAL
N° de : 2
Orden CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
9 Secretario General EC
10 Asesor en Gestion Administrativa EC
11-12 | Especialista Administrativo SP-ES
13 Especialista en Comunicacion Social SP-ES
14 Especialista en Prensa SP-ES
15 Especialista en Redes Sociales SP-ES
16 Asistente en Disefio Grafico SP-AP
17 Asistente en Comunicacién Social SP-AP
18 Auxiliar SP-AP
19 Chofer SP-AP
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
N° de 5
Ovden CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
20 Jefe Control Institucional RE(*)
21 Auditor | SP-ES
22 Auditor Il SP-ES
23 Asistente Administrativo SP-AP

(*) Designado por la CGR y depende funcional y administrativa de esta.




CLASIFICADOR DE CARGOS DEL CENEPRED

ORGANO DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ke CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION

Orden
24 Jefe de Planeamiento y Presupuesto SP-DS(**)
25 Especialista en Planificacion | SP-ES
26 Especialista en Seguimiento y Evaluacion SP-ES
27 Especialista en Racionalizacién SP-ES
28 Especialista en Procesos y Mejora Continua SP-ES
29 Especialista en Presupuesto | SP-ES
30 Especialista en Presupuesto Il SP-ES
31 Técnico Presupuesto | SP-AP
32 Especialista en Proyectos | SP-ES
33 Especialista en Proyectos Il SP-ES
34 Asistente Administrativo SP-AP

(**) Tendré la condicién especial de libre nombramiento y remocion.

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES

INTERNACIONALES

o -
NIao CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
Orden

35 Jefe de Cooperacién y Asuntos Internacionales SP-DS (**)

36 Especialista en Cooperacion SP-ES

37 Asistente Administrativo SP-AP

(**) Tendra la condicién especial de libore nombramiento y remocion.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Ao CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
rden

38 Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica SP-DS (**)

39 Especialista en Derecho Administrativo SP-ES

40 Especialista en Derecho Laboral SP-ES

41 Asistente Administrativo SP-AP

(**) Tendra la condicién especial de libre nombramiento y remocion.
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION

S CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
42 Jefe Oficina de Administracién EC
43 Asistente Administrativo SP-AP
44 Especialista en Recursos Humanos SP-ES
45 Especialista en Trabajo Social SP-ES
46 Especialista en Seguridad y Salud en Trabajo SP-ES
47 Asistente en Recursos Humanos SP-AP
48 Asistente en Planillas SP-AP
49 Asistente Administrativo SP-AP
50 Especialista Contable SP-ES
51 Especialista en Tributacién SP-ES
52 Especialista en Control Previo SP-ES
53 Especialista en Tesoreria SP-ES
54 Asistente en Tesoreria SP-AP
55 Especialista en Logistica EC

56-57 | Especialista Adquisiciones y Contrataciones SP-ES

58-59 | Asistente en Logistica SP-AP

60-61 | Asistente en Control Patrimonial SP-AP

62-63 | Asistente en Aimacén SP-AP

64-65 | Asistente en Archivo SP-AP

66-69 | Asistente en Servicios Generales SP-AP

70-71 | Chofer SP-AP
72 Especialista en Informatica SP-ES
73 Especialista en Administracion de Redes SP-ES
74 Asistente en Informatica SP-AP

ORGANOS DE LINEA
DIRECCION DE GESTION DE PROCESOS

v CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
rden
75 Director de Gestion de Procesos EC
76 Asistente Técnico | SP-AP
77 Asistente Técnico Il SP-AP
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SUBDIRECCION DE NORMAS Y LINEAMIENTOS

(] -
gr d(:?\ CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
78 Subdirector de normas y lineamientos SP-EJ
Especialista en Metodologia de la
79 Investigacién en Gestion del Riesgo de SP-ES
Desastres
80-82 E§peCIaI|sta en Metodologia de Evaluacién de SP-ES
Riesgos
83-84 | Especialista en Meteorologia SP-ES
85 Especialista en Gestién del Riesgo de SP-ES
Desastres
86-87 Especialista en Evaluacion de Efectos de SP-ES
Desastres
88 Especialista en Evaluacién de Impactos de SP-ES
Desastres
89 Especialista Legal | SP-ES
90 Especialista Legal Il SP-ES
91 Especialista ITSE en Aspecto de Seguridad SP-ES
92 Especialista ITSE en Aspecto Civil SP-ES
93 Especialista ITSE en Aspecto Arquitecténico SP-ES
94 Especialista ITSE en Aspecto Eléctrico SP-ES
95 Asistente Técnico en ITSE SP-AP
96 Asistente Administrativo SP-AP

SUBDIRECCION DE POLITICAS Y PLANES

o a
Nado CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
Orden

97 Subdirector de Politicas y Planes SP-EJ

98 Especialista en Politicas y Planes SP-ES

99 Especialista en Estadistica SP-ES

100 Especialista en Ordenamiento Territorial SP-ES

101 Especialista en Planificacién Urbana SP-ES

102 | Asistente Administrativo SP-AP

\\[ N/
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SUBDIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION

0 z
o CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
Orden

103 | Subdirector de Gestién de la Informacién SP-EJ

104-106 EspeC|’a1[lsta en Sistemas de Informacion SP-ES
Geografica
107-108 | Especialista en Analisis Territorial SP-ES
109-110 | Especialista en Modelos y Simulaciones SP-ES
111 Especialista en Cartografia y Teledeteccion SP-ES
112-113 Espemah's’ta Progra,mador Sistema de SP-ES
Informacién Geogréfica
114 Espec_iglista en Gestion de Proyectos de SP-ES
Inversion
115-116 | Especialista en Geomatica SP-ES
117-123 Técnlcg en Sistemas de Informacién SP-AP
Geogréfica
124 | Asistente Administrativo SP-AP

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA

N° de 2
Beaen CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
125 _Er)i'rec_tor de Fortalecimiento y Asistencia EC
écnica
126 | Asistente Administrativo SP-AP

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA

TECNICA SECTORIAL

(e -
Nige CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
Orden

Subdirector de Fortalecimiento y Asistencia
127" | Técnica Sectorial SF-EJ
128-129 Especialista en Gestion del Riesgo de SP-ES

Desastres

130 | Especialista en Gestién del Cambio Climatico SP-ES

131 E_spemallsta en Gestion Financiera para el SP-ES
Riesgo de Desastres

132 | Especialista en Capacitacién SP-ES

133 | Especialista en Capacitacién Virtual SP-AP
Asistente en Plataforma de Capacitacién

134 Virtual SP-AP

135 | Asistente Administrativo SP-AP
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SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA

TECNICA REGIONAL

0o P
fdo CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
Orden

136 Sl’de'irector en Fortalecimiento y Asistencia SP-EJ

Técnica Regional

137-138 Espgcialista en Planificaciéon y Desarrollo SP-ES
Regional

139-150 Coordinador Regional en Gestién del Riesgo SP-ES
de Desastres

151 Asistente Administrativo SP-AP

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA

TECNICA LOCAL

o z
ity CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
Orden

152 SL’de.irector en Fortalecimiento y Asistencia SP-EJ

Técnica Local
153-154 | Especialista en Planificacién y Desarrollo Local SP-ES
Especialista en Inversion Publica y Gestién del
LE Riesgo de Desastres aPES
156-166 | Especialista en Capacitacion SP-ES
167 | Asistente Administrativo SP-AP

DIRECCION DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

s CARGO ESTRUCTURAL CLASIFICACION
rden
168 | Director Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién EC
169 | Especialista en Seguimiento SP-ES
170 Especialista en Monitoreo SP-ES
171 Especialista en Evaluacion SP-ES
172 Especialista en Estadistica SP-ES
173 | Especialista en Informatica SP-ES
174-176 | Asistente en Seguimiento SP-AP
177-178 | Asistente en Monitoreo SP-AP
179 | Asistente en Evaluacion SP-AP
180 | Asistente Administrativo SP-AP
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2.6 Grupos ocupacionales

CLASIFICACION

CLASE DE CARGO

CANTIDAD

FP

Jefe del CENEPRED

1

EC

Secretario General

Asesor en Gestion del Riesgo de Desastres

Asesor Legal

Asesor en Gestion Administrativa

Jefe Oficina de Administracion

Director de Gestién de Procesos

Director de Fortalecimiento y Asistencia Técnica

Director Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién

Especialista en Logistica

RE

Jefe Control Institucional

SP-DS

Jefe de Planeamiento y Presupuesto

Jefe de Cooperacion y Asuntos Internacionales

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

SP-EJ

Subdirector de Normas y Lineamientos

Subdirector de Politicas y Planes

Subdirector de Gestion de la Informacién

Subdirector de Fortalecimiento y Asistencia Técnica
Sectorial

Subdirector en Fortalecimiento y Asistencia Técnica
Regional

Subdirector en Fortalecimiento y Asistencia Técnica
local

SP-ES

Especialista Administrativo

Especialista en Control Gubernamental

Especialista en Comunicacién Social

Especialista en Prensa

Especialista en Redes Sociales

Auditor |

Auditor I

Especialista en Planificacién |

Especialista en Seguimiento y Evaluacién

Especialista en Racionalizacion

Especialista en Procesos y Mejora Continua

Especialista en Presupuesto |

Especialista en Presupuesto I

Especialista en Proyectos |

Especialista en Proyectos Il

Especialista en Cooperacién

101
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Especialista en Derecho Administrativo

Especialista en Derecho Laboral

Especialista en Recursos Humanos

Especialista en Trabajo Social

Especialista en Seguridad y Salud en Trabajo

Especialista Contable

Especialista en Finanzas

Especialista en Control Previo

Especialista en Tesoreria

Especialista en Adquisiciones y Contrataciones

Especialista en Informatica

Especialista en Administracion de Redes

Especialista en Metodologia de la Investigacién en
Gestion del riesgo de desastres

Especialista en Metodologia de Evaluacién de Riesgos

Especialista en Meteorologia

Especialista en Gestion del Riesgo de Desastres

Especialista en Evaluaciéon de Efectos de Desastres

Especialista en Evaluacién de Impactos de Desastres

Especialista Legal |

Especialista Legal |

Especialista ITSE en Aspecto de Seguridad

Especialista ITSE en Aspecto Civil

Especialista ITSE en Aspecto Arquitecténico

Especialista ITSE en Aspecto Eléctrico

Especialista en Politicas y Planes

Especialista en Estadistica

Especialista en Ordenamiento Territorial

Especialista en Planificacién Urbana

Especialista en Sistemas de Informacién Geografica

Especialista en Analisis Territorial

Especialista en Modelos y Simulaciones

Especialista en Cartografia y Teledeteccién

Especialista Programador Sistema de Informacién
Geografica

Especialista en Gestion de Proyectos de Inversién

Especialista en Geomatica

Especialista en Gestion del Cambio Climatico

Especialista en Gestion Financiera para el Riesgo de
Desastres

Especialista en Capacitacion

Especialista en Capacitacion Virtual
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 CLASIFICADOR DE CARGOS DEL CENEPRED

Especialista en Planificaciéon y Desarrollo Regional

Coordinador Regional en Gestién del Riesgo de
Desastres

Especialista en Planificacién y Desarrollo Local

Especialista en Inversién Publica y Gestion del Riesgo
de Desastres

Especialista en Seguimiento

Especialista en Monitoreo

Especialista en Evaluacion

SP-AP

Asistente Administrativo

Auxiliar

Chofer

Asistente en Diseno Grafico

Asistente en Comunicacién Social

Técnico Presupuesto |

Asistente en Recursos Humanos

Asistente en Planillas

Asistente en Tesoreria

Asistente en Logistica

Asistente en Control Patrimonial

Asistente en Almacén

Asistente en Archivo

Asistente en Servicios Generales

Asistente en Informatico

Asistente Técnico |

Asistente Técnico |l

Asistente Técnico en ITSE

Técnico en Sistemas de Informacion Geografica

Asistente en Plataforma de Capacitacién Virtual

Asistente en Seguimiento

Asistente en Monitoreo

Asistente en Evaluacion
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2.7 Descripcion de cargos por dependencias

ALTA DIRECCION

JEFATURA

= |

JEFATURA |

{ s

"JEFE DEL CENEPRED*

* Se exceptuan del cumplimiento de estas condiciones a los cargos de Funcionario
Publico que son de confianza politica originaria, de conformidad con la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico.

 JEFATURA |

RGH TRUCTUR

025.01.01.02

ASESOR EN GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional Universitario en carreras que guarden relacién directa con las
funciones propias del cargo.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones propias del cargo, no menor
a 150 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios, de los cuales cuatro (04) afios en
el desempefio de funciones propias del cargo en el sector publico o privado.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Orientacion hacia resultado
- Trabajo bajo presion

| JEFATURA I
| 2 CARGO ESTRUCT RA] OL 1GO :...’,,gfi‘::.s_ 1ON

ASESOR LEGAL ©025.01.01.02
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REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional en Derecho.

CAPACITACION:

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones propias del cargo, no menor
a 150 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios, de los cuales cuatro (04) afios en
el desempefio de funciones propias del cargo en el sector publico o privado.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Orientacién hacia resultado
- Trabajo bajo presién

DENOMINACION DEL ORGANO

\ R () TRU( [ Z e [ LR e ) : 1 CLAS FICAC
B gl e NadAp A SR B At S ol

ESPECIALISTA EN CONTROL
GUBERNAMENTAL

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Economia y Administracién.

CAPACITACION:

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones propias del cargo, no menor
a 150 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios, de los cuales cuatro (04) afios en
el desemperio de funciones propias del cargo en el sector publico o privado.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Orientacion hacia resultado
- Trabajo bajo presion




IMINACION A J1
NUIVIINA! i A lu IINTL) A

JURGANICE

| JEFATWRA |

DIGO IFICACION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.01.01.06

REQUISITOS MINIMOS: v

- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en administracién, economia y
contabilidad y otras que guarden relacién directa con las funciones propias del cargo;
con un minimo de tres (03) afios de estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

- Conocimiento de ofimatica.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el desempefio de funciones propias
del cargo.

HABILIDADES:

- Compromiso Laboral

- Honestidad e iniciativa

- Buen nivel de expresién escrita y oral

L ASIFICACION

JEFATURA .

AUXILIAR 025.01.01.06

REQUISITOS MINIMOS:
- Estudios Secundarios completos.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en el desempefio de labores de
apoyos administrativos o técnicos o variados de oficina.

HABILIDADES:

- Compromiso Laboral

- Honestidad e iniciativa

- Buen nivel de expresion escrita y oral




134 €

JEFATURA |

"CHOFER

REQUISITOS MINIMOS:
- Secundaria completa certificada.
- Licencia de conducir de vehiculos con brevete profesional nivel A-Il.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:

- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desemperfio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Destreza para solucionar emergencias en cuanto a la reparacién de vehiculos.
- Auxilio mecanico.

- Manejo de rutas que agilicen el traslado oportuno y seguro.

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

RUCTU

SECRETARIO GENERAL | 025.01.02.02

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional

CAPACITACION:

- Estudios de Especializacion y/o Post grado
- Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuarios

EXPERIENCIA:
- Experiencia Profesional en el sector publico o privado no menor de diez (10) afios
- Experiencia en cargos directivos y en la conduccién de personal.




HABILIDADES:

- Capacidad en gestién

- Capacidad para la planificacion y organizacion
- Capacidad para la toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién

( INACION DEL ORGANC
SECRETARIA GENERAL

CARGO ESTRUCTUR

OIRUUIURKRAL

ASESOR EN GESTION ADMINISTRATIVA |

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional en carreras que guarden relacién directa con las funciones propias
del cargo.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones propias del cargo, no menor
a 150 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios, de los cuales cuatro (04) afios en
el desemperio de funciones propias del cargo en el sector publico o privado.

HABILIDADES:

- Capacidad de andlisis contable y financiera
- Trabajo en equipo

- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presion

| SECRETARIA GENERAL ]

 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 025.01.02.05 | SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo profesional o grado de Bachiller en carreras afines al cargo.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién en materias a fines al cargo.
- Manejo de herramientas y aplicativos informaticos.




EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de dos (02) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:
- Capacidad de analisis, criterio e iniciativa
- Trabajo en equipo
- Orientacién hacia resultado
- Trabajo bajo presion

=L UR

____ SECRETARIA GENERAL |

T '-‘A»IZL."’.‘{?”‘:".\w p X CO ! v,“ ACION

yANROU O

ESPECIALISTA EN COMUNICACION -
oo 025.01.02.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional en carreras que guarden relacién directa con las funciones propias
del cargo.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Capacidad para formular estrategias de comunicacién
- Trabajo en equipo

- Orientacion hacia resultado

- Trabajo bajo presion

SECRETARIA GENERAL

ESPECILISTA EN PRENSA

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional o grado superior o técnico en Ciencias de la Comunicacién,
relaciones publicas, periodismo o en carreras afines al cargo.




CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor a
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de labores
periodisticas, de promocién, difusién o encargos similares.

HABILIDADES:

- Compromiso Laboral

- Honestidad e iniciativa

- Buen nivel de expresion escrita y oral

RN A ION DEI ORCANO
VIEIN £ ON DEL ORGANC

, SECRETARAGENERAL | |

NDIGGO)

ESPECIALISTA EN REDES SOCIALES 025.01.02.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional o grado superior o técnico en Ciencias de la Comunicacion,
relaciones publicas, periodismo o en carreras afines al cargo

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor a
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Compromiso Laboral

- Honestidad e iniciativa

- Buen nivel de expresion escrita y oral

SECRETARIA GENERAL IR

| cCoT T e ~ARIC A
i FSTRU { g ; CODIGO

GO

ASISTENTE EN DISENO GRAFICO | 025.01.02.06 |

REQUISITOS MINIMOS:
- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en Disefio Grafico; con un
minimo de tres (03) afios de estudios.




CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de un (01) afio en el desempefio de funciones propias del
cargo.

HABILIDADES:

- Compromiso Laboral

- Honestidad e iniciativa

- Buen nivel de expresion escrita y oral

SECRETARIA GENERAL

ASISTENTE EN COMUNICACION

SOCIAL 025.01.02.06

REQUISITOS MINIMOS:
- Formacién universitaria o técnico en Ciencias de la Comunicacién, relaciones publicas,
periodismo o en carreras afines al cargo

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.
- Conocimiento en ofimatica.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afio en el desempefio de funciones propias
del cargo.

HABILIDADES:

- Compromiso Laboral

- Honestidad e iniciativa

- Buen nivel de expresion escrita y oral

N

N OIVEE

v SECRETARIA GENERAL |

AUXILIAR

REQUISITOS MINIMOS:
- Estudios Secundarios completos.




EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de seis (06) meses en el desempefio de labores de
apoyo administrativo o variado de oficina.

HABILIDADES:

- Compromiso Laboral

- Honestidad e iniciativa

- Buen nivel de expresioén escrita y oral

1

v, ARGC :: STRUCT r-ﬁip‘ AR O { i:%ﬂﬁaj\ ’m@v' | CLASIFICACION

CHOFER o 025.01.02.06

REQUISITOS MINIMOS:
- Secundaria completa certificada.
- Licencia de conducir de vehiculos con brevete profesional nivel A-Il.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro afios en el desempefio de funciones

propias del cargo.

HABILIDADES:
- Destreza para solucionar emergencias en cuanto a la reparacion de vehiculos.

- Auxilio mecanico.
- Manejo de rutas que agilicen el traslado oportuno y seguro.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

-v*u! J uis; v“ l‘ L; A UNIDAL ;1s{g;'1¢z:_,. i

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL OFICINA DE AUDITORIA INTERNA ‘

e ”"“‘" "“’" O ‘~¢z'~-’"“ ) JLADIFI

\[ Qra,)' - WL IUR,

JEFE CONTROLINSTITUCIONAL* T 025.02. 0103

* Designado por la Contraloria General de la Republica y depende funcional y
administrativamente de esta.




A i‘JHH DAD ¢ ‘l:uw‘ ANICA |

"’”‘"‘“i g ‘ ‘\ ,‘

AUDITOR! | 025 02.01. 05

REQUISITOS :

. Titulo universitario o estudios superiores concluidos segun las necesidades del OCI;
estudios concluidos de Maestria en Auditoria

CAPACITACION:
. Cursos de especializacién en presupuesto publico y auditoria gubernamental.
. Conocimiento de software para gestiéon de oficinas (Office)

EXPERIENCIA:
. Experiencia comprobable en el gjercicio del control gubernamental o auditoria privada.

OTROS
. Que determine el Jefe del OCI o la CGR, segun corresponda, relacionados con la funcion
de desarrolla la entidad.

HABILIDADES:

. Capacidad de seguimiento de acciones de control

. Perseverancia y orden en la labor de control

. Trabajo en equipo

. Conocimiento y habilidad para trabajar con nuevas tecnologias
. Trabajo bajo presion

H,.’ximllfai D ORG s ANICA

AUDITORII .05

REQUISITOS :
. Titulo universitario o estudios superiores concluidos segun las necesidades del OCI

CAPACITACION:
. Cursos de especializacién en presupuesto publico y auditoria gubernamental.
. Conocimiento de software para gestion de oficinas (Office)

EXPERIENCIA:
. Experiencia comprobable en el ejercicio del control gubernamental o auditoria privada.




OTROS
. Que determine el Jefe del OCI o la CGR, segun corresponda, relacionados con la funcion
de desarrolla la entidad.

HABILIDADES:

. Capacidad de seguimiento de acciones de control

. Perseverancia y orden en la labor de control

. Trabajo en equipo

. Conocimiento y habilidad para trabajar con nuevas tecnologias
. Trabajo bajo presion

| | -

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
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025.02.01.06

|

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS:
- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en Economia o titulo de Instituto
Superior en Contabilidad, minimo tres (03) afios de estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.
- Conocimiento en ofimatica.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el desempefio de funciones propias
del cargo.

HABILIDADES:

- Compromiso Laboral

- Honestidad e iniciativa

- Buen nivel de expresion escrita y oral




ORGANOS DE ASESORIA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA DE PLANIFICACION Y

PRESUPUESTO

(50 ESTRU( UKA

JEFE DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

025.03.01.03

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Economia, Contabilidad o carrera afin; estar Colegiado y
Habilitado.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
ciento cincuenta (150) horas lectivas. :

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios, de los cuales tres (03) arios
ocupando cargos jefaturales o de asesoria a la Alta Direccién en el sector publico o

privado.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
Orientacion hacia resultado

Trabajo bajo presion

OFICINA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION |

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado Economia, Administracién, Contabilidad o carrera afin; estar
Colegiado y Habilitado.

CAPACITACION:
- Estudios de especializaciéon relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.




EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios, en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Capacidad analitica

Trabajo en equipo

Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presion

OFICINA DE PLANIFICACION Y |
PRESUPUESTO

RUICCT I

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

025.03.01.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado Economia, Administracion, Contabilidad o carrera afin; estar
Colegiado y Habilitado.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios, en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Capacidad analitica

- Trabajo en equipo

Capacidad para la coordinacion, el monitoreo y control
Orientacién hacia resultado

Trabajo bajo presion

JENOMINACION DEL ORGANO

 OFICINA DE PLANIFICACIONY S
PRESUPUESTO
e 'CARGO ESTRUCTURAL 4 CODIGO PR " Cl -',g\_.“.“-,t?:‘:‘.', CION
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION |  025.03.01.05 SP-ES




REQUISITOS MINIMOS:

- Profesional Titulado en Ingenieria, Administracion o Economia; estar Colegiado y
Habilitado.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de

noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios, en el desemperio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Capacidad analitica

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién

_ CARGOESTRUCTURAL
ESPECIALISTA EN PROCESOS Y
MEJORA CONTINUA

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado Economia, Ingenieria, Administraciéon o carrera afin; estar
Colegiado y Habilitado.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de

noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios, en el desempefio de funciones

propias del cargo.

HABILIDADES:

- Capacidad analitica

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacion hacia resultado

- Trabajo bajo presion




N DE | 2

fal\

" OFICINA DE PLANIFICACION Y ' |
PRESUPUESTO

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | | 025.03.01.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado Economia, Contabilidad o carrera afin; estar Colegiado y
Habilitado.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de

noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios, en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Capacidad analitica

- Trabajo en equipo

Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

Trabajo bajo presion

NOMINACION DE

. OFICINA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

DGO
1919 1C10

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO || 025.03.01.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller en Economia,
Contabilidad o Carrera afin.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de tres (03) afios, en el desemperio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:
- Capacidad de analisis critico




- Trabajo en equipo
- Orientacion hacia resultado
- Capacidad de trabajo bajo presién

O U

| OFICINA DE PLANIFICACION Y |
PRESUPUESTO

TECNICO EN PRESUPUESTO |  025.03.01.06 SP-AP

REQUISITOS MINIMOS:
- Formacién universitaria o titulo de Instituto Superior en Economia, Contabilidad o
Carrera afin, como minimo tres (03) afios de estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas

- Cursos en SIAF presupuestal

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de tres (03) afios, en el desempefio de funciones

propias del cargo.

HABILIDADES:

- Capacidad de analisis critico

- Trabajo en equipo

- Orientacién hacia resultado

- Capacidad de trabajo bajo presion

DENOMINACION DEL ORGANC

OFICINA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

RGO ES CODIGC

ESPECIALISTA EN PROYECTOS | 025.03.01.05

REQUISITOS :
- Profesional Titulado Ingenieria, Economia o Contabilidad; estar Colegiado y Habilitado

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de

noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios, en el desempefio de funciones
propias del cargo.




HABILIDADES:

- Capacidad analitica
- Trabajo en equipo

- Trabajo bajo presién

ENOMIN A N cl ODR AN
DENUONMINACION DL ORGANC

OFICINA DE PLANIFICACIONY | ORG ,
PRESUPUEST .

URA : coDIGoO | CLASIFICACION

ARGCU B

ESPECIALISTA EN PROYECTOS || 025.03.01.05

REQUISITOS :
- Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller en Economia,
Ingenieria, o en carreras que guarden relacién directa con las funciones propias del

cargo.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de tres (03) afios, en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Capacidad analitica
- Trabajo en equipo

- Trabajo bajo presion

\D (¢

| OFICIA DE PLANIFICACION Y
PRESUPUESTO

§

) ESTRL

ASITENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS:

- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en Economia o titulo de Instituto
Superior en Contabilidad, minimo tres (03) afios de estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.
- Conocimiento en ofimatica.




EXPERIENCIA:

- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el desempefio de funciones propias

del cargo.

HABILIDADES:

Compromiso Laboral
Honestidad e iniciativa
Buen nivel de expresion escrita y oral

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

OFICINA DE COOPERACION Y
RELACIONES INTERNACIONALES
JEFE DE LA OFICINA DE
COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES

025.03.02.03

REQUISITOS MINIMOS:

- Profesional Titulado en Ciencias Sociales y areas afinas (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de

- Conocimiento de la normatividad que regula cooperacién internacional, en el ambito

ciento cincuenta (150) horas lectivas.

nacional e internacional.

EXPERIENCIA:

- Experiencia Profesional no menor de ocho (08) afios, de los cuales tres (03) afios
ocupando cargos jefaturales o de asesoria a la Alta Direccién en el sector publico o

privado.

HABILIDADES:
- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones
Trabajo en equipo
Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
Orientacion hacia resultado
Trabajo bajo presion
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ESPECIALISTA EN COOPERACION




REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ciencias Sociales y areas afinas (Colegiado y Habilitado de ser
necesario).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

- Conocimiento de la normatividad que regula cooperacién internacional.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

- Experiencia de trabajo no menor de tres (03) afios en la administraciéon publica
relacionada a la cooperacion internacional.

- Experiencia de trabajo no menor de un afio en temas relacionados a gestién del riesgo
de desastres en el ambito de la cooperacién internacional.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones

- Trabajo en equipo

Capacidad para la coordinacion, el monitoreo y control
Orientacion hacia resultado

Trabajo bajo presién
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"~ ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 025.03.0206 |

REQUISITOS MINIMOS:

- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en Administracion, Economia o
Contabilidad y otras que guarden relacién directa con las funciones propias del cargo;
con un minimo de (03) afios de estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el desempefio de funciones propias
del cargo.

HABILIDADES:
- Compromiso Laboral




- Honestidad e iniciativa
- Buen nivel de expresion escrita y oral

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ENOMINACION DE

RGANI!

OFICINADEASESORIAJURDICA |

ODIG!

JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA

025.03.03.03

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Derecho (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de
ciento cincuenta (150) horas lectivas.

EXPERIENCIA:

- Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo, de los cuales tres (03) afios ocupando cargos Jefaturales o de
asesoria a la Alta Direccion en el sector publico o privado.

HABILIDADES:

- Habilidades para definir estrategias legales

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacion hacia resultado

- Trabajo bajo presién

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

CTURA

ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Derecho (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.




EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones

propias del cargo.

HABILIDADES:

- Capacidad de anélisis legal
- Trabajo en equipo

- Orientacién hacia resultado
- Trabajo bajo presion

NI

OFICINADEASESORIAJURDICA |

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL 025.03.03.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Derecho (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones

propias del cargo.

HABILIDADES:

- Capacidad de andlisis legal
- Trabajo en equipo

- Orientacion hacia resultado
- Trabajo bajo presion
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MINACION DEL ORGANC

_ OFICINADEASESORIAJURDICA | |

YDIGO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.03.01.06 SP-AP




- CLASIFICADOR DE CARGOS DEL CENEPRED

REQUISITOS MINIMOS:

- Formacién Universitaria o titulo de Instituto Superior, en especialidades que guarden
relaciéon directa con las funciones propias del cargo, minimo tres (03) afios de
estudios.

CAPACITACION:

- Estudios de especializaciéon técnica relacionados con las funciones del cargo, no
menor de 24 horas lectivas.

- Conocimiento de en ofimatica.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de tres (03) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Compromiso Laboral

- Honestidad e iniciativa

- Buen nivel de expresion escrita y oral

ORGANO DE APOYO

OFICINA DE ADMINISTRACION

7 T 'DENOMINACION DE LA UNIDAD
» DENOMiNACION DEL ORGANO e e e
_ OFICINA DE ADMINISTRACION -
_CARGOESTRUCTURAL |  CODIGO | CLASIFICACION
JEFE DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION 025.04.01.02 =

REQUISITOS MINIMOS:

- Profesional Titulado en Administracién, Contabilidad, Economia, Ingenieria
Industrial o carreras afines (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de
ciento cincuenta (150) horas lectivas.

- Curso de especializacion en Gestion Publica, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:

- Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios en el desempefio de
funciones propias del cargo de los cuales tres (03) afios ocupando cargos
jefaturales o de asesoria a la Alta Direccién en el sector Publico o Privado.



HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones
- Trabajo en equipo

- Orientaciéon hacia resultado

- Trabajo bajo presién
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OFICINADEADMINISTRACION | |
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO |  025.04.01.06

REQUISITOS MINIMOS:

- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en Administraciéon, Economia y
Contabilidad y otras que guarden relacién directa con las funciones propias del cargo;
con un minimo de tres (03) afios de estudios.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién técnica en aspectos relacionados con el cargo, ho menor
de 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en actividades propias al cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién

OFICINA DE ADMINISTRACION |
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» ESPECIALISTA EN RECURSOS

HUMANOS 025.04.01.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Administraciéon, Ingenieria Industrial o carreras afines
(Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién profesional relacionadas al cargo, no menor de noventa
(90) horas lectivas.




EXPERIENCIA:

- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones
Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

Trabajo bajo presion
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| OFICINADEADMINISTRACION __ |

ESPECIALISTA EN TRABAJO SOCIAL 025.04.01.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado como Asistente Social o a fines (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién profesional relacionadas al cargo, no menor de noventa
(90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién

- Comunicacién

A OFICINA DE ADMINISTRACION |

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO




REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado Ingenieria (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacién profesional relacionadas al cargo, no menor de noventa
(90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:

- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién
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ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS | 025.04.01.06

REQUISITOS MINIMOS:
- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en Administracién o carreras
afines, con un minimo de tres (03) afios de estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en actividades propias al cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacion y seguimiento.
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presion
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OFICINADEADMINISTRACION | |

ASISTENTE EN PLANILLAS 025.04.01.06

REQUISITOS MINIMOS:
- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en Administracién, Contabilidad o
Computacién e Informatica, con un minimo de tres (03) afios de estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en actividades propias al cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

Capacidad para la coordinacién y seguimiento.
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presion

DENOMINACION DEL ORGANO

| OFICINA DE ADMINISTRACION |
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025.04.01.06

‘ D ESTRUCTURAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS:

- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en Administracién, Economia y
Contabilidad y otras que guarden relacién directa con las funciones propias del cargo;
con un minimo de tres (03) afios de estudios.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién técnica en aspectos relacionados con el cargo, no menor
de 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en actividades propias al cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

Capacidad para la coordinacion
Orientacion hacia resultado
Trabajo bajo presién




__ OFICINADEADMINISTRACION | |
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ESPECIALISTA CONTABLE 025.04.01.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional: Contador Publico Colegiado y Habilitado.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones
Trabajo en equipo

Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

Trabajo bajo presion

" OFICINA DE ADMINISTRACION

'ESPECIALISTA EN FINANZAS

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional: Contador Publico o Administrador (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializaciéon relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:
- Trabajo en equipo




- Capacidad para la coordinacion, el monitoreo y control
- Orientacioén hacia resultado
- Trabajo bajo presién

OFICINADEADMINISTRACION | |
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ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO 025.04.01.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional: Contador Publico Colegiado y Habilitado.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desemperfio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Dinamismo, Iniciativa, control y cooperacién

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

MINACION DEL ORGANC

OFICINA DE ADMINISTRACION |
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ESPECIALISTA EN TESORERIA

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional: Contador Publico Colegiado y Habilitado.

CAPACITACION:

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios relacionados al cargo en el
sector publico.




HABILIDADES:

- Andlisis, atencién, empatia, comunicacién.
- Trabajo en equipo

- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presion

| OFICINADEADMINISTRACION | |
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ASISTENTE DE TESORERIA 025.04.

REQUISITOS MINIMOS:

- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en Contabilidad, Administracién o
Economia, con un minimo de tres (03) afios de estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:

- Experiencia profesional no menor de tres (03) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presion

OFICNADEADMINISTRACION | |

ESPECIALISTA EN LOGISTICA

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Economia, Administracion, Contabilidad o Carreras afines
(Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializaciéon relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.




EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién
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OFICINADEADMINISTRACION |
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ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES Y |
CONTRATACIONES 025.04.01.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Economia, Administracién, Contabilidad o Carreras afines
(Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones
Trabajo en equipo

Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

Trabajo bajo presién

INIDAL

YMIN A
N |

- 11 CION

OFICINADEADMINISTRACION | |
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ASISTENTE EN LOGISTICA | 025.04.01.06

REQUISITOS MINIMOS:
- Egresado Universitario o Grado Académico de Bachiller en carreras Administracién,




Contabilidad o carreras afines.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de dos (02) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién
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OFICINADE ADMINISTRACION __ | |

ASISTENTE EN CONTROL "
PATRIMONIAL 025.04.01.06

REQUISITOS MINIMOS:
- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en Administracién, Contabilidad o
Computacion e Informatica, con tres (03) afios de estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en actividades propias al cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién y seguimiento.
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién
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ASISTENTE EN ALMACEN 025.04.01.06 SP-AP




REQUISITOS MINIMOS:
- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en Administracién, Contabilidad o
Computacion e Informatica, con tres (03) afios de estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en actividades propias al cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién y seguimiento.

- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién

- Manejo de rutas que agilicen el traslado oportuno y seguro.

UIVIINACGION Ut A UNID,

OFICINADEADMINISTRACION | |
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ASISTENTE EN ARCHIVO | 025.04.01.06 |

REQUISITOS MINIMOS:

- Estudios Técnicos concluidos o Superiores, en profesiones pertenecientes a las
Ciencias Administrativas o Ciencias Sociales; con un minimo de dos (02) afios de
estudio.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de un (01) afio en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién

JRGANC

OFICINA DE ADMINISTRACION | |

ASISTENTE EN SERVICIOS GENERALES |




REQUISITOS MINIMOS:
- Estudios secundarios completos.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor un (01) afio en el desempefio de funciones propias del
cargo.

HABILIDADES:

- Honestidad e Iniciativa
- Compromiso laboral

- Trabajo en equipo
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OFICINA DE ADMINISTRACION |

"CHOFER | 025.04.01.06 |

REQUISITOS MINIMOS:
- Secundaria completa certificada.
- Licencia de conducir de vehiculos con brevete profesional nivel A-Il.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:
- Destreza para solucionar emergencias en cuanto a la reparacién de vehiculos.

- Auxilio mecanico.
- Manejo de rutas que agilicen el traslado oportuno y seguro.
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OFICINADE ADMINISTRACION | |
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ESPECIALISTA EN INFORMATICA 025.04.01.05 i




REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria de Sistemas o Carreras afines (Colegiado y
Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién

SPECIALISTAEN ADINISTACION Y
DE REDES 025.04.01.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional Universitario (Colegiado y Habilitado) en carreras de Ingenieria de
Sistemas o tecnologias de la informacién.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacion, el monitoreo y control
- Orientacion hacia resultado

- Trabajo bajo presion
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OFICINADEADMINISTRACION | |

ASISTENTE EN INFORMATICA o 025.04.01.06

REQUISITOS MINIMOS:
- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en Ingenieria de Sistemas o
Informatica, con un minimo de (03) afios de estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de tres (03) afios en el desempefio de funciones

propias del cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién

ORGANOS DE LINEA

DIRECCION DE GESTION DE PROCESOS

DIRECCION DE GESTION DE
PROCESOS

MICTURAL

DIRECTOR DE GESTION DE PROCESOS 025.05.01.02 EC

REQUISITOS:
- Titulo profesional universitario Arquitectura o Ingenieria, en carreras o carreras que
guarden relacién directa con las funciones propias del cargo; (colegiado y habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, nho menor de
ciento cincuenta (150) horas lectivas.

EXPERIENCIA:

- Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios, de los cuales tres (03) afos
ocupando cargos jefaturales o de asesoria a la Alta Direccidén en el sector publico o
I\




privado.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones
Trabajo en equipo

Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
Orientacion hacia resultado

Trabajo bajo presion

SENOMINA N [ \ ‘IaY:
ENOMINACION DE UNIDAL

YR (5

DIRECCION DE GESTION DE | |
PROCESOS

(5

ASISTENTE TECNICO | 025.05.01.06 SP-AP

REQUISITOS MINIMOS:

- Formacién Universitario o Titulo de Instituto Superior, en especialidades que guarden
relacién directa con las funciones propias del cargo (minimo 3 afios de estudio).

CAPACITACION:
- Cursos en aspectos relacionados con el cargo, no menor de veinticuatro (24) horas

lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios, en actividades propias del cargo.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones

- Trabajo en equipo

Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presion

~ DIRECCION DE GESTION DE |
PROCESOS

025.05.01.06 SP-A

ASISTENTE TECNICO II

REQUISITOS MINIMOS:

- Formacién Universitario o Titulo de Instituto Superior, en especialidades que guarden
relacion directa con las funciones propias del cargo (minimo 2 afios de estudio).

A




CAPACITACION:
- Cursos en aspectos relacionados con el cargo, no menor de veinticuatro (24) horas
lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de un (01) afios, en actividades propias del cargo.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacion, el monitoreo y control
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presion

DIRECCION DE GESTION DE. " SUB DIRECCION DE NORMAS Y

PROCESOS LINEAMIENTOS

SUBDIRECTORDENORS Yy |
LINEAMIENTOS 025.05.02.04 SP-EJ

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria o Arquitectura (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de cien
(100) horas lectivas.

- Conocimiento en GRD.

- Conocimiento en Inspecciones Técnicas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios de los cuales dos (02) afios
haber tenido personal a su cargo en el sector publico o privado.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién, el monitoreo y control
Orientacién hacia resultado

Trabajo bajo presion




DIRECCION DE GESTION D SUB DIRECCION DE NORMAS Y

PROCESOS LINEAMIENTOS

ESPECIALISTA EN METODOLOGIA DE
LA INVESTIGACION EN GESTION DE 025.05.02.05 SP-ES
RIESGO DE DESASTRES

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria o Ciencias Basicas (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

- Diplomado en GRD.

- Conocimiento en metodologia de investigacién en ciencias basicas.

- Manejo de ArcGis, Qgis o SPSS.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en actividades similares al
cargo.

HABILIDADES:

- Orientacion hacia resultados
- Trabajo en equipo

- Capacidad analitica
Orientacion hacia resultado
Trabajo bajo presion

DIRECCION DE GESTION DE ~ SUB DIRECCIO DE NORMAS Y |

PROCESOS LINEAMIENTOS

ESPECIALISTA EN METODOLOGIA DE

EVALUACION DE RIESGOS 025.05.02.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria o carreras afines (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializaciéon relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.
i
[\

l’\(\,\

\JW @




EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desemperfio de funciones
similares al cargo.

HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
- Trabajo en equipo
Capacidad analitica

- Orientacién hacia resultado
- Trabajo bajo presién

| "&“" (HOON D= INIDA|

SUB DIRECCION DE NORMAS Y
LINEAMIENTOS

DIRECCION DE GESTION DE
PROCESOS

{ [

SilFl Cl1O

ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA 025.05.02.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Meteorologia (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

- Especializacion en climatologia.

- Conocimiento en estadistica.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en actividades similares al
cargo.

HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
- Trabajo en equipo
Capacidad analitica

- Orientacién hacia resultado
- Trabajo bajo presion

NIDAL

IRECCION DE GETION DE SUB DIRECCION DE NORMAS Y
PROCESOS LINEAMIENTOS

ESPECIALISTA EN GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES




REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria y carreras afines (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

- Manejo de ArcGis, Qgis o SPSS.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en actividades similares del
cargo.

HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
- Trabajo en equipo

- Capacidad analitica

- Orientacién hacia resultado
- Trabajo bajo presion

SUB DIRECCION DE NORMAS Y
LINEAMIENTOS

i‘,&i”?i‘ﬁhii? ACIUON

DIRECCION DE GESTION DE
PROCESOS

CA

ESPECIALISTA EN EVALUACION DE
EFECTOS DE DESASTRES

~n

025.05.02.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Economia (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacién profesional en aspectos relacionados con el cargo. Minimo:
90 horas lectivas.

- Conocimiento en Gestién del Riesgo de Desastres.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en actividades similares al

cargo.
- Experiencia en Elaboracion de Estudios y/o Informes de Impactos Socioeconémicos de

los Desastres.

HABILIDADES:

- Orientacion hacia resultados
- Trabajo en equipo

- Capacidad analitica




- Orientacion hacia resultado
- Trabajo bajo presion

DIRECCION DE GESTION DE SUB DIRECCION DE NORMAS Y
PROCESOS LINEAMIENTOS

CODIGO 1

ESPECIALISTA EN EVALUACION DE

IMPACTOS DE DESASTRES 025.05.02.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Economia (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién profesional en aspectos relacionados con el cargo; minimo
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:

- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en actividades similares al
cargo.

- Experiencia en Elaboracién de Estudios y/o Informes de Impactos Socioeconémicos de
los Desastres.

HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
- Trabajo en equipo

- Capacidad analitica
Orientacién hacia resultado
Trabajo bajo presién

| DIRECCION DE GESTION DE SUB DIRECCION DE NORMAS Y
PROCESOS LINEAMIENTOS

ASIFICACION

ESPECIALISTA LEGAL

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Derecho (Colegiado y Habilitado).




CAPACITACION:

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

- Estudios en Derecho Administrativo.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
- Trabajo en equipo

- Capacidad analitica

- Orientacion hacia resultado
- Trabajo bajo presién

T VT
DENOMIN/

DENOMINACION DE

" DIRECCION DE GESTION DE SUB DIRECCION DE NORMAS Y
PROCESOS LINEAMIENTOS

- Cl ASLIEI( ACCIOYN
oy ‘ - CLASIFICACION

ESPECIALISTA LEGAL Il | 025.05.02.05 |

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Derecho (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

- Estudios en Derecho Administrativo.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de tres (03) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Orientacion hacia resultados
- Trabajo en equipo

- Capacidad analitica
Orientacion hacia resultado
Trabajo bajo presién




SUB DIRECCION DE NORMAS Y
LINEAMIENTOS

DIRECCION DE GESTIONDE
PROCESOS

ESPECIALISTA ITSE EN ASPECTO DE

SEGURIDAD SP-ES

025.05.02.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado Ing. Mecanico, Ing. Industrial, Ing. Quimico o Ingeniero de
Seguridad e Higiene Industrial (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de

noventa (90) horas lectivas.
- Conocimiento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (D.S. N° 058-

2014-PCM).
- Conocimiento del Manual para la Ejecucién de Inspecciones Técnicas de Seguridad en

Edificaciones (R.J. N° 086-2014-CENEPRED/J).

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) aflos en actividades similares al
cargo.

HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
Trabajo en equipo

- Capacidad analitica
Orientacién hacia resultado
Trabajo bajo presion

NIDA

NIC A

DIRECCION DE GESTION DE SUB DIRECCION DE NORMAS Y
PROCESOS LINEAMIENTOS

ESPECIALISTA ITSE EN ASPECTO
CIVIL

025.05.02.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria Civil (Colegiado y Habilitado).




CAPACITACION:

- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

- Conocimiento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (D.S. N° 058-
2014-PCM).

- Conocimiento del Manual para la Ejecucion de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones (R.J. N° 086-2014-CENEPRED/J).

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en actividades similares al

cargo.

HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
Trabajo en equipo
Capacidad analitica
Orientacién hacia resultado
Trabajo bajo presion

DIRECCION DE GESTION DE

PROCESOS LINEAMIENTOS
ESPECIALISTA ITSE EN ASPECTO
ARQUITECTONICO 025.05.02.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado Arquitectura (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de

noventa (90) horas lectivas.
- Conocimiento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (D.S. N° 058-

2014-PCM).
- Conocimiento del Manual para la Ejecucién de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones (R.J. N° 086-2014-CENEPRED/J).

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en actividades similares al

cargo.




HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
- Trabajo en equipo
Capacidad analitica
Orientacién hacia resultado
Trabajo bajo presion

A UNIDALU

MIN ;
MIN

\J
ANICA

SUB DIRECCION DE NORMAS Y
LINEAMIENTOS

DIRECCION DE GESTION DE
PROCESOS

ESPECIALISTA ITSE EN ASPECTO

ELECTRICO 025.05.02.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria Eléctrico o Ingenieria Mecanica (Colegiado y
Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de

noventa (90) horas lectivas.
- Conocimiento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (D.S. N° 058-

2014-PCM).
- Conocimiento del Manual para la Ejecucién de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones (R.J. N° 086-2014-CENEPRED/J).

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en actividades similares al
cargo.

HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
- Trabajo en equipo
Capacidad analitica
Orientacién hacia resultado
Trabajo bajo presion

SENAMINACIAN BE T A 1T 3
DENOMINACION DE A UNIDA

A NI

SUB DIRECCION DE NORMAS Y
LINEAMIENTOS

»‘7;7_:'\:.‘:};;;: ACION

| DIRECCION DE GESTION DE
PROCESOS

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

025.05.02.06

~ ASISTENTE TECNICO EN ITSE




REQUISITOS MINIMOS:
- Técnico Titulado en Administracién o carreras afines.

CAPACITACION:
- Cursos en aspectos relacionados con el cargo. Minimo: 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en actividades similares al cargo.

HABILIDADES:

- Compromiso Laboral

- Honestidad e iniciativa

- Buen nivel de expresién escrita y oral

| BnY™ 4 g1 "\
JE LA UNIDAL

fal VIINF. "IN DE| YRR ANO
IWIINACION DEL ORGANC PRI
NG,

DIRECCIO DE GESTION DE SUB DIRECCION DE NORMAS Y
PROCESOS LINEAMIENTOS

ESTF ( JRAI : C ;g_’!\};

) CLASIFICACION

N

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.05.02.06

REQUISITOS MINIMOS:
- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en Economia o titulo de Instituto
Superior en Contabilidad, minimo tres (03) afios de estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.
- Conocimiento en Ofimatica

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el desempefio de funciones propias
del cargo.

HABILIDADES:

- Compromiso Laboral

- Honestidad e iniciativa

- Buen nivel de expresion escrita y oral




N T,

OMIN 10N |
VIINACION DE
\=

DIRECCION DE GESTION DE SUB DIRECCION DE POLITICAS Y
PROCESOS PLANES

SUB DIRECTOR DE POLITICAS Y
gl 025.05.03.04

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria o Arquitectura (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION ESPECIALIZADA :

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de cien
(100) horas lectivas.

- Estudios relacionados a Planificaciéon urbana y/o regional.

- Conocimientos en GRD.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios de los cuales dos (02) afios
haber tenido personal a su cargo en el sector publico o privado.

HABILIDADES:

- Liderazgo

- Trabajo en equipo

- Orientacién a resultado

- Sentido de urgencia

- Comunicacién efectiva

- Innovacién y mejora continua
- Actitud de servicio

DENOMINACION DEL ORGANC eae :
JIRGANI(

DIRECCION DE GESTION DE | SUB DIRECION E POLITICAS Y
PROCESOS PLANES

ASIFI

JARGU Eo RAL SO

LISTA EN POLITICAS Y
PLANES

ESPECIA

025.05.03.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria y carreras afines (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

- Estudios de especializacién en Proyectos de Inversion.

- Conocimiento en Gestion del Riesgo de Desastres




EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en funciones similares del

cargo.

HABILIDADES:

Orientacién hacia resultados
Trabajo en equipo
Capacidad analitica
Orientacién hacia resultado
Trabajo bajo presion

DIRECCION DE GESTION DE
PROCESOS

UCTURA

ESPECIALISTA EN ESTADISTICA

SUB DIRECCION DE POLITICAS Y
PLANES

025.05.03.05

SP-E

FICACION

S

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria y carreras afines (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de

noventa (90) horas lectivas.

- Conocimiento en Metodologia Estadistica.

Conocimiento en GRD.

- Base de Datos / Software estadistico / SPSS.

EXPERIENCIA:

- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en funciones similares del

cargo.

HABILIDADES:

Orientacién hacia resultados
Trabajo en equipo
Capacidad analitica
Orientacion hacia resultado
Trabajo bajo presion




ENOMINA

()

DIRECCION DE GESTION DE SUB DIRECCION DE POLITICAS Y
PROCESOS PLANES

RG IRA| CODIGC
O AVIDILG L

ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO . |
S NRTORaE 025.05.03.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria o carreras afines (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

- Conocimientos en Planificaciéon Urbana y rural.

- Conocimiento en GRD.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
similares del cargo.

HABILIDADES:

- Orientacion hacia resultados
- Trabajo en equipo
Capacidad analitica
Orientacion hacia resultado
Trabajo bajo presién

al= AT AINLACION 11 D7 \ NI
DENOMINACION DEL ORGANCO

DIRECCION DE GESTION DE SUB DIRECCION DE POLITICAS Y

PROCESOS PLANES

\ a3l £E9

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION
URBANA

"RIIC 1IBAI
RUCIURK

025.05.03.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria, Arquitectura y carreras afines (Colegiado y
Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

- Conocimientos en Planificaciéon Urbana.

- Conocimiento en Gestion del Riesgo de Desastres.




EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
similares del cargo.

HABILIDADES:

- Orientacioén hacia resultados
- Trabajo en equipo

- Capacidad analitica

- Orientacién hacia resultado
Trabajo bajo presion

NOMINACION DE] N

DIRECCION DE GESTION DE  SUB DIRECCION DE POLITICAS Y |
PROCESOS PLANES

- RA

ASISTENTE ADMNISTRATIVO ©025.05.03.06 SP-AP

REQUISITOS MINIMOS:

- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en especialidades que guarden
relacion directa con las funciones propias del cargo; con un minimo de tres (03) afios
de estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.
- Conocimiento en Ofimatica

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de tres (03) afios, en actividades propias del cargo.

HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
- Trabajo en equipo

- Capacidad analitica

- Qrientaciéon hacia resultado
- Trabajo bajo presion

SUB DIRECCION DE GESTION DE LA
INFORMACION

DIRECCION DE GESTION DE

PROCESOS
SUB DIRECTOR DE GE§TION DE LA
INFORMACION




REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de cien
(100) horas lectivas.

- Conocimientos en gerencia de proyectos de ingenieria.

- Conocimientos en evaluacion de riesgos.

- Conocimiento en sistemas integrados de gestion.

EXPERIENCIA:

- Experiencia Profesional no menor de cinco (05) afios, de los cuales dos (02) afios
haber tenido personal a su cargo en el sector publico _

- Experiencia profesional ocupando cargos directivos vinculados a la gestion de la

informacién Cartografica y GRD.
- Experiencia en la coordinacién y/o conduccién de proyectos de sistemas de

informacién geoespacial.

HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
- Trabajo en equipo
Capacidad analitica

- Orientacién hacia resultado
- Trabajo bajo presién

X ININYA T
. u}x'h;;g‘q_'

DENOMINACION DEL ORGANO

DIRECCION DE GESTION DE SUB DIRECCION DE GESTION DE LA
| ~ PROCESOS . INFORMACIO
. CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE

INFORMACION GEOGRAFICA

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de

noventa (90) horas lectivas.
- Conocimiento de software en Sistema de Informacion Geografica y Teledeteccion.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones

propias del cargo.




HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
- Trabajo en equipo
Capacidad analitica
Orientacién hacia resultado
Trabajo bajo presién

RAIN A
IVIITIN. -

DIRECCION DE GESTION DE SuB DIRECCI DE GESTION DE LA

PROCESOS INFORMACION

ESPECIALISTA EN ANALISIS
TERRITORIAL 025.05.04.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

- Conocimiento de software para gestiéon de proyectos.

- Conocimiento de software de Informacién Geografica.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
- Trabajo en equipo
Capacidad analitica
Orientacion hacia resultado
Trabajo bajo presion

SAN(

@1 = |
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DIRECCION DE GESTION DE SUB DIRECCION DE GESTION DE LA
PROCESOS INFORMACION

ESPECIALISTA EN MODELOS Y

SIMULACIONES 025.05.04.05




REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
- Trabajo en equipo

- Capacidad analitica

- Orientacién hacia resultado
Trabajo bajo presion

ESPECILISTA EN CARTOGRAFIAY |
TELEDETECCION

025.05.04.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

- Conocimiento de software para gestion de oficina.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:
- Orientacion hacia resultados
- Trabajo en equipo
Capacidad analitica

- Orientacion hacia resultado
Trabajo bajo presion




DIRECCION DE GESTION DE SUB DIRECCION DE GESTION DE LA
PROCESOS INFORMACION

=
IRAIL

ESPECIALISTA PROGRAMADOR EN
SISTEMA DE INFORMACION 025.05.04.05 SP-ES

GEOGRAFICA

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ingenieria (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

- Conocimiento de software para gestién de proyectos.

- Conocimiento de software de informacién Geogréfica.

EXPERIENCIA:

- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
Trabajo en equipo
Capacidad analitica
Orientacion hacia resultado
Trabajo bajo presién

NENOMINACION INIT -
T 7 DENOMINACION DE INIDAI
ENOMINACION DE \ J

ORGANI

DIRECCION DE GESTION DE SUB DIRECCION DE GESTION DE LA
PROCESOS INFORMACION

48] URAL LCODIGO el

ESPECIALISTA EN GESTION DE

PROYECTOS DE INVERSION 025.05.04.05

REQUISITOS MINIMOS:

- Profesional Titulado en Ingenieria, Arquitectura, Economia y/o carrera que guarden
relacion directa con las fung_iones propias del cargo (Colegiado y Habilitado).




CAPACITACION:

- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afio en actividades propias del cargo.

HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
- Trabajo en equipo
Capacidad analitica
Orientacion hacia resultado
Trabajo bajo presion

NOMINACION DEL ORGANC
|

SUB DIRECCION DE GESTION DE LA |
INFORMACION

~j’\.;u}L','_“' O FICACION

DIRECCION DE GESTION DE
PROCESOS

CARGO ESTRUCTURAL

ESPECIALISTA EN GEOMATICA 025.05.04.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller en ingenieria.

CAPACITACION:

- Estudios de especializacion relacionados con las funciones del cargo, no menor de
noventa (90) horas lectivas.

- Conocimiento en Sistema de Informaciéon Geografica.

- Conocimiento en Infraestructura de Datos Espaciales.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de tres (03) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
- Trabajo en equipo

- Capacidad analitica

- Orientacién hacia resultado
Trabajo bajo presion




NOMIN, ON 1: g INIDA

L DIRECCION DE GESTION DE SUB DIRECCION DE GESTION DE LA
PROCESOS INFORMACION

ION

TECNICO EN SISTEMAS DE |
INFORMACION GEOGRAFICA 025.05.04.06

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller en ingenieria.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de tres (03) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
- Trabajo en equipo
Capacidad analitica
Orientacion hacia resultado
Trabajo bajo presiéon

OMINACION DE A UNI

DIRECCION DE GESTION DE SUB DIRECCION DE GESTION DE LA
PROCESOS INFORMACION

[ | D QIE fal

ASISTENTE ADMNISTRATIVO 025.05.04.06 | SP-AP

REQUISITOS MINIMOS:

- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en especialidades que guarden
relacion directa con las funciones propias del cargo; con un minimo de tres (03) afios
de estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.
- Conocimiento de software para gestion de oficinas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de tres (03) afios, en actividades propias del cargo.




HABILIDADES:

- Orientacién hacia resultados
- Trabajo en equipo

- Capacidad analitica

- Orientacién hacia resultado
- Trabajo bajo presion

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA

DENOMINAC L O
DIRECC DE
FORTALECIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA

ARGO ESTRUCTURAL

DIRECTOR DE

FORTALECIMIENTO Y 025.05.05.02 SP-EC
ASISTENCIA TECNICA

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ciencias Sociales, Econémicas, Administrativas, Contables e
Ingenieria (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion relacionados con las funciones propias del cargo, no menor
a 150 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia Profesional no menor de ocho (08) afios, de los cuales tres (03) afios
ocupando cargos jefaturales o de asesoria a la Alta Direccidén en el sector publico o

privado.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones
- Trabajo en equipo

- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién

DENOMINACION DEL ORGANOC » | .\;Eﬁjiffﬁjg,.ji;};,{gk___};{g; N DE L

' DIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y N |
ASISTENCIA TECNICA

CARGO ESTRUCTURAL ¢ ‘-.r];;'r'zj;;‘;.’-:g:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.05.05.06




CLASIFICADOR DE CARGOS DEL CENEPRED

REQUISITOS MINIMOS:

- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en especialidades que guarden
relacion directa con las funciones propias del cargo, minimo con tres (03) afios de
estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.
- Conocimiento en ofimatica

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el desempefio de funciones propias
del cargo.

HABILIDADES:

- Organizacion

- Redaccion

- Diligencia

- Razonamiento l6gico

AD ORGANICA

" DENOMINACION DEL ORGANO | DENOMINACION DE LA UNID
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y

Y ASISTENCIA TECNICA ASISTENCIA TECNICA SECTORIAL
~ CARGOESTRUCTURAL |  CODIGO [ CLASIFICACION |
SUB DIRECTOR DE
FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA 025.05.06.04 SP-EJ
TECNICA SECTORIAL

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ciencias Sociales, Econdmicas, Administrativas, Contables e
Ingenieria (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Especializacién Profesional en aspectos relacionados con el cargo, minimo cien (100)
horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia Profesional no menor de cinco (05) afios, de los cuales dos (02) afios
haber tenido personal a su cargo en el sector publico o privado.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones
- Trabajo en equipo

- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presion



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y

ASISTENCIA TECNICA SECTORIAL

Y ASISTENCIA TECNICA

ESPECIALISTA EN GESTION DEL | | N ' '
RIESGO DE DESASTRES 025.05.06.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ciencias Sociales, Econdmicas, Administrativas, Contables e

Ingenieria (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Especializacion Profesional en Gestion del Riesgo de Desastres, minimo noventa (90)

horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desemperio de funciones

propias del cargo.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones
Trabajo en equipo

Orientacién hacia resultado

Trabajo bajo presién

- DENOMINAC “ )N DEL ORGANO
3 et <

DIRECCION DE SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y

FORTALECIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA ASISTENCIA TECNICA SECTORIAL

\in

YT T E———
DEL CAMBIO CLIMATICO 025.05.06.05 SP.ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ciencias Sociales, Econémicas, Administrativas, Contables e

Ingenieria (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Especializacién Profesional en Estrategias de Gestion Ambiental y/o Cambio

Climatico. Minimo: 90 horas lectivas.
- Especializacion Profesional en Identificacion, Formulacién, Evaluaciéon y Gestiéon en
Proyectos de Inversion Publica, minimo noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desemperio de funciones
propias del cargo.




HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones
- Trabajo en equipo

- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA SECTORIAL

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA

ESPECIALISTA EN GSTION
FINANCIERA PARA EL RIESGO DE 025.05.06.05 SP-ES
DESASTRES

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ciencias Sociales, Econémicas, Administrativas y Contables
(Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Especializaciéon Profesional en Estrategias de Gestion Financiera y/o Presupuesto,

minimo noventa (90) horas lectivas.
- Especializacién Profesional en ldentificacion, Formulacién, Evaluacién y Gestiéon en
Proyectos de Inversién Publica, minimo noventa(90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones

propias del cargo.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones
- Trabajo en equipo

- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién

JENOMINA

|

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO
ASISTENCIA TECNICA Y ASISTENCIA TECNICA SECTORIAL

A SIFl

ESPECIALISTA EN CAPACITACION 025.05.06.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ciencias Sociales, Econémicas, Administrativas, Contables e
Ingenieria (Colegiado y Habilitado).

()

| o
|




CAPACITACION:
- Estudios de especializaciéon Profesional en aspectos relacionados con el cargo, minimo
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia Profesional no menor de cuatro (04) afios en actividades propias del cargo.

HABILIDADES:

- Organizacién

- Trabajo en equipo

- Orientacién hacia resultado
- Trabajo bajo presién

: \f i “\} N hL FEAI "1 “{; : Ui A ' ila‘a \, -[U!\ Jt*:_'fg'_. »‘” )A U~ "»!-\ :,:’1k“

IRECCION DE FORALECIMIENTO SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y
Y ASISTENCIA TECNICA ASISTENCIA TECNICA SECTORIAL

u».‘_”’;;:':f”:.c;;jf JI"»x:. e OoDIGO el ,3 ICAC (:*'

] ESPECIALISTA EN CAPACITACION

VIRTUAL 025.05.06.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ciencias Sociales, Ingenieria y afines (Colegiado vy
Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién Profesional en aspectos relacionados con el cargo,
minimo noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones
- Trabajo en equipo

- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presion

IOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA SECTORIAL

DIREION DE
FORTALECIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA

1 ,:_? X ValalinileT e 3 ' 1 ACICIr ~IMN
ARG ;,‘_ XL >! V § e CODIGC E PR E | .i__.u.;;.vm\;(%;y,,‘n..)‘i‘_:;br

ASISTENTE EN PLATAFORMA
DE CAPACITACION VIRTUAL

025.05.06.06




REQUISITOS MINIMOS:
- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en especialidades que guarden
relacién directa con las funciones propias del cargo.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia Profesional no menor de tres (03) afios en actividades propias del cargo.

HABILIDADES:

- Organizacion

- Trabajo en equipo

- Orientacion hacia resultado
- Trabajo bajo presioén

l =N 1 H,f‘ NAC 1 n w.«i..« ANO g uj hlJJuHu AC M\ w LA UNIDAD ORGAN P;

DIRECCIONDE | '
SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y
FORTALEC'MT'EQL?CX ASISTENCIA ASISTENCIA TECNICA SECTORIAL

T ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 025 0506 06

REQUISITOS MINIMOS:
- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en especialidades que guarden relacién
directa con las funciones propias del cargo; con un minimo de tres (03) afios de estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.
- Conocimiento en ofimatica.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el desempefio de funciones propias del
cargo.

HABILIDADES:

- Organizacién

- Redaccion

- Diligencia

- Razonamiento l4gico

N?




" DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA REGIONAL

SUBDIRECTOR DE
FORTALECIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA
REGIONAL

025.05.07.04

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ciencias Sociales, Economlcas Administrativas, Contables e
Ingenieria (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Especializaciéon Profesional en aspectos relacionados con el cargo. Minimo: 100 horas
lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia Profesional no menor de cinco (05) afios, de los cuales dos (02) afios haber
tenido personal a su cargo en el sector publico o privado.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones
- Trabajo en equipo

Orientacién hacia resultado

Trabajo bajo presion

.—,»’U 4, H.'f‘s x

DIRECCION DE SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y

FORTALECIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA ASISTENCIA TCNICA REGIONAL

ESPECIALISTA EN
PLANIFICACION Y DESARROLLO 025.05.07.05 SP-ES
REGIONAL

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ciencias Sociales, Ciencias Econémicas e Ingenieria (Colegiado y
Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion profesional en aspectos relacionados con el cargo, minimo
noventa (90) horas lectivas, |




EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en desempefio de funciones propias
del cargo.

HABILIDADES:
Organizacion

Trabajo en equipo

- Orientacion hacia resultado
Trabajo bajo presion

DIRECCION DE FORTLECIMIENTOY T SUBDIRECCIONDE FORTALECIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA ASISTENCIA TECNICA REGIONAL

COORDINADOR REGIONAL DE GESTION |
DEL RIESGO DE DESASTRES

025.05.07.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ciencias Sociales, Ciencias Econémicas e Ingenieria (Colegiado y
Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion Profesional en aspectos relacionados con el cargo, minimo
noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia Profesional no menor de cuatro (04) afios en actividades propias del cargo.

HABILIDADES:

- Organizacién

- Trabajo en equipo

- Orientacién hacia resultado
- Trabajo bajo presién

DEL ;;v»,::,‘;"4_“'.‘;5'5;; ey ’ '\" OMINAC :*:1 ‘:HE"UL,;".;451“!! JAD ORGANICA

"DIRECCION DE SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA REGIONAL
ASISTENCIA TECNICA N

,,1 5C A L SIFICACION

025.05.07.06

| AISTENTE ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS MINIMOS:
Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en especialidades que guarden relacion
directa con las funciones propias del cargo; con un minimo de tres (03) afios de estudios.




CAPACITACION:

- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.
- Conocimiento en ofimatica

EXPERIENCIA:

Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el desempefio de funciones propias del
cargo.

HABILIDADES:

. Organizacion
.Redaccion
.Diligencia
.Razonamiento légico

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y | SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO
ASISTENCIA TECNICA Y ASISTENCIA TECNICA LOCAL

¢ d
=

" SUBDIRECTOR DE FORTALECIMIENTO |

Y ASISTENCIA TECNICA LOCAL | 025.05.08.04 SP-Ed

REQUISITOS MINIMOS:

- Profesional Titulado en Ciencias Sociales, Ciencias Econémicas e Ingenieria
(Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:

- Especializacion Profesional en aspectos relacionados con el cargo. Minimo: 100 horas
lectivas.

EXPERIENCIA:

- Experiencia Profesional no menor de cinco (05) afios, de los cuales dos (02) afios
haber tenido personal a su cargo en el sector publico o privado.

HABILIDADES:

Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones
Trabajo en equipo

Orientacion hacia resultado

Trabajo bajo presion




-] NIT -

DE ‘;, ‘;5” CION DE i [N D ORGANI

DIRECCION DE FORTALEC|M|ENO SUBDIRECCION DE FORTALEC|M|ENTO Y
Y ASISTENCIA TECN|CA ASISTENCIA TECNICA LOCAL
A O ESTRLIC IR/ | CODIGO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y|
DESARROLLO LOCAL 025.05.08.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ciencias Sociales, Ciencias Econémicas e Ingenieria (Colegiado y
Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién profesional en aspectos relacionados con el cargo. Minimo: 90
horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en desempefio de funciones propias del

cargo.

HABILIDADES:

- Organizacién

- Trabajo en equipo

- Orientacién hacia resultado
- Trabajo bajo presién

ASISTENCIA TECNICA LOCAL

ESPECIALISTA EN lNVERSION
PUBLICA PARA LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES

025.05.08.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ciencias Sociales, Ciencias Econdémicas e Ingenieria
(Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion en Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos de Inversiéon
Publica. Minimo: 90 horas lectivas.

EXPERIENCIA:

- Experiencia laboral en el sector publico y/o privado de cuatro (04) afios.

- Experiencia de dos (02) afios en formulacién y evaluacién de proyectos de inversion
publica.




HABILIDADES:

- Organizacién

Trabajo en equipo

- Orientacion hacia resultado
Trabajo bajo presién

NOIVIEN N | i

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA ASISTENCIA TECNICA LOCAL

ESPECIALISTA EN CAPACITACION 025.05.08.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Ciencias Sociales, Ciencias Econémicas o Ingenieria (Colegiado
y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializaciéon Profesional en aspectos relacionados con el cargo; con un
minimo de noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia Profesional no menor de cuatro (04) afios en actividades propias del cargo.

HABILIDADES:

- Organizacién

- Trabajo en equipo

- Orientacion hacia resultado
- Trabajo bajo presion

DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA LOCAL

REQUISITOS MINIMOS:

- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en especialidades que guarden
relacién directa con las funciones propias del cargo; con un minimo de tres (03) afios de
estudios.

CAPACITACION:
- Cursos relacionados a las funciones del cargo, no menor a 24 horas lectivas.




EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en el desempefio de funciones propias

del cargo.

HABILIDADES:

- Organizacién

- Redaccion

- Diligencia

- Razonamiento légico

DIRECCION DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DIRECCION DE MONITOREDO,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

= ,7\.*_.:‘ =S Iy

DIRECTOR DE ONITOREQ,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

REQUISITOS MINIMOS:
- Profesional Titulado en Arquitectura, Ingenieria Econdémica, Ciencias Sociales o
carreras afines (Colegiado y Habilitado).

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién relacionados con las funciones del cargo, no menor de
ciento cincuenta (150) horas lectivas.

EXPERIENCIA:

- Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios en el desempefio de funciones
propias del cargo de los cuales tres (03) afios ocupando cargos jefaturales o de
asesoria a la Alta Direccion en el sector Publico o Privado.

HABILIDADES:

- Liderazgo y capacidad para la toma de decisiones

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién en seguimiento, monitoreo y evaluacién

Orientacion hacia resultado
Trabajo bajo presion




DIRECCION DE MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ESPECIALISTA EN SEGUIINTO

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Agricola, Agronomia, Civil,
Administracién, Economia y/o Arquitectura, estar colegiado y habilitado.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién en Seguimiento en aspectos relacionados con el cargo, no
menor de 90 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de cuatro (04) afios en actividades propias al cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

Capacidad para la coordinacién en seguimiento
Orientacién hacia resultado

Trabajo bajo presion

Capacidad analitica

DIRECCION DE MONITOREO.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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ESPECIALISTA EN MONITOREO

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Agricola, Agronomia, Civil,
Administracion, Economia y/o Arquitectura, estar colegiado y habilitado.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacion en Monitoreo en aspectos relacionados con el cargo, no
menor de 90 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de cuatro (04) afios en actividades propias al cargo.

HABILIDADES:
- Trabajo en equipo




- Capacidad para la coordinacién en monitoreo
- Orientacién hacia resultado

Trabajo bajo presion

Capacidad analitica
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DIRECCION DE MONITOREOQ, B
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

~CTRI LR JDIGC

ESPECIALISTA EN EVALUACION 025.05.09.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional Universitario en Economia, Ingenieria Agricola, Agronomia, Civil,
Administracién y/o Arquitectura, estar colegiado y habilitado.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién en Evaluacion en aspectos relacionados con el cargo, no
menor de 90 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de cuatro (04) afios en actividades propias al cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién en evaluacion
Orientacion hacia resultado

Trabajo bajo presién

Capacidad analitica

DIRECCION DE MONITOREDO,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DIGO

ESPECIALISTA EN ESTADISTICA 025.05.09.05

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional Universitario en Estadistica, estar colegiado y habilitado.

CAPACITACION:
- Estudios de especializacién en Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién en aspectos
relacionados con el cargo, no menor de 90 horas lectivas.




EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de cuatro (04) afios en actividades propias al cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién en estadistica para el monitoreo, seguimiento y
evaluacion

- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién

- Capacidad analitica

DIRECCION DE MONITOREO, .
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1nll

ESPECIALISTA EN INFORMATICA 025.05.09.05 SP-ES

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de Sistemas, Informatica, estar colegiado
y habilitado.

CAPACITACION:
- Estudios de especializaciéon en Monitoreo y Evaluacién en aspectos relacionados con el
cargo, no menor de noventa (90) horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia profesional no menor de cuatro (04) afios en actividades propias al cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién en aplicativo informéatico para el  monitoreo,
seguimiento y evaluacion

- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presion

- Capacidad analitica
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DIRECCION DE MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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ASISTENTE EN SEGUIMIENTO 025.05.09.06 SP-AP




REQUISITOS MINIMOS:

- Formacion Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en Economia, Estadistica,
Ingenieria Administraciéon o carreras afines (03), con un minimo de tres afios de
estudio.

CAPACITACION:
- Cursos de Elaboracion de Indicadores de Gestion e Informes de seguimiento, no menor
a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en actividades propias al cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién en seguimiento
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presion

- Capacidad analitica

~ DIRECCION DE MONITOREO, |
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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ASISTENTE EN MONITOREO
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REQUISITOS MINIMOS:

- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en Economia, Ingenieria,
Estadistica, Administracién o carreras afines, con un minimo de tres (03) afios de
estudio.

CAPACITACION:
- Cursos de Elaboracion de Indicadores de Gestion e Informes de monitoreo, no menor a
24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en actividades propias al cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién en monitoreo
Orientacion hacia resultado

Trabajo bajo presion

Capacidad analitica




OMINACION DE

DIRECCION DE MONITOREO,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ASISTENTE EN EVALUACION

REQUISITOS MINIMOS:

- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior, en Economia, Estadistica,
Ingenieria, Administracién o carreras afines, con un minimo de tres (03) afios de
estudio.

CAPACITACION:
- Cursos de Elaboracién de Indicadores de Gestiéon e Informes de evaluacion, no menor
a 24 horas lectivas.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en actividades propias al cargo.

HABILIDADES:

- Trabajo en equipo

- Capacidad para la coordinacién evaluacién
- Orientacién hacia resultado

- Trabajo bajo presién

 DIRECCION DE MONITOREO, | -
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

i

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 025.05.09.06 SP-AP

REQUISITOS MINIMOS:
- Formacién Universitaria o Titulo de Instituto Superior en secretariado, con un minimo
de tres (03) afios de estudios.

CAPACITACION:
- Cursos en aspectos relacionados con el cargo, no menor de 24 horas lectivas
- Conocimiento en ofimatica.

EXPERIENCIA:
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios en actividades propias al cargo.

HABILIDADES:
- Compromiso laboral
- Honestidad e iniciativa -
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