N° 060 .2012-CENEPRED/J

Lima, 10 ABD 2012

VISTO

Ei Informe Legal N° 037-2012-CENEPRED/OAJ que otorga la viabilidad sobre fa
conformacién de un Grupo de Trabajo para el fomento a ia Etica en el Centro Nacional
de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED), el
cual debe estar compuesto por representantes de cada una de las Direcciones y

Oficinas de la Institucion, y,
CONSIDERANDO:

Que, conforme al articule 12° y a la Segunda Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 29664 — Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD), se constituye el Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y
Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED) como organismo publico sjecutor,
con calidad de pliego presupuestal, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

" Que, el Titulo V del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
\JeRED "% PUblica, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, dispone que se debe
ens | disefiar, establecer, aplicar y difundir incentivos y estimulos, asi como los mecanismos
7 de proteccién a favor de los Empleados Publicos que denuncien el incumplimiento de
las disposiciones de la Ley y el Reglamento del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
Asimismo, el Titulo VI dispone la obligacion de difundir la Ley del Cédigo de Etica de la

Funcion Publica y su Reglamento;

Que, el Artlculo 5° de la Directiva N° 001-2009-PCM/SGP sobre “Los
,, Lineamientos para la Promocién del Codigo de Etica de la Funcion Plblica en las
LY i Entidades Publicas del Poder Ejecutivo”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 050-
Zi 2009-PCM de fecha 30 de enero de 2009, establece que para el ejercicio de las
actividades de promocién se conformara un grupo de trabajo compuesto por
servidores por cada una de las unidades que componen la entidad, que tengan
reconocida trayectoria y comportamiento ético, quienes se encargaran de promover &l
Cédigo de Etica de la Funcion Piblica al interior de sus respectivas dependencias;




Que, la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica,
modificada por la Ley N° 284098, establece los principios, deberes y prohibiciones
eticas gue rigen para los servidores plblicos de las entidades de la administracién
publica, indicando también que los fines de la funcion plblica son el servicio a la
nacion y la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera
que se logre una mayor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de
los recursos pblicos, conforme a o dispuesto por la Ley Marco de la Modernizacion

de la Gestién del Estado;

Que, estando a lo sefialado en los considerandos preced'entes resuita
hecesario emitir el acto administrativo que apruebe la Conformacion del Grupo de
Trabajo para el Fomento a la Etica en el CENEPRED;

Con el visto favorable de las Oficinas de Asesorla Juridica, de AdmmlstramtSn y
de Planeamiento y Presupueste, y; :

Re conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29664 — Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD), su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Pulblica y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién
Suprema N° 088-2012-PCM de fecha 30 de marzo del 2012:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Grupo de Trabajo para el Fomento a [a Etica en el

. Centro Nacional de Estimacién, Prevencidn y Reduccién del Riesgo de Desastres
Y (CENEPRED), el mismo que estard bajo la direccién de la Direccién de Monitoreo,
I Seguimiento y Evaluacién, y estara integrado por un representante de las mgwentes

./ Direcciones y Oficinas:

- Direccion de Gestion de Procesos

- Direccién de Fortalecimiento y Asistencia Técnica
- Direccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién
- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Oficina de Asesoria Juridica

- Oficina de Administracion

- Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Articulo 2°.- Designar al Responsable de la Oficina de Administracion como
Secretario Técnico del citado Grupo de Trabajo para eI Fomento a la Etica

Articulo 3°.- La funcién principal del Grupo de Trabajo para el Fomento a la
Etica ser4 la siguiente:

a. El Grupo de Trabajo para el Fomento a la Ftica promocionara y difundira el
contenido y alcances del Cadigo de Etica de la Funcion Publica aprobado por
la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, teniendo en
cuenta las actividades sefialadas en el articulo 7° de la Directiva N° 001-2009-
PCM/SGP, aprobada por Resolucidén Ministerial N° 050-2008-PCM. :

Articulo 4°.- El Grupo de Trabajo para el Fomento a la Etica deberad cumplir con
la funcidn dispuesta en el inciso a) del articulo 3° de la presente Resolucién,
informando las acciones efectuadas en un plazo no mayor a tres (03) meses, contados
a partir de la fecha de su instafacion, la cual se reahzara dentro de diez (10} dias Utiles

de nofificada la presente Resolucion.



Articulo 5°.- Disponer que el Area de Informética de Ja Oficina de Administracion
proceda a la publicacién de la presente Resolucién en gl portal institucional del Centro
Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccion def Riesgo de Desastres.

Articulo 6°.- Notifiquese la presente Resolucién Jefatural a los integrantes del
Grupo de Trabajo para su conocimiento y fines.

~ Registrese y comuniquese

Centro Naclonal de Estimaclon, Prevencitn y
Reductién del Riesgo de Desastres - CENEPRED







