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- Visto; El informe N° 018-2012-CENEPRED/OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO;

_ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la
capacitacion y evaluacién de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la funcién de planificar,
desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el Sector Publico;

Que, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobé el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1025, disponiendo en los articulos 3 y 4 que las Entidades
Publicas deberén aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
- Estado - PDP, correspondiendo a SERVIR definir ios contenidos minimos de drcho

Plan;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR-PE, se aprob6 la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, “Directiva para la
elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”; :

Que, de acusrdo a lo dispuesto en el numeral Ill de la citada Directiva,
estan sujetas a su cumplimiento las Entidades de la Administracién Publica
sefialadas en el Articulo il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del
2\ Empleo Publico, cuyo personal se encuentre comprendido dentro del Sistema
&) Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°® 1023; ,

Que, conforme lo sefialado en el numeral V de la referida Directiva, el
Plan de Desarrollo de ias Personas al Servicio del Estado — PDP Quinquenal,
es un Plan de gestidn que busca entre otros, mejorar las acciones de capacitacion y

evaluacion, teniendo una vigencia de cinco afios;

Que, en virtud de los considerandos anteriormente citados, mediante
Resoiucion Jefatural N° 004-2012-CENEPRED/J, se constituyd el Comité para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP del
Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres

CENEPRED;
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Lima, 16 de Marzo de 2012

Visfo; El informe N° 018-2012-CENEPRED/OPP de ia Oficina de
Planearniento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO;

' Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprusban las normas de .
capacitacién y. rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la

capacitacion y evaluacién de las personas al servicio dei Estado, correspondiéndole
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la funcién de planificar,
desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el Sector Pablico;

Que, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprob6 el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1025, disponiendo en los articulos 3 y 4 que las Entidades
Pulblicas deberan aprobar un Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del

-Estado - PDP, correspondiendo a SERVIR definir los contenidos minimos de dicho

Plan; _
Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR-PE, se aprobé la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, “Directiva para la
elaboracion del Plan de Desarrollo de ias Personas al Servicic del Estado”;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral lil de la citada Diractiva,
estén sujetas a su cumplimiento las Entidades de la Administracién Publica
sefialadas en el Articuio lil del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Lay Marco del
Empleo Publico, cuyo personal se encuentre comprendido dentro del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023;

Que, conforme lo sefialado en el numeral V de la referida Directiva, el
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP Quinquenal,
es un Plan de gestién que busca entre otros, mejorar las acciones de capacitacion y -

evaluacion, teniendo una vigencia de cinco afios;
Que, en virtud de los considerandos anteriormente citados, mediante
Resolucién Jefatural N° 004-2012-CENEPRED/J, se constituyd el Comité para la

elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP del
Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres

CENEPRED;



Que, el Comité referido en el considerando precedente, ha elaborado el
Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP
Quinquenal del Centro Nacional de Estimacién, Pravencién y Reduccién del Riesgo
de Desastres CENEPRED (2012 - 2016), el cual es necesario aprobar;

Que, el numerali V!l de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR,
“Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado” dispone que los PDP Quinquenal y Anualizado, validados por el Comité son
aprobados por el titular de la Entidad, debiendo ser puestos en conocimiento del

SERVIR, conforme a lo establecido en dicha Directiva;

Con la visacién del Responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y del Responsable de la Oficina de Asesorfa Juridica del Centro
Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres

CENEPRED, y; .

De conformidad con lo sefialado en Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 041-2011-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR,
“Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del
Estado”, y en uso de las facultades establecidas en la Resolucién Suprema N° 338-
2011-PCM y en la Directiva N° 003-2011-CENEPRED/J “Estructura Organizativa
Provisional del Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccién del Riesgo

de Desastres CENEPRED”:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado -
PDP Quinquenal del Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccién del
Riesgo de Desastres CENEPRED (2012 - 2016), que como anexo en 10 folios

forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°- Disponer la publicacién de la presents Resolucién y del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP Quinquenal del Centro
Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres
CENEPRED (2012 « 2016) en nuestro portai de transparencia

(www.cenepred.gob.pe).

Articulo 3°.- Remitir copia de la presente Resolucién y del Plan de Desarrollo de las

Personas al Servicic del Estado - PDP Quinquenal del Centro Nacional de
Estimacién, Prevencién y Reduccidn del Riesgo de Desastres CENEPRED (2012 —
2016), a la Autoridad Nacional del Servicio Civit — SERVIR y a las Oficinas de

Asesoria Juridica y Planeamiento y Presupuesto de nuestra Entidad.

Registrese y Comuniquese.

Jefa (a)
Centro Nacional de Estimactdn, Prevencién y
Reduccibn del Riesgo de Desastras - CENEPRED
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL
SERVICIO DEL ESTADO

PDP QUINQUENAL

(2012 — 2016)

1. PRESENTACION

Ei Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del Centro

Naciona! de Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres

‘7 CENEPRED para el periodo quinquenal 2012-2018, tiene como objetivo
establecer los lineamientos y pautas para el desarrollo de conocimientos,
competencias y habilldades de los servidores de nuestra Entidad.

El PDP Qumquenal del CENPRED, ha sido elaborado acorde con los

documentos de gestion institucional vigentes, asi como a los lineamientos
impartidos en la “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrolio de las
Personas al Servicio del Estado” aprobada mediante Resolucidn de

Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE y sus modificatorias.

2. MARCO NORMATIVO

Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba las Normas de Capacitacién y

Rendimiento para el Sector Publico.
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento

para el Sector Plblico.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011- SERV!R/PE que aprueba

la “Directiva para la Elaboracién del Plan de Desarrolio de las personas al
Servicio del Estado” y sus modificatorias.

3. MARCO OPERATIVO INSTITUCIONAL

3.1.MISION INSTITUCIONAL

de Desastres CENEPRED, tiene como mision coordinar, facilitar y
supervisar la formulacién e implementacién de fa Politica Nacional y el

%f El Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccién del Riesgo
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Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, en lo que
corresponde a los procesos de Estimacion, Prevencién y Reduccion del
riesgo de desastres y  Reconstruccion; asi como desarrollar
lineamientos y prestar asistencia técnica al Ente Rector y a las
entidades que integran al SINAGERD, sobre la politica, los mecanismos
] e instrumentos técnicos necesarios para la planificacién, organizacion,
! ejecucion y seguimiento de las acciones correspondientes a estos

procesos.

3.2.PROCESOS MISIONALES DEL CENEPRED

— Asesorar, desarrollar, proponer, promover y supervisar la Politica
Nacional y el Plan Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres en lo
referido a los procesos de estimacién del riesgo, prevencion y
reduccién del riesgo y reconstruccion.

Elaborar, proponer y promover lineamientos técnicos y mecanismos
de coordinacion, participacién, evaluacién y seguimiento al ente
rector; asi como asesorar técnicamente a los integrantes del
SINAGERD en la gestién de los procesos de estimacion del riesgo,
prevencién y reduccién del riesgo y la reconstruccion.

Establecer mecanismos para facilitar el acceso a la informacién
relacionada con estimacién del riesgo, prevencioén y reduccion del

riesgo y reconstruccion.

3.3.OBJETIVOS INSTITUCIONALES

a) Objetivo general

Promover una cultura y una practica participativa de la Gestion del
Riesgo de Desastres basado en la politica, plan nacional y en los
procesos de estimacion, prevencién, reduccién y reconstruccion en

el marco del desarrollo nacional.

b) Objetivos especificos

— Proponer mecanismos de coordinacion y concertacion para la

definicién y aplicacion de la Poiitica, Plan Nacional y los procesos de

& Estimacion, Prevencién, Reduccién del Riesgo de Desastres y
Reconstruccién, promoviendo el asesoramiento técnhico, el analisis

de la informacion del riesgo y desarrollo de capacidades a los tres

kﬁ& niveles de gobierno.
—~ Los sectores, gobiernos regionales y locales implementan

adecuadamente los procesos de estimacion, prevencion, reduccion

del riesgo de desastre y reconstruccion.

‘ - Centro Nacional de Estimacidn, Prevencién y Reduccién del ' N
! Riesgo de Desastres CENEPRED JEDLEelV [ MolUANFNReLx v l151 -
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Desarroliar y fortalecer las capacidades en la incorporacién de la
Gestion del Riesgo de Desastres en instrumentos de planificacion
del desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y locales.
Capacitar en materia de estimacién, prevencién, reducciéon vy
reconstruccién del riesgo de desastres a representantes de los
sectores a nivel nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales.
Desarrollar las capacidades técnicas y administrativas del personal
del CENEPRED, con la finalidad de mejorar su desempefio y la
ejecucion eficiente de sus funciones.

Consolidar los procesos de direccién, asesoramiento y apoyo para Ia

implementacién institucional del CENEPRED.

4. COMPETENCIAS NECESARIAS

A efectos de que el Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccion
del Riesgo de Desastres. CENEPRED alcance sus objetivos Institucionales, se
requiere que los servidores Profesionales y Técnicos que lo conforman cuenten
con las competencias necesarias para tener las herramientas, conocimientos,
habilidades y aptitudes que e permitan afrontar y resolver situaciones que se
presenten como parte de la labor que realizan en cada una de las Oficinas y

Gerencias de trabajo.

Estas competencias deben guardar concordancia con las funciones
establecidas en la Directiva N° 003-2011-CENEPRED/J, que establece la
Estructura Organizativa Provisional del Centro Nacional de Estimacion,

i Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres CENEPRED.

En ese sentido entendemos que las competencias necesarias que nuestro

personal debe contar para alcanzar los objetivos institucionales del

CENEPRED, son como se muestran a contmuacién:

4.1.Para cumplir con el objetivo especifico: “Proponer mecanismos de
coordinacién y concertacién para la definicién y aplicacién de la Politica,
Plan Nacional y los procesos de Estimacion, Prevencion, Reduccion del
Riesgo de Desastres y Reconstruccién, promoviendo el asesoramiento
técnico, el andlisis de la informacién del riesgo y desarrollo de
capacidades a los tres niveles de gobierno”.Se debe contar con

personal con competencias en:

4.1.1. Planeamiento estratégico.
4.1.2. Planes de Desarrollo Nacional.
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4.1.3. Planes y formulacién de directivas y manuales.
4.1.4. Gestiéon del Riesgo de Desastres.

4.1.5. Sistemas de informacién Geografica.

4.1.6. Herramientas tecnoldgicas informaticas.

4.2.Para cumplir con el objetivo especifico: “Los sectores, gobiernos
regionales y locales implementan adecuadamente los procesos de

estimacién, prevencién, reduccién del riesgo de desastre Yy

reconstruccién”. Se debe contar con personal con competencias en:

4.2.1. Gestion del Riesgo de Desastres.
4,2,2, Gestion Pablica.
4.2,3, Gestion de la Calidad.

4.3.Para cumplir con el objetivo especifico: “Desarrollar y fortalecer ias
capacidades en la incorporacion de la Gestién del Riesgo de Desastres
en instrumentos de planificacion del desarrollo de los sectores,
gobiernos regionales y locales”. Se debe contar con personal con

- competencias en:

4.3.1. Gestion del Riesgo de Desastres.
4.3.2. Gestion de Recursos Humanos.
4.3.3. Gerencia Social.

4.3.4, Ciencias Ambientales.

4.4.Para cumplir con el objetivo especlifico: “Capacitar en materia de
estimacién, prevencién, reduccién y reconstruccion del riesgo de
desastres a representantes de los sectores a nivel nacional, gobiernos
regionales y gobiernos locales”. Se debe contar con personal con

competencias en:

4.4.1. Gestion del Riesgo de Desastres.
4.4.2. Derecho Ambiental y Responsabilidad Social.
4.4.3. Gestiéon del Conocimiento.

4.5.Para cumplir con el objetivo especifico: “Desarrollar las capacidades
técnicas y administrativas del personal del CENEPRED, con la finalidad
de mejorar su desemperio y la ejecucion eficiente de sus funciones”. Se
debe contar con personal con competencias en:

4.5.1. Gestién Administrativa.
4.5.2. Gerencia Social.
4.5.3. Contrataciones y Adquisiciones

. —R;"s
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4.5.4. Inventarios

4.5.6. Tesoreria

4.5.6. Normas Contables

4.5.7. Actualizacién en ofimatica

4.6.Para cumplir con el objetivo especifico: “Consolidar los procesos de
direccion, asesoramiento y apoyo para la implementacion institucional
del CENEPRED."” Se debe contar con personal con competencias en:

4.6.1, Control Gubernamental

4.6.2, Desarrollo organizacional
4.6.3. Gestion de la Calidad.

4.6.4. Planeamiento y Racionaiizacion
4.6.5. Presupuestos

4.6.6. Jurisprudencia Administrativa

I

5. OBJETIVOS, POBLACION Y EVALUACION DE_ LA
CAPACITACION | | |

5.1.0BJETIVOS DE CAPACITACION
Con el proposito de capacitar al personal de nuestra Entidad, en el logro

~de cumplir nuestros objetivos institucionales, se plantea alcanzar los
siguientes objetivos de capacitacién:

5.1.1. Uniformizar y fortalecer el contenido de la Politica Nacional y el
Plan de Gestién del Riesgo de Desasfres, en los procesos de
Estimacion, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres, asl -

como de Reconstruccion.

7 5.1.2. Elevar el manejo dei pers_ona-l en la las actividades relacionadas a
‘ los lineamientos técnicos para la adecuada implementacion de los
' procesos de la Gestion Prospectiva y Correctiva en los tres
niveles de gobierno, asi como de la supervisién, evaluacién y
control de la implementacidn de los procesos de Estimacion,

Prevencion y Reduccién del Riesgo asi como de Reconstruccion.

% 5.1.3. Promover el desarrollo de capacidades en el SINAGERD y
desarrollar estrategias de comunicacién a nivel nacional con la
finalidad de generar una Cultura de Prevencién. Cuenta con dos
unidades, la Unidad de Desarrollo de Capacidades y ia Unidad de
Promocién y Comunicacion.
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5.1.4. Fortalecer y actualizar los conocimientos del personal en los
procesos de direccién, asesoramiento y apoyo para la gestién e
implementacién institucional del CENEPRED.

5.2.IDENTIFICACION DE LA POBLACION LABORAL DEL CENEPRED

A la fecha de aprobado el presente Plan de Desarrollo de las Personas
al Servicio del Estado del Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y
Reduccién del Riesgo de Desastres CENEPRED, nuestra Entidad
cuenta con 25 personas entre Profesionales y Técnicos bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS, tal como se

muestra a continuacién:

CANTIDAD

SERVIDORES
2012 2016

{CONTRATO ADMINISTRATIVO DE {(ESTIMADQ)
SERVICIO - CAS) '

PROFESIONALES 19 45

TECNICOS 06 15

TOTAL 25 60
5.3.EVALUACION - S

5.3.1. Cuando el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion
del Riesgo de Desastres CENEPRED autorice la participacion de
su personal en cursos a ser desarrollados por terceros externos a
nuestra Entidad, la Oficina de Administracion debera tener en

cuenta lo siguiente:

Solicitar la presentacion de la constancia de participacion y/o

,’ certificado otorgado por la institucién académica correspondiente,
que incluya la calificacion obtenida, recibo de pago asi como

cualquier otra documentacién que acredite su asistencia o

% evaluacion.
Asegurar la réplica de la capacitacion obtenida, por lo menos, al
personal de la Oficina o Gerencia al que pertenece ei trabajador, la
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misma que seré evaluada por sus propios compafieros de labores

e incorporada a su legajo.

preparado por cada Jefe del personal capacitado.

Verificar el cumpiimiento de los resultados esperados en los
objetivos planteados para cada capacitacién, documento gue sera

6. METAS Y MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.1.METAS E INDICADORES

OBJETIVOS DE CAPACITACION

Uniformizar y fortalecer el contenido de la Polltica
Nacional y el Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres, en los procesos de Estimacion,
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres,
asl como de Reconstruccion. '

METAS AL 2016

Capacitar anualmente
al 80% del personal de
la Direccidn de
Pollticas y Pianes de
nuestra Entidad

INDICADORES

Indicador 1: N° de
personas capacitadas.

Indicador 2: N°
acciones de Politica y
Planes en GRD.

Elevar el manejo del personal en la las actividades
relacionadas a los lineamientos técnicos para la
adecuada implementacion de los procesos de ia
Gestién Prospectiva y Correctiva en los tres niveles
de gobierno, asl como de la supervisién, evaluacion
y control de la implementacién de los procesos de
Estimacién, Prevencion y Reduccién del Riesgo asl
como de Reconstruccion. .

Capacitar anualmente
al 60%.del personal de

'la Direccién de

|.ineamientos Técnicos

de nuestra Entidad

Indicador 1: N° de
perscnas capacitadas.

Indicador 2: N°
Lineamientos
formulados e
implementados en los
Procesos de la Politica
nacional en GRD.

Promover el desarrollo de capacidades en e
SINAGERD y desarrollar estrategias de

\| comunicacién a nivel nacional con [a finalidad de

generar una Cultura de Prevencion. Cuenta con dos

unidades, la Unidad de Desarrollo de Capacrdades y

la Unidad de Promocién y Comumcac:bn

Capacitar anualmente
al 60% del personal de
la Direccién de
Promaocion y
Desarrollo de
Capacidades de
nuestra Entidad

Indicador 1; N° de -
personas capacitadas.

Indicador 2: N°
acciones en Desarrollo
de Capacidades y
estrategias de
comunicacién.

Fortalecer y actualizar los conocimientos del
personal en los procesos de direccion,

asesoramiento y apoyo para la gestion e
implementacion institucional dei CENEPRED.

Capacitar anualmente
al 60% del personai
destacado en los
Organos de Direccion,
Asesoramiento y
Apoyo de nuestra
Entidad,

Indicador 1: N°® de
personas capacitadas.

Indicador 2: % de
avance de los
Productos programados
en los Planes
Operativos anuales.
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6.2. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.2.1. A cargo del personal que recibe la capacitacion.

6.2.1.1. El personal completarad ‘una encuesta al finalizar cada
capacitacion (sobre la eleccién del tema, periodo de tiempo
utilizado, material recibido, calificacion de los docentes,
facilidades otorgadas para asistencia).

6.2.1.2. El personal lienara una encuesta semestral sobre la forma
en que la capacitacidon ha mejorado su labor diaria. Esta
encuesta estara a cargo de la Oficina de Administracién,

6.2.2. A cargo de los jefes inmediatos:

6.2.2.1. El Jefe inmediato del personal, completard una encuesta
bimestral sobre el personal a su cargo que hubiera sido
capacitado en dicho periodo de tiempo, el tipo de curso,
taller o seminario, asi como los beneficios inmediatamente
obtenidos y los que espera obtener en los siguientes 3, 6 y
12 meses.

6.2.2.2. El Jefe inmediato del personal, completara una encuesta
semestral sobre los beneficios que observe en su personal

que ha sido capacitado.

7. FINANCIAMIENTO

La capacitacion del personal del Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y
Reduccién del Riesgo de Desasires CENEPRED, se planificara anualmente, y
podra ser financiada con recursos provenientes del Presupuesto Institucional,
asi como por Donaciones, Transferencias ¢ Convenios con entidades publicas

o privadas.




