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VISTO,

El Informe Legal N° 023-2012-CENEPRED/OAJ que propone el Proyecto de
Directiva para establecer los Lineamientos para la Promocion del Codigo de Etica del
Personal y Servidores del Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccion del

Riesgo de Desastres (CENEPRED), y;
CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 12° y a la Segunda Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 29664 — Ley que crea el Sistema Nacional de. Gestion, del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) se constituye el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y
Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED) como organismo publico ejecutor,
con calidad de pliego presupuestal, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM se aprob6 el Reglamento de
la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, cuyo ambito de
aplicacién comprende a los empleados publicos que desempefian sus funciones en las
Entidades de la Administracién Publica a las que se refiere los articulos 1° y 4° de la

citada Ley;

Que, la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica,
modificada por la Ley N° 28496, establece los principios, deberes y prohibiciones
éticas que rigen para los servidores publicos de las entidades de la administracion
pliblica, indicando también que los fines de la funcién publica son el servicio a la
nacién y la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera
que se logre una mayor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de
los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de la Modernizacion

de la Gestion del Estado;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica en el marco de los dispositivos legales
enunciados en los considerandos precedentes ha formulado el Cédigo de Etica del
Centro Nacional de Estimacidn, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres
(CENEPRED), a efectos de fortalecer y establecer los principios éticos y pautas de
conducta que deben seguir los empleados publicos que laboran en la entidad;

Que, estando a lo sefialado en los considerandos precedentes, resulta necesario
emitir el acto administrativo que apruebe la Directiva Institucional;



De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29664 — Ley que crea el Sistema
2k Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), su Reglamento aprobado

\por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica
e la Funcién Publica y en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién

-/ Suprema N° 088-2012-PCM de fecha 30 de marzo del 2012,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar los “Lineamientos para la Promocion del Cédigo de Etica
del Personal y Servidores del Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccion
del Riesgo de Desastres (CENEPRED)" que consta de cuatro (04) capitulos y once
(11) articulos, y que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion

Jefatural.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Administracién la difusion de la presente
Directiva a todos los servidores del CENEPRED, asi como su publicacién en el Portal
Institucional, dentro de los cinco (05) dias de emitida la presente norma.

Registrese y comuniquese.

Cenlro Nacional de Estimacion, Prevenclény
Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED
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DIRECTIVA N°003 CENEPRED/]

LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DEL CODIGO DE ETICA
DEL PERSONAL Y SERVIDORES DEL CENEPRED

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

El objeto del Cédigo de Etica del CENEPRED es servir de guia para el comportamiento
ético de los trabajadores y servidores de esta entidad, independiente del cargo que
ocupen, funcién que desempefien o labor que ejecuten de acuerdo a su modalidad
contractual. Por extension el Cédigo de Etica del CENEPRED serd exigible a todas
aquellas personas que prestan servicios a CENEPRED mediante cualquier modalidad

contractual.

Articulo 2°.- Base Legal
La presente directiva se sustenta en los siguientes instrumentos normativos:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 2 9158- Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 2 7815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 29664 - Ley del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM.

o Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Ley N2 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales.

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciones

Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2

075-2008-PCM.

Articulo 3°.- Alcances de la directiva
La presente directiva serda de aplicacion para todos los servidores publicos del

CENEPRED, independiente de su modalidad contractual.

Articulo 4°.- Del personal al cual se aplica el Cédigo

4.1 El presente Cédigo de Etica es de aplicacién a todo servidor publico que realice
actividades de caracter permanente o temporal, en cualquiera de sus niveles
jerdrquicos, de direccidn o confianza, sea designado o contratado, que
desempefie actividades o funciones a nombre del CENEPRED
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independientemente del régimen laboral o de contratacion al que se encuentra

sujeto.

Asimismo, por extensién a todos los prestadores de servicios a CENEPRED bajo
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) o bajo cualquier

otra modalidad contractual.

Los servidores publicos mencionados que laboren o presten servicios a
CENEPRED, deberdn tomar conocimiento del presente Cédigo y asumir el
compromiso de su cumplimiento, toda vez que serd de conocimiento por su
publicacién en la pagina Web del CENEPRED o por la difusién que la dard al
mismo la Oficina de Administracién. El conocimiento del presente Cédigo de

Etica se presume sin admitir prueba en contrario.

Articulo 5°.- De la interpretacion y consultas
La Jefatura del CENEPRED es el dérgano competente para interpretar y aclarar la

aplicacion del presente Cédigo de Etica, cuando asi se requiera.

CAPITULO 1l
PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS

Articulo 6°.- De los Principios Eticos
Los servidores publicos deberan actuar de acuerdo a los siguientes principios:

6.3

6.4

Respeto
En todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los

procesos administrativos y/o académicos, se respetan los derechos de los demds

servidores publicos y publico en general.

Probidad
Actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés

general del CENEPRED, sus clientes y la sociedad en su conjunto, y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por tercera persona.

Eficiencia
Brindar calidad en cada una de las actividades a su cargo, buscando el resultado

mas adecuado y oportuno.

Idoneidad
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Desenvolverse con aptitud técnica, legal y moral, en el desempefio de sus
funciones. Propende a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus labores.

Veracidad
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con el personal del

CENEPRED y con terceros.

Lealtad, obediencia y confidencialidad
Actuar con fidelidad y solidaridad hacia la Jefatura del CENEPRED, Jefaturas de

Oficina, Direcciones de Linea y en general a todos los miembros, y servidores
publicos de la Institucién, cumpliendo las érdenes que le imparta el superior
jerdrquico competente, en la medida que reunan las formalidades del caso y
tengan por objeto la realizacién de actos de servicio que se vinculen con las
labores a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiesta,
los cuales no solo podra rechazar, sino deberd poner en conocimiento de la
Administracién del CENEPRED. Asimismo, actuar con reserva y diligencia en el

manejo de la informacion que conoce.

Justicia
Obrar con equidad en las relaciones funcionales otorgando a cada cual lo que le

es debido, a efectos de mantener un ambiente de justicia entre los servidores
publicos sean superiores o subordinados y con terceros en general.

Articulo 7°.- De los Deberes Eticos
El servidor publico tiene los siguientes deberes:

7.2

Neutralidad
Deber de actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier

otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.

Transparencia
Deber de ejecutar los actos de su labor de manera transparente, ello implica que

dichos actos son accesibles al conocimiento de la ciudadania a través de los
mecanismos legales, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N® 27806 (Ley de
Transparencia y acceso a la Informacidn Publica) y sus normas modificatorias y

complementarias.
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7.3  Discrecion
Deber de guardar respeto a hechos o informaciones de los que tenga

conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus labores y la
prestaciones de sus servicios, y confidencialidad en caso de formulas y los
procedimientos utilizados para la elaboracién de productos, procesos, cursos,
etc., sin perjuicio de los deberes de responsabilidades que le correspondan en
caso de conocer actos ilegales o contrarios al orden publico y a las buenas

costumbres.

Rectitud
Deber de actuar con rectitud y equidad, sin represalia de ningdn tipo ni coercién

0 coaccién contra otros trabajadores del CENEPRED.

Uso adecuado de los bienes del CENEPRED
Deber de proteger y conservar los bienes del CENEPRED en especial aquellos

donde trabaja o presta sus servicios, debiendo utilizar los que le fueran
asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su
abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros
empleen los bienes del CENEPRED para fines particulares o propdsitos que no
sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

Responsabilidad
Todo servidor publico del CENEPRED debe desarrollar sus funciones en forma

responsable, a cabalidad y con oportunidad.

Comunidad, Responsabilidad Social y Medio Ambiente

Deber de procurarse por realizar una operacién segura, eficaz, eficiente y
responsable con la comunidad y el medio ambiente, sobre la base de un
cohesionado trabajo en equipo de servidores publicos, contratistas y

proveedores.

Debe buscar brindar herramientas que permitan la mejoria del estdndar de vida
de los habitantes de la comunidad, y generacién de oportunidad, respetando las

diversas culturas existentes.

CAPITULO 11l
PROHIBICIONES ETICAS

Articulo 8°.- Los servidores publicos del CENEPRED estédn prohibidos de:
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8.1  Tener conflictos de intereses
Mantener relaciones o participar de situaciones en cuyo contexto sus intereses

personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con

el cumplimiento de los deberes y labores a su cargo.

Obtener ventajas indebidas
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas para si o para otros,

mediante el uso de su cargo, influencia o apariencia de influencia,

Realizar actividades de proselitismo politico

Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacién de sus
labores o por medio de la utilizacion de infraestructura, bienes o recursos de la
entidad, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o

candidatos.

Hacer mal uso de Informacion Privilegiada
Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando informacién

privilegiada del CENEPRED o que pudiera tener acceso a ella por su condicidén o
ejercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso impropio de dicha
informacion para el beneficio de alguin interés particular.

Presionar, Amenazar y/o acosar
Ejercer presiones, amenazas 0 acoso contra otros servidores publicos que pueda

afectar la dignidad de la persona o inducir a la realizacién de acciones ilegales,

indebidas o dolosas.

Actos de Nepotismo
Aprovechar su cargo o funciones para ejercer actos de nepotismo en CENEPRED

CAPITULO IV
INCENTIVOS, SANCIONES Y COMUNICACIONES

Articulo 9°.- De los incentivos

9.1 La Jefatura del CENEPRED, dispone y ejecuta las medidas para promover la
cultura de probidad y transparencia, establecida en el presente cédigo.
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9.2  La Jefatura del CENEPRED establece los mecanismos e incentivos que permitan
una actuaciéon correcta, transparente y leal de todo servidor publico de esta
institucién. En este sentido, esta encargado de:

a) Difundir el Codigo de Etica del Personal y Servidores del CENEPRED.

b) Disefar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos al
personal que cumpla con los principios, deberes y obligaciones del
presente Codigo, asi como se respete sus prohibiciones.

c) Desarrollar campafias educativas sobre los principios y disposiciones
contenidas en el presente Cédigo

Articulo 10°.- De las sanciones

10.1  El incumplimiento de las disposiciones previstas en el presente Cédigo, sera
considerado, segtin corresponda, como falta laboral sancionable conforme a las
normas laborales, al Reglamento Interno de Trabajo, a la Ley N° 28175 — Ley
Marco del Empleo Publico, la Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual,
Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica y la Funcién Publica y Decreto Supremo N°
033-2005-PCM — Reglamento de la Ley N° 27815 y otras aplicables.

Las sanciones administrativas aplicables por la trasgresion del presente Cddigo
no exime de las responsabilidades civiles y penales establecidas en la

normatividad vigente.
Articulo 11°.- De la obligacién de comunicar trasgresion del Cédigo

El personal que tenga conocimiento de cualquier acto contrario a lo normado por el
presente Cddigo, tiene la obligacién de informar a la Jefatura del CENEPRED, para la
determinacién y aplicacién de la sancién correspondiente, bajo responsabilidad.

Articulo 12°.- Del procedimiento

La Jefatura aplicara la sancién correspondiente de acuerdo al Reglamento Interno de

Trabajo y legislacion laboral vigente

Articulo 13°.- Del Registro de sanciones

Las sanciones al Cédigo de Etica del servidor del CENEPRED seran registrador por la
Oficina de Administracién en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, establecido en el articulo 242° de la Ley de Procedimiento Administrativo

6
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General (Ley N° 27444). Asimismo, las acciones que se apliquen a los servidores publicos
del CENEPRED, seradn registradas en los archivos de sus respectivos contratos de
servicios administrativos, donde se indicard la sancién impuesta, el tiempo de duracién y
la causa de la misma, pudiendo esta sancién ser tomada en cuenta para efectos de

decidir la conveniencia o no de renovar los contratos.
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INFORME LEGAL N° 037-2012-CENEPRED/OAJ ez
RS D O B ARLVENGION
A : Eco. MELVA GONIALEZ RODRIGUEZ CEYNRTE%UCCI%N DEL RIESGO O DESASTRES CENEPRED
Jefe del CENEPRED RECIE
De : Abog. JAVIER JUAN PINILLOS CHUNGA 10 JUL 2012
Responsable de la Oficina de Asesoria Juridic }L’ 95 ()_Q
Hora:.... ......'..u-----......u..Fifma:.u.......\ ey
Asunto : Opiriién Legal
Reg- qulllIl|llllIllll@@l‘illllilllllllllllllltll|
Referencia Informe N° 033-2012-CENEPRED/OPP
Fecha i 04 de Julio del 2012

Me dirjo a Ud., en atencién al asunto de la referencia, para emitir la opinion legal
respecto a lo sefialado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con relacion al
proyecto de Directiva para la Promocién del Cédigo de Etica en el CENEPRED y que
fuera elevado a su despacho mediante Informe N° 023-2012-CENEPRED /OAJ.

1. Conforme ha sefalado esta Oficing, la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de
la funcién pUblica, desarrolla un conjunto de disposiciones orientadas a establecer
principios, deberes y prohibiciones de naturaleza ética que rigen parta todos los
servidores publico de las entidades de la administracién publica.

En el marco de este criterio, la secretaria de Gestién PUblica como ente que tiene
por funcién el fomento de la ética en la funcién publica, ha gestionado la emision
de la Directiva N° 001-2009-PCM/SGP que aprueba los Lineamientos para la
Promocién del Cédigo de Etica en la funcién publica en las entidades publicas del
Poder Ejecutivo, disposicién que establece la necesidad de impulsar la realizacion
de actividades destinadas a promover el cumplimiento de las disposiciones de

esta Ley.

Asimismo la Ley N° 27865 - Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion Publica
del Estado, establece como finalidad fundamental del proceso de modernizacion
del Estado, la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, con
el objetivo de alcanzar entre otros, un Estado transparente en gestion,

4. Es por ello, que las distintas entidades publicas del Estado, ya sea a nivel de
sectores, entes descentralizados, especializados o ejecutores han emitido sus
respectivas directivas internas para la difusién de la Ley del Codigo de Etica en el
ambito de su competencia. La naturaleza de estas directivas estd orientada a
establecer en el interior de estas los instrumentos normativos y procedimentales
que permitan desarrollar la correcta difusién de esta ley; ademds de permitir una
adecuada invocacion del sustento normativo para su posterior aplicacién en los

procesos disciplinarios principalmente.

Consideramos que no es suficiente que esta norma se encuentre publicada en el
Portal de la Presidencia del Consejo de Ministros para evidenciar el conocimiento
de la norma de parte de los tfrabajadores del CENEPRED, pues esta publicacién no
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podria invocarse para evaluar el cumplimiento de los deberes éticos que
establece la norma.

5. Ademds debe agregarse que la Directiva N° 001-2009-PCM/SGP de modo alguno
restringe o impide la emisién de directivas internas en cada entidad; asimismo, se
ha evidenciado que aquellas entidades que se encuentran con la normatividad
interna adecuada, han emitido estos documentos legales para evidenciar el
conocimiento de esta norma a todos sus trabajadores, ademds han redlizado
acciones concretas que buscan la difusién de la norma y su debido cumplimiento,
los mismos que se encuentran a cargo de grupos de trabaijo.

4. La Directiva N° 001-2009-PCM/SGP también sefiala la necesidad de conformar
grupos de trabajo compuesto por servidores de cada una de las dependencias
que componen la entidad, quienes se encargarén de promover el Cdédigo de
ética de la Funcién PUblica al interior de sus respectivas dependencias.

7. Del andlisis de la legislacién emitida para este caso, se puede determinar que no
se prohibe o limita la emisién de directivas internas para la promocién de este
cédigo y por el contrario, disponen la adopcién de medidas para su promocién,
ademds promueve la conformacién de comisiones de trabajo, directivas internas,
acciones de publicidad, publicacién en la pagina web de la institucion, asf como
la realizacién de jornadas informativas y de socializacién, por lo que podemos
concluir que la emisién de una directiva interna, asi como la conformacién de un
grupo de trabajo no se contraponen y mds bien se complementan.

Por lo expuesto, esta Oficina se permite reiterar su recomendacién para la aprobacion
de la Directiva propuesta y acogiendo lo recomendado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto se emitida el acto resolutivo que conforma la Comision de
Trabajo para la difusidén del Codigo de Etica en el CENEPRED, en base a la Directiva

presentada.

Atentamente,

8g. CAL.41592
esponsable de la Oficina de Jurdica
CENEPRED
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REFERENCIA : INFORME LEGAL N° 023-2012- -CENEPRED/OAY. . }592 QO g, S
! w32 A
FECHA San Isidro, 11 de Junio de 2012 oam. N° 51

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia, para hacerle llegar conforme a lo
solicitado, la Opinién Técnica correspondiente a la Directiva para la Promocion del Codigo de Etica
en nuestra Entidad, en se sentido a continuacién expongo lo siguiente:

1)

2)

ANALISIS:

La Ley N° 27815 y su Reglamento, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, han
establecido el marco normativo para la Funcién Publica en esta materia.

En atencién a las disposiciones expuestas en la normativa indicada en el parrafo anterior, la
PCM mediante la Resolucién Ministerial N° 050-2009-PCM elaboré la Directiva N° 001-
2009-PCM/SGP “LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA EN LAS ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO™.

Que conforme lo indicado en el Articulo 3° de la referida Directiva, ésta es de Alcance y
Aplicacién para nuestra Entidad, con la cual en complemento y concordancia con la Ley N°
27815 y su Reglamento, nos establecen el marco de gestion y accion a seguir.

Del andlisis efectuado al Proyecto de Directiva, se ha determinado que la misma describe

en su mayorla los Articulos contenidos en la Ley N° 27815.

CONCLUSION:

Consideramos que no es necesario una Directiva Interna para establecer Lineamientos para,

la Promocién del Cédigo de Etica en nuestra Entidad, toda vez que se cuenta con los
suficientes instrumentos normativos en el tema.

. RECOMENDACION:

Se recomienda que el CENEPRED conforme un Grupo de Trabajo para el Fomento de la
Etica en nuestra Entidad, esto en concordancia con el Articulo 5° de la Directiva N° 001-
2009-PCM/SGP.

Que el referido Grupo de Trabajo deberé encargarse entre otras funciones de:
a) Proponer un Plan de Trabajo para el Desarrollo.de las Actividades de Promocion del

Codigo de Etica en el CENEPRED, esto conforme al Articulo 7° de la Directiva N°

001-2009-PCM/SGP.
b) Elaborar los Procedimientos Administrativos disciplinarios, asl como la calificacion

de la gravedad de los mismos en nuestra Entidad.
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¢) Proponer a la Jefatura de nuestra Entidad, los incentivos y reconocimientos que
correspondan por el desarrollo de actividades innovativas en el marco de fortalecer

y promover el Cédigo de Etica en nuestra Entidad.

Sin més que informar quedo de Usted.
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INFORME LEGAL N° 023-2012-CENEPRED/OA = O
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A : Eco. MELVA GONZALEZ RODRIGUEZ £ 00
Jefe del CENEPRED T C T RROTORON {111 O o

De : Abog. JAVIER JUAN PINILLOS CHUNGA Reg. Noworinrenssns 66? ......................
Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica SFae

Asunto : Directiva para la Promocién del Codigo de Etica en el CENEPRED

Referencia Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Ftica de la Funcic_’;n':.F’Jt'Jincc"j'-

Fecha : 24 de Mayo del 2012

) ) Me dirijo a Ud., en atencién al asunto de la referencia, respecto a la difusién de la ley

del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Sobre el particular, informo lo siguiente: :

l ANTECEDENTES:

1. Mediante Ley N° 27815 se aprueba la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
PUblica y mediante Decreto Supremo N° 033-PCM-2005 se aprueba su
Reglamento, norma que en el Articulo 22° establece que "El érgano de dlfa
direccién que debe cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 9°
de la Ley, serd la Secretaria General de la entidad o aquel que haga sus Veces,
de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones respectivo

de cada entidad.

de la Ley N° 27815 sefiala que es el El Organo de la
ecanismos e incentivos que permitan una

actuacién correcta, transparente y ledl de los servidores publicos. En ese
) sentido, dicho érgano estd encargado de: a) Difundir el Cédigo de Etica de la

Funcién Publica en el édmbito de su competencia.

2. Asimismo, el articulo 9.2°
Alta Direccién, quien establece los m

3. La Directiva N° 003-2011-CENEPRED/J "Estructura organizativa del CENEPRED
sefiala en su numeral 5.5 del Capitulo V - Disposiciones Especificas que la
Oficina de Asesoria Juridica es el érgano responsable -de asesorar en materia
legal a la Alta Direccion y Unidades organicas del CENEPRED.

. ANALISIS Y COMENTARIOS

Iy El arficulo 1° de la Ley y el articulo 2° del Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcién PUblica determina que el é&mbito de aplicacion de esta Ley
comprende a los empleados publicos que desempefien funciones en las

entidades de la Administracion PuUblica.

2. La Ley Orgdnica de Poder Ejecutivo sefala que las entidades publicas, entre
ellos los organismos publicos ejecutores como el CENEPRED forman parte del
poder Ejecutivo, por lo que le corresponde el cumplimiento de la Ley N° 27815y

su Reglamento.
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3. Dados los preceptos legales, esta Oficina, en el uso de sus atribuciones
considera que resulta necesaria la aplicacién vy observancia de las
disposiciones contenidas en el Coédigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento, acciones que permitiran  fortalecer la confianza en la
Administracién Publica y la buena imagen del CENEPRED como integrante del
Poder Ejecutivo.

4. Por tales consideraciones, esta Oficina en el marco de las atribuciones que el
corresponde, propone la Directiva que establece los “lineamientos para la
promocion del Cédigo de Etica del personal y servidores del CENEPRED, normd
de cardcter intemo que tendrd como objetivo el servir de guia para el
comportamiento ético de los trabajadores y servidores de esta entidad.

M. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los fundamentos técnicos expuestos, se colige que resulta
necesario dictar las medidas pertinentes que permitan la aplicacién y observancia del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica en el CENEPRED, para lo cual debe emitirse los
documentos necesarios de promocion de esta directiva al interior de esta entidad,
hecho que significard un cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22° del Decreto
Supremo N° 033-PCM-2005 que aprueba el Reglamento de la Ley de FEtica de la

Funcion Publica.

esta Oficina estima pertinente recomendar a su Jefatura, la

Por lo expuesto,
| se acompana el proyecto de la

aprobacién de la Directiva propuesta, para lo cud
Resolucion Jefatural correspondiente.

Atentamente,

1JePCh



