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TN CONSIDERANDO:

\
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'y

Que, la Simplificacion Administrativa como politica nacional de obligatorio
'/ cumplimiento es aplicable a todas las entidades que tramitan procesos administrativos

-
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. 0_[5\

AEevEde>” o brindan servicios administrativos en exclusividad, dentro de los cuales se encuentra

comprendido el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres — CENEPRED;

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2011-PCM se aprobé la Metodologia
de Simplificacién Administrativa con el objetivo general de brindar pautas a las
entidades publicas para la eliminacion y simplificacion de procedimientos
administrativos, utilizando un modelo estandarizado bajo un enfoque integral;

Que, en dicha metodologia se dispone la conformacion de un Comité de
Direccion del Proceso de Simplificacién Administrativa como instancia politica
responsable de la puesta en marcha del proceso de simplificacion y del Equipo de
Mejora Continua (EMC) como instancia encargada de planificar y gestionar el proceso
de simplificacién administrativa al interior de cada entidad del Sector Publico;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 053-2012-CENEPRED/J se conformo el
5 quipo de Mejora Continua, como instancia encargada de planificar y gestionar el
/&Proceso de Simplificacion Administrativa al interior del Centro Nacional de Estimacion,
& Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres — CENEPRED;

Que, habiéndose producido la renuncia de uno de los miembros del Equipo de
Mejora Continua (EMC), ademas de la incorporacién de nuevos profesionales a la
entidad, resulta necesario efectuar la reconformacion del citado Equipo, el mismo que
fue designado mediante Resolucion Jefatural N° 053-2012-CENEPRED/J;

Que, conforme a la normativa sefialada precedentemente, es necesario emitir la
/) respectiva Resolucion mediante la cual se adecte el Equipo de Mejora Continua del
Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres -
CENEPRED;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina de Administracion;

De conformidad con lo establecido en el literal “t” del articulo 9° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y
Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 104-2012-PCM,;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar la Conformacion del Equipo de Mejora Continua del
Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres —
CENEPRED, responsable de gestionar el proceso de simplificacion administrativa
segun lo sefnalado en la Metodologia de Simplificacién Administrativa aprobada por el
Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, el mismo que estara conformado de la siguiente

manera:

e Norma Chuquipoma Pomar, Especialista en Presupuesto de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, quien lo presidira.

e Maria Ysabel Hau Tristan, Especialista Contable de la Oficina de
Administracién, en calidad de miembro.

e Leidy Portocarrero Vargas, Profesional - Asistente Legal de la Oficina de
Asesoria Juridica, en calidad de miembro.

Articulo 2°.- El Equipo de Mejora Continua del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres — CENEPRED realizara las
actividades sefaladas en la Metodologia de Simplificacion Administrativa, pudiendo
incorporar de manera temporal a los responsables del proceso que pueden ser una
persona 0 mas de las diferentes areas de la entidad.

Articulo 3°.- Disponer que todas las dependencias de la entidad brinden al
Equo de Mejora Continua el apoyo que éste requiera para el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 4°.- Notificar la presente Resoluciéon a los miembros integrantes del
\ Equipo de Mejora Continua, de acuerdo a lo establecido en el articulo primero de la
-\ presente Resolucion.

Articulo 5°.- La presente Resolucién, asi como los documentos e informes que
elaboren el Equipo de Mejora Continua, se publicaran en el portal institucional:
www.cenepred.gob.pe.

Articulo 6°.- Dejar sin efecto la Resolucién Jefatural N° 053-2012-
CENEPRED/J.

Registrese y Comuniquese.

MELVA eeni%;z ROBRIGE?

Jefa
Centro Nacional de Estimacion, Prevenciény
Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED
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