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N° 020-2013-CENEPRED/J

Lima, 02 de abril de 2013

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 12° de la Ley N° 29664 define que el Centro Nacional de
Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED) es un
organismo publico ejecutor con calidad de pliego presupuestal adscrito a la
Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante Decreto Supremo N° 104-2012-PCM de fecha 18 de octubre de
2012 se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Nacional de
Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres — CENEPRED, el mismo
que entr6 en vigencia al dia siguiente de su publicacién, estableciéndose en su articulo

6° la Estructura Organica del CENEPRED,;

Que, el articulo 28° del Decreto Supremo N° 104-2012-PCM sefiala que la
Direccién de Fortalecimiento y Asistencia Técnica es el 6rgano responsable del
' fortalecimiento y desarrollo de capacidades, asistencia técnica, asesoramiento y
articulacion en los temas de Gestion Prospectiva y Correctiva, en los tres niveles de
gobierno asi como en las instituciones privadas;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 de fecha 28 de junio del 2008, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM de fecha 24 de
noviembre de 2008 y demas normas modificatorias, complementarias y conexas,
regulan el Reégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
estableciendo en su articulo 11° la suplencia y encargo de funciones del personal con
contrato administrativo de servicios;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 043-2012-CENEPRED/J de fecha 02 de
julio de 2012 se designé al sefior William Mendoza Huaman como Responsable de la
Direccién de Fortalecimiento y Asistencia Técnica del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED;

Que, resulta necesario disponer la implementacion de las acciones
administrativas que conlleven a asegurar que la Direccion de Fortalecimiento y
Asistencia Técnica contindie con su normal funcionamiento y marcha administrativa;

Con la visacion de los Responsables de las Oficinas de Asesoria Juridica, de
Administracion y de Planeamiento y Presupuesto, y;
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De conformidad con lo dispuesto en el literal k) del articulo 9° del Decreto
Supremo N° 104-2012-PCM de fecha 18 de octubre de 2012 que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED, la Ley N° 27594 “Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el Nombramiento y Designacion de
. Funcionarios Publicos, la Ley N° 29664 “Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion

del Riesgo de Desastres (SINAGERD), su Reglamento aprobado por Decreto
‘Supremo N° 048-2011-PCM, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y demas normas modificatorias, complementarias y
conexas, la Ley N° 29849 “Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales”, y en uso de las
facultades conferidas mediante la Resolucion Suprema N° 088-2012-PCM;

SE RESUELVE:

4 / ' Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Resolucioén Jefatural N° 043-2012-CENEPRED/J
./ de fecha 02 de julio de 2012.

Articulo 2°.- Designar, a partir del 03 de abril de 2013, al sefior William Mendoza
Huaman como Responsable de la Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica
del Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres
— CENEPRED.

Articulo 3°.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion Jefatural a la
Direccién de Fortalecimiento y Asistencia Técnica y a las Oficinas de Asesoria
Juridica, de Administracién y de Planeamiento y Presupuesto, y al interesado, para las
acciones correspondientes.

Registrese y comuniquese.

—

saes P e A L L S
+——ELVA GONZALEZ RODRIGUEZ
Jefa

Centro Naclonal de Estimacion, Prevenciony
Reduccion del Riesgo de Desastres « CENEPRED



N°00-2012-CENEPRED/

Lima, 23 de Marzo de 2012

Visto; El informe N° 01-2012-CENEPRED/COMITE PDP, del Comité
para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del

CENEPRED.

CONSIDERANDO;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de
capadcitaciéon y rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la
capacitacion y evaluacién de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la funcién de planificar,
desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el Sector Publico;

Que, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprob6 el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1025, disponiendo en los articulos 3 y 4 que las Entidades
Publicas deberan aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado - PDP, correspondiendo a SERVIR definir los contenidos minimos de dicho

Plan; :
Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-

SERVIR-PE, se aprobé la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, “Directiva para la

elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral Il de la citada Directiva,
estan sujetas a su cumplimiento las Entidades de la Administracién Publica
sefialadas en el Articulo IIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, cuyo personal se encuentre comprendido .dentro del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en la
Tercera Disposiciéon Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023;

Que, conforme lo sefialado en el numeral V, inciso 5.2 de la referida
Directiva, se dispone que el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP Anual, se debera presentar cada afio al SERVIR para conocimiento,

en la forma y plazos establecidos;
Que, en virtud de los considerandos anteriormente citados, mediante

Resolucién Jefatural N° 004-2012-CENEPRED/J, se constituyé el Comité para la
elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP del







N°20-2012-CENEPRED/J

Lima, 23 de Marzo de 2012

Visto; El informe N° 01-2012-CENEPRED/COMITE PDP, del Comité
para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado del

CENEPRED.

CONSIDERANDO;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la
capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), la funcién de planificar,
desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el Sector Publico;

Que, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobé el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1025, disponiendo en los articulos 3 y 4 que las Entidades
Publicas deberan aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado - PDP, correspondiendo a SERVIR definir los contenidos minimos de dicho

Plan;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR-PE, se aprobé la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, “Directiva para la
elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral Il de la citada Directiva,
estan sujetas a su cumplimiento las Entidades de la Administracién Publica
sefialadas en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, cuyo personal se encuentre comprendido dentro del Sistema
Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, de acuerdo a lo establecido en la
Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023;

Que, conforme lo sefialado en el numeral V, inciso 5.2 de la referida
Directiva, se dispone que el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado — PDP Anual, se debera presentar cada afio al SERVIR para conocimiento,

en la forma y plazos establecidos;
Que, en virtud de los considerandos anteriormente citados, mediante

Resolucién Jefatural N° 004-2012-CENEPRED/J, se constituy6é el Comité para la
elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP del



Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres
CENEPRED;

Que, el Comité referido en el considerando precedente, ha elaborado el
- Proyectodel Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado- PDPAnual
2012 del Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccién del Riesgo de
Desastres CENEPRED, el cual es necesario aprobar;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 019-2012-CENEPRED/J, se
aprob6 el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP
Quinguenal del Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccion del Riesgo
de Desastres CENEPRED (2012 - 2016);

Que, el numeral VIl de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR,
“Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado” dispone que los PDP Quinquenal y Anualizado, validados por el Comité son
aprobados por el titular de la Entidad, debiendo ser puestos en conocimiento del
SERVIR, conforme a lo establecido en dicha Directiva;

Con la visacion del Responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y del Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica del Centro
Nacional de Estimaciéon, Prevencién y Reducciéon del Riesgo de Desastres

CENEPRED, v;

De conformidad con lo sefialado en Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 041-2011-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR,
“Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado”, y en uso de las facultades establecidas en la Resolucién Suprema N° 338-
2011-PCM y en la Directiva N° 003-2011-CENEPRED/J “Estructura Organizativa
Provisional del Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccioén del Riesgo

de Desastres CENEPRED”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado -
PDP Anual 2012 del Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccion del
Riesgo de Desastres CENEPRED, que como anexo en 15 folios forma parte de la

presente Resolucién.

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP Anual 2012 del Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres
CENEPRED en nuestro portal de transparencia (www.cenepred.gob.pe).

Articulo 3°.- Remitir copia de la presente Resolucién y del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado - PDP Anual 2012 del Centro Nacional de
Estimacion, Prevencion y Reducciéon del Riesgo de Desastres CENEPRED, a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR y a las Oficinas de Asesoria Juridica

y Planeamiento y Presupuesto de nuestra Entidad.

Registrese y Comuniquese.

o-actonal de Estimacion, Prevenclén y
educcion del Riesgo de Desastres - CENEPRED - -



Centro Nacional de Estimacidn,

: PERU Presidencia Prevencién y Reduccién del
= del Consejo de Ministros | Riesgo de Desastres.

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS
PDP ANUAL

2012
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Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anual (2012)

CAPITULO 1 ASPECTOS GENERALES

El CENEPRED ha proyectado para el afio 2012, a través del Plan de Desarrollo de
Personas — PDP Anual 2012, realizar acciones de desarrollo de capacidades al interior
del CENEPRED, tanto de personal profesional técnico como administrativo, que
conlleve a una mejora de la calidad en el desarrollo de sus funciones, asesoramiento y
asistencia técnica en los procesos concernientes a la Gestion del Riesgo Prospectiva y
Gestion Correctiva, de acuerdo a lo indicado en la Ley N° 29664 y su Reglamento.

El personal de la Institucién desarrollara el conocimiento sobre el riesgo e identificara y
elaborara, a partir de la capacitacion, instrumentos y herramientas que respondan a
las necesidades de la entidad en su conjunto, respetando la vocacién y el ambito de
competencia de cada Direccién de linea, enfatizando en su complementariedad. Debe
permitir poner en comun conceptos, procesos e instrumentos de intervencion. Esto
incluye, a nivel general, los elementos que sean desarrollados a nivel del SINAGERD
(actores y roles) y' del Plan Nacional de Gestion del Riesgo (instrumentos de

intervencién).

Las modalidades de capacitacién pueden ser:
- Capacitacion especifica: Esto es, el desarrollo de una capacitacion o de una

actualizacion técnica segun el caso, que necesariamente derivara del rol que juega el
personal (profesional y administrativo), a fin de garantizar el cumplimiento eficaz de
sus funciones dentro de la entidad. Esta capacitacién técnica estara armonizada y
derivara conceptual y metodolégicamente de las funciones inherentes al CENEPRED.

- Capacitacién técnica: Tiene que ver con la calificacién profesional y técnica de los
funcionarios para el cumplimiento de las funciones que le corresponde desarrollar en
la instituciéon y que no necesariamente tiene que ver con la capacitacién en temas
especificos de riesgos (ejemplo, el caso de la capacitacion de técnicos en
hidrometeorologia o en manejo de sistemas de informacion geogréfica).

Ain



Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anual (2012)

1.1 Objetivos

Desarrollar las capacidades técnicas y administrativas del personal del
CENEPRED con la finalidad de mejorar su desempefio y la ejecucion eficiente

de sus funciones.

- Contribuir al posicionamiento institucional del CENEPRED con la mejora
profesional y técnica de su personal en el desarrollo de sus funciones.

Una de las funciones importantes del CENEPRED, como érgano conformante del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), es el
desarrollo de capacidades, aspectos establecidos en el Reglamento de la Ley N°
29664, en el Articulo 6°, incisos:

6.5, “Coordinar con el Ministerio de Educacién, la Asamblea Nacional de
Rectores y otras entidades, las estrategias orientadas a generar una cultura de
prevencion a fin de evitar la generacién de futuros riesgos”.

6.8, “Disefiar la politica para el desarrollo de capacidades en la administracion
publica en lo que corresponde a la gestion prospectiva y correctiva del riesgo
que permita el adecuado ejercicio de sus funciones”;

6.9, “Establecer espacios de coordinacion y participaciéon de las entidades
académicas y técnico cientificas y monitorear el desarrollo de contenidos del

proceso de estimacion del riesgo”;

6.11, “Desarrollar estrategias de comunicacion, difusién y sensibilizaciéon a
nivel nacional sobre las politicas, normas, instrumentos de gestién vy
herramientas técnicas, entre otros, en lo que corresponde a la gestién

prospectiva y correctiva”.

6.12, “Promover el desarrollo de capacidades humanas para la estimacion,
prevencién y reduccién del riesgo en las entidades del sector publico, privado

y la ciudadania en general”.

El cumplimiento de estas funciones supone como principales tareas la elaboracién
e implementacién de una estrategia de intervencion del CENEPRED, aunado a
una estrategia de comunicacioén y sensibilizacién hacia diversos grupos metas, en
lo referido a la Gestion Prospectiva y Gestion Correctiva, asi como la
comunicacién oportuna de la informacién atil a las autoridades y a la poblacion,
para las acciones preventivas que sean necesarias.

A fin de atender esta necesidad, sera importante que la capacitaciéon y asistencia
técnica que se desarrolle sea de calidad y que responda a las necesidades de
conocimientos, manejo de herramientas, metodologias, y desarrollo de
capacidades de gobierno, gestién y planificacién, adecuados en contenidos y
oportunidad para las autoridades, profesionales e instituciones del desarrollo.

Asi sera importante desarrollar e implementar por ejemplo: diplomados en Gestién
del Riesgo de Desastres, tipos de material gréfico y de capacitacion, etc., para lo
cual un paso en paralelo es desarrollar capacidades en las entidades del sector

publico.
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Se considera importante precisar que este plan se articula con las otras
direcciones de linea del CENEPRED, combinando el fortalecimiento de las

&%
)

1.2

capacidades generales de los funcionarios (mas vinculados con la gestion y
administracion publica) y aspectos técnicos especificos para la incorporacién de la
gestién del riesgo en instrumentos de planificacion del desarrollo.

Metas

Orientado al desarrollo profesional de los trabajadores como ventaja competitiva
de la Institucion.

El PDP debe ser visto como una opcién estratégica si la Institucién quiere
destacarse en el contexto nacional e internacional cada vez mas competitivo. La
Institucién sélo puede ser innovadora y competitiva si sus empleados tienen

motivacién de desarrollo profesional.

General

El enfoque de competencias es definido como un conjunto de conocimientos,
habilidades, disposiciones y conductas que posee una persona, que le permiten la
realizacién exitosa de una actividad, en tal sentido el desarrollo de capacidades y
competencias en el personal profesional técnico y administrativo del CENEPRED

es la meta a alcanzar.

Especificas

v Contribuir a un mejor conocimiento conceptual de la gestiéon prospectiva y
gestion correctiva del riesgo por parte de todo el personal del CENEPRED,
asi como los aspectos, funcionalidades y subprocesos que comprenden.

v' Desarrollar actividades de capacitacion a todo el personal del CENEPRED de
acuerdo a las funciones encomendadas y perfil dentro de la Institucion,
promoviendo la generaciéon y utilizacion del conocimiento adquirido en la

mejora de sus labores cotidianas.



Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anual (2012)

2.1. Deteccién de brechas

Identificacion de necesidades de capacitacion del personal profesional técnico y
administrativo del CENEPRED.

Necesidades de Capacitacion

Escenario futuro previsto de actividad laboral del CENEPRED (a lo que se apunta
en los préximos afios):

Escenario Prospectivo




s Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anual (2012)

2.2. Métodos de evaluacion

Para determinar las necesidades de capacitacion del personal del CENEPRED, se
elaboré y aplicé una encuesta tal como se puede apreciar en el Anexo 01 al final
de este documento.

A
Gy oo s il s,

AV{%
Yo NG,



Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anual (2012)

Wl = CAPACITACION

Se debe incidir sobre un enfoque de "mejoramiento continuo” que garantice un
desarrollo y fortalecimiento de capacidades a través de una capacitacion oportuna
pertinente y con contenidos adecuados, modular y secuencial que apunte a estar con
las capacidades pertinentes para dar asesoramiento y asistencia técnica a los distintos
niveles en los procesos de la Gestion Prospectiva y Gestion Correctiva del Riesgo de

Desastres.

El CENEPRED en base al diagnéstico de necesidades de capacitaciéon (punto de
partida para la programacién de actividades) establece la priorizacién de aspectos
tematicos de capacitacién. El desarrollo de capacidades debe propender a enmarcarse

en los planes operativos de las 3 Direcciones de linea.

El Desarrollo de Capacidades debe orientarse a considerar aspectos:

N

v Participativos. Promover la participacién equitativa de acceso a capacitacion
entre el personal de la Institucion. |
L v" Articuladores. Buscando cubrir carencias para poder desarrollar con éxito
algunos convenios institucionales asumidos por el CENEPRED.
v Sensibilizadores. Promover espacios de coordinacién sobre las alcances de la
Ley N° 29664 y las ventajas de una Gestién Publica enfocando la Gestion

N

Prospectiva y Gestién Correctiva.
v Inclusivos. Ademas de los enfoques de trabajo, deben incorporarse enfoques

conceptuales tales como: institucionalidad, gestién ambiental, cambio climatico,

ordenamiento ambiental y planificacion.

A3

El Desarrollo de Capacidades estimado para nuestra Entidad, lo podemos apreciar en

el Anexo 02 al final de este documento.
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CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL
CAPITULO 4 PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

El Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2012 de nuestra Entidad, se ha planeado
ejecutar conforme se aprecia en el calendario descrito en el Anexo 03 al final del
presente documento, para ello se han estimado recursos por un valor aproximado de

S/. 140,000, los cuales seran gestionados en el marco de la cooperacion internacional.

Las necesidades de capacitacion identificadas en nuestro personal podemos agrupar

en los siguientes rubros:

Fortalecimiento de los procesos y procedimientos técnicos administrativos
Conocimiento en Disefio gréfico, web y fotografia

Tecnologias informaticas y de redes

Gestién Publica y Gestién de Recursos Humanos

Ciencias Ambientales
Gestion del Conocimiento, calidad y Gerencia Social

® oA W N A




Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anual (2012)

ANEXOS
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ANEXO 01

COMITE: PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
ENCUESTA PARA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION

DATOS LABORALES:
Apellidos y Nombres:

..............................................................................................

PRIORIDADES DE CAPACITACION:

1.  Has seguido algun curso de capacitacion fuera de la lnstltucuﬁn en el Ultimo afio, relacionado a tu
cargo actual? .

Si: NO:. ..ocvmisisnis s ssis s sismmas

2. Tus conocimientos te dan seguridad para hacer tu trabajo.

Si: NO: . s ssenimamens srsssmsmasss siv

3. Tienes experiencia o estas calificado (acreditado con documentos) para dictar un Curso en algin
tema administrativo o técnico propio del quehacer laboral del CENEPRED.

Si: NO: tevte e e,

4. En caso afirmativo del punto 3. Podrias dictar o hacer réplica en algin momento de los
conocimientos adquiridos a personal del CENEPRED?
Si: NOY cissmns ssmssasss svnssomss snnibs

5. Respecto al cargo que desempefias en la Institucién, indica las necesidades de conocimientos,
habilidades funcionales y actitudes que te gustaria desarrollar técnica y/o administrativamente:

11
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6. En qué temas especificos relacionados a tus funciones actuales desearias recibir capacitacion?
Establece los temas en orden de prioridad.

7. Situvieras conocimiento de algun centro de ensefianza (universidad, instituto donde se imparta
los temas priorizados en el punto 6 indicanos:

8. En caso accedas a un curso de capacitacion estarias de acuerdo a realizarlo fuera del horario de
oficina y/o fines de semana

n
! Expresa tus sugerencias y/o recomendaciones:
-
BN

12
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