N° 031 -2013-CENEPRED/J

Lima, Uq JUN 2013

Visto; El informe N° 023-2013-CENEPRED/OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto;

CONSIDERANDO;

Que, la Ley N° 29158 — Ley Organica del Pader Ejecutivo, asi como la Ley N° 29664,

que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD, establecen que

—e| Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres —

CENEPRED es un organismo publico ejecutor con calidad de pliego presupuestal adscrito a la
residencia del Consejo de Ministros;

55 Que, segln lo dispuesto en el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley
~General del Sistema Nacional de Presupuesto, los Planes Operativos Institucionales reflejan las

Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada Afo Fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas
necesarias para cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asl como |a
oportunidad de su ejecucién a nivel de cada dependencia organica;

Que, el inciso b) del articulo 15° del Reglamento de Organizacién y Funciones del

Que, mediante Informe N° 023-2013-CENEPRED/OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto propone a la Jefatura del CENEPRED la aprobacién del Plan Operativo Institucional
VN 013, en base a la documentacién remitida por los Organos de nuestra entidad;

L

Que, el Plan Operativo Institucional para el afio fiscal 2013, ha sido elaborado con la
participacién de los érganos integrantes del CENEPRED, quienes han presentado la programacion
de sus actividades a nivel de metas fisicas y financieras, los mismos que han sido formulados en
concordancia con los fines y objetivos institucionales, y que se sostienen con los recursos
asignados a dichos drganos a través de las metas presupuestales conforme el Presupuesto Inicial
de Apertura — PIA 2013 de nuestra entidad, el cual fue aprobado con Resoluciéon Jefatural N° 079-

“ 2012-CENEPRED/J; resultando por ello viable su aprobacion.
3

Que, el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres CENEPRED requiere contar con un instrumento de gestién que a corto plazo precise
las actividades que realizan sus Organos integrantes, para cumplir las metas presupuestarias y
objetivos institucionales propuestos;



Que, en virtud a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, la autoridad administrativa podra disponer en el
mismo acto administrativo que éste tenga eficacia anticipada a su emisidn, sol6 si fuera favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretende retrotraerse la
eficacia del acto supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Con la visacion del Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, del
Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica y del Responsable de la Oficina de Administracion
del Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres -

CENEPRED,;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N° 29951, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2013; Ley N° 29664 que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 048-2011-PCM; Decreto Supremo N° 104-2012-PCM que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y
Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED; y en uso de las facultades conferidas por la

Resolucion Suprema N° 088-2012-PCM;
 SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Operativo Institucional (POIl) del Centro Nacional de
stimacion, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres - CENEPRED con eficacia
/" anticipada al 01 de enero del presente ejercicio fiscal 2013, que como anexo (35 folios) forma
,i_lf—.ﬂarle integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que el cumplimiento de las metas programadas en el Plan
Operativo Institucional 2013, es de responsabilidad de todos los Organos del Centro Nacional de
Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED.

Articulo _3°- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realizar el

NA) /S/Centro Nacional de Estimacioén, Prevenciéon y Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED;

Bia2

Articulo 4°.- El Plan Operativo Institucional aprobado por la presente Resolucion,
podra ser modificado y/o reformulado durante el proceso de su ejecucion a propuesta de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, sobre la base de los resultados y evaluacion del mismo.

Articulo 5°.- Notificar la presente Resolucién a todos los érganos del CENEPRED
para su conocimiento y fines correspondientes.

Articulo 6°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucidn y su correspondiente
Anexo en el portal institucional del Centro Nacional de Estimacién Prevencién y Reduccién del
Riesgo de Desastres — CENEPRED (www.cenepred.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

’MEW Jefa

Cenlro Hacional dé Estimaclén, Prevenckny
Reduccidn del Riesgo de Desastres .CENEPRED
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PRESENTACION

Una herramienta estratégica de corto plazo muy importante para todas las organizaciones
es la de contar con su Plan Operativo Institucional, el cual permite a dichas organizaciones
definir las diversas actividades, tareas y metas fisicas que se esperan alcanzar para el
periodo de un afio, con el propdsito de que conlleven a lograr los Objetivos Estratégicos

Generales.

El Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion de Riesgos de Desastres —
CENEPRED, ha formulado su Plan Operativo, desde una vision integrada, con la finalidad
de articular sus acciones permanentes con su Presupuesto Institucional asignado para el

afio 2013.

En este marco se realizé la identificacién de las asignaciones centrales, las asignaciones
presupuestarias que no terminan en productos y los productos que tiene a su cargo, los
cuales se encuentran enmarcados en el Programa Presupuestal 068 “Programa
Presupuestal de Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres

- PREVAED".

El Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccién de Riesgos de Desastres -
CENEPRED, enmarca su accionar en la Ley N° 29664 - Ley del Sistema Nacional de Gestidon
del Riesgo de Desastres y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-
PCM, por lo cual es necesario tener en consideracion que siendo un organismo con poco
mds de un afio de creacién vino trabajando con una estructura organizativa provisional,
habiéndose aprobado la estructura orgdnica definitiva mediante la promulgacién del
Decreto Supremo N2 104-2012-PCM, de fecha 18 de octubre de 2012, el cual aprueba su

Reglamento de Organizacién y Funciones.

Durante el afio 2012, se continué con el proceso de implementacion de la entidad, sin
embargo se realizaron diversas acciones que contribuyeron ha alcanzar diversos logros
para consolidar su institucionalidad, tales como la aprobacién de: i) Politica Nacional de
Gestion de Riesgos de Desastres como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento para
las Entidades del Gobierno Nacional, mediante el Decreto Supremo N2 111-2012-PCM; ii)
Lineamientos Técnicos del Proceso de Estimacion del Riesgo de Desastres, mediante
Resolucion Ministerial N2 334-2012-PCM; iii) Lineamientos para la Constitucion y
Funcionamiento de Grupos de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastre; y iv)
Acciones de fortalecimiento y asistencia técnica a diversos sectores, Gobiernos Regionales

y Locales.
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Asimismo, se culminé con la elaboracién de los siguientes documentos técnicos, los cuales
se encuentran pendientes de remisién a la Presidencia del Consejo de Ministros: i)
Lineamientos Técnicos del Proceso de Prevencion del Riesgo de Desastres; ii)
Lineamientos Técnicos del Proceso de Reduccidn del riesgo de Desastres; iii) Lineamientos
Técnicos del Proceso de Reconstruccién; iv) Lineamientos Técnicos para la conformacién y
funcionamiento de la Plataforma Nacional de Reduccién de Riesgos de Desastres; y v)
Manual para la Evaluacién de Riesgos originados por Fendmenos Naturales.

En este contexto y con la finalidad de continuar con el posicionamiento del Centro
Nacional de Estimacidn, Prevencién y Reduccion de Riesgos de Desastres — CENEPRED, el
Plan Operativo Institucional 2013 se constituye en un instrumento fundamental para el
seguimiento y evaluacién del desempefio de cada uno de los érganos que lo integran, asi
como de la gestion institucional de forma integral.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 CENEPRED

I. ASPECTOS GENERALES

1.1 ANTECEDENTES

EL CENEPRED es un organismo publico ejecutor que conforma el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), responsable técnico de coordinar, facilitar y
supervisar la formulacidn e implementacién del Plan Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres en lo que corresponde a los procesos de estimacion, prevencién y reduccién del
riesgo y reconstruccion asi como de asesorar, elaborar y establecer los lineamientos
técnicos y mecanismos para el desarrollo adecuado de los referidos procesos por los
distintos entes publicos y privados que integran el indicado Sistema.

Asimismo, propone y asesora al Ente Rector del SINAGERD, sobre el contenido de la
Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres en los procesos de su competencia y
los lineamientos de politica del proceso de reconstruccién.

1.2 ESTRUCTURA ORGANICA
El Reglamento de Organizacién y Funciones del CENEPRED, aprobado mediante del
Decreto Supremo N° 104-2012-PCM, establece la siguiente estructura organica:

01 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1 Jefatura.
01.2 Secretaria General.

02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Oficina de Control Institucional.

03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
03.2 Oficina de Asesoria Juridica.
03.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

04 ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracion.

05 ORGANOS DE LINEA
05.1 Direccign de Gestién de Procesos.
05.1.1 Sub Direccion de Normas y Lineamientos.
05.1.2 Sub Direccién de Politicas y Planes.
05.1.3 Sub Direccién de Gestidn de la Informacién.
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05.2 Direccién de Fortalecimiento y Asistencia Técnica.
05.2.1 Sub Direccién de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Sectorial.
05.2.2 Sub Direccidn de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Regional.
05.2.3 Sub Direccién de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Local.

05.3 Direccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion.

ORGANIGRAMA
Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccién de! Riesgo de Desastres - CENEPRED

St JEFATURA

Secretaria Generd

—

Cfidina de Cficna de Asesorla Ofigna de Ofiina de Coop. y
Adminidratidn Juridca Piznearientoy Refzcianes
Presipuesty Irtemadons'es

Direceidn de Gesifnde Direccifn de Forteledmiento Direcdidn de Montoreo,

Procesas yAsstencia Técrica Seguilerto y Eve'vatidn
Shdrectidnde Subdrecadn de Suhdrection de Subdireccdn de Subdiretcidn de Subdirecddnde
Horasy Polticasy Manes Gedidndela Fortdedmientoy Forteledmientoy Fortaledmierto y
Uream'entos Irfarmaditn AssendaTicialod Adstenca Téar'a Adstenda Ténla

Seclerid Regiond

1.3 Competencia y Funciones
Las competencias y funciones del CENEPRED, de acuerdo con la Ley N2 29664 y su

Reglamento de Organizacién y Funciones, son las siguientes:

Competencia:
El CENEPRED es responsable técnico de coordinar, facilitar y supervisar la formulacién e

implementacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de
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Desastres, en los procesos de estimacion, prevencion y reduccién del riesgo vy

reconstruccion.

Propone y asesora al ente rector, asi como a los distintos entes publicos y privados que
integran al SINAGERD sobre la politica y lineamientos y mecanismos referidos a los
procesos de estimacidn, prevencidn y reduccion de riesgo y reconstruccion.

Funciones:
Son funciones del CENEPRED;

a)

b)

d)

f)

h)

Asesorar y proponer al ente rector, el contenido de la Politica Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres, en lo referente a estimacidn, prevencion y reduccién del riesgo
de desastres.

Proponer al ente rector los lineamientos de politica para el proceso de
reconstruccion, en el marco de lo dispuesto en el literal i} del numeral 5.3 del articulo
5° de la Ley N° 29964- Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.
Desarrollar, coordinar y facilitar la formulacidén y ejecucion del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres, respecto de los procesos de estimacion, prevencién y
reduccién de riesgo de desastres, asi como, promover su implementacién.

Asesorar en el desarrollo de las acciones y procedimientos que permitan identificar
los peligros de origen natural o los inducidos por el hombre, analizar las
vulnerabilidades y establecer los niveles de riesgo que permitan la toma de decisiones
en |a Gestion del Riesgo de Desastres.

Establecer los lineamientos para la elaboracion de los planes de prevencion vy
reduccidn del riesgo, lo que implica adoptar acciones que se orienten a evitar la
generacion de nuevos riesgos en la sociedad y a reducir las vulnerabilidades y riesgos
existentes en el contexto de la gestion del desarrollo sostenible.

Elaborar los lineamientos para el desarrollo de los instrumentos técnicos que las
entidades publicas puedan utilizar para la planificacién, organizacién, ejecucién y
seguimiento de las acciones de estimacién, prevencién y reduccion del riesgo de
desastres.

Establecer mecanismos que faciliten el acceso publico a la informacion geoespacial y
los registros administrativos, generados por los organismos publicos técnico-
cientificos vinculados con la Gestién del Riesgo de Desastres, coordinando para tal fin
con los érganos y entidades publicas que correspondan.

Proponer al ente rector los mecanismos de coordinacion, participacidn, evaluacién y
seguimiento, necesarios para que las entidades publicas pertinentes en todos los
niveles de gohierno, desarrollen adecuadamente los procesos de la Gestion del Riesgo

de Desastres de su competencia.
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j)

k)

m)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

Supervisar la implementacién del Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres,
en lo referido a los procesos de estimacion, prevencién y reduccion del riesgo de
desastres.

Promover que las entidades publicas desarrollen e implementen politicas,
instrumentos y normativas relacionadas con la estimacién, prevencién y reduccién del
riesgo de desastres.

Asesorar y proponer al ente rector la normativa que asegure y facilite los procesos
técnicos y administrativos de estimacién, prevencidon y reduccion del riesgo y
reconstruccidn.

Establecer indicadores de gestién prospectiva y correctiva.

Brindar asistencia técnica al gobierno nacional, gobiernos regionales y locales, en la
planificacién para el desarrollo con la incorporacién de la Gestién del Riesgo de
Desastres en lo referente a la gestion prospectiva y correctiva, en los procesos de
estimacion, prevencién y reduccién del riesgo, asi como la reconstruccion.

Coordinar, participar y promover con el CEPLAN y demas entidades competentes, la
incorporacién transversal de los elementos de gestion prospectiva del riesgo, en los
procesos de formulacion de los planes estratégicos de desarrollo. _
Coordinar con el Ministerio de Educacidén, la Asamblea Nacional de Rectores y otras,
las estrategias orientadas a generar una cultura de prevencién a fin de evitar la
generacion de futuros riesgos.

Realizar a nivel nacional, la supervisién, monitoreo y evaluacién de la implementacioén
de los procesos de estimacién, prevencién y reduccién del riesgo y reconstruccion,
proponiendo mejoras y medidas correspondientes.

Coordinar la participacién de entidades y agencias de cooperacién nacional e
internacional, para los procesos de estimacion, prevencion y reduccion del riesgo y
reconstruccion.

Disefiar la politica para el desarrollo de capacidades en la administracién publica en lo
que corresponde a la gestidon prospectiva y correctiva que permita el adecuado
ejercicio de sus funciones.

Monitorear el desarrollo de contenidos y procesos de andlisis de los factores de
amenaza y vulnerabilidad, aplicados por las entidades académicas, técnico-cientificas,
que sirven como insumo para la planificacién del desarrollo.

Participar y representar al SINAGERD, por delegacién del ente rector, en foros y
eventos nacionales e internacionales, relacionados con los procesos de estimacion,
prevencion y reduccion del riesgo y reconstruccién.

Desarrollar estrategias de comunicacién, difusién y sensibilizacién a nivel nacional de
las politicas, normas, instrumentos de gestion y herramientas técnicas, entre otros, en
lo que corresponde a la gestion prospectiva y correctiva.
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v)

w)

y)

Promover el desarrollo de capacidades para la estimacion, prevencidén y reduccién del
riesgo en las entidades publicas, sector privado y la ciudadania en general.

Emitir opinion técnica sobre proyectos normativos, convenios, acuerdos, tratados y
otros instrumentos nacionales o internacionales, asi como proyectos cuya materia
esté vinculada a los procesos de estimacion, prevencidn y reduccién del riesgo, asi
como de reconstruccion.

Realizar estudios e investigaciones inherentes a los procesos de estimacion,
prevencion y reduccién del riesgo y reconstruccién.

Emitir opinidon técnica en los aspectos de estimacion, prevencion y reduccion del
riesgo y reconstruccion, para la elaboracion de la estrategia de gestidn financiera, a

cargo del MEF.

1.4 BASE LEGAL

v Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacic’m del Estado.

v Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

v Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

v Ley N2 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

v Decreto Supremo N2 048-2011-PCM, que aprobd el Reglamento de la Ley N2

29664.
v Decreto Supremo N° 104-2012-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién

y Funciones del CENEPRED.

v"  Decreto Supremo N2 111-2012-PCM, que incorpora la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres como Politica Nacional de Obligatorio
Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

v" Decreto Supremo N2 034-82-PCM, que establece la obligacién de los organismos
de la administracion publica de formular Planes Operativos Institucionales (POI)
que orienten su ejecucion.

v Decreto Supremo N2 054-2011-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN): Plan Bicentenario: el Perti al 2021”.

v Resolucién Directoral N2 004-2012-EF/50.01, que aprueba la Directiva N2 002-
2012-EF/50.01, Directiva de Programas Presupuestales en el marco de la
Programacion y Formulacion del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2013.
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Il. MARCO ESTRATEGICO

2.1 VISION
Ser una institucién técnica en Gestion del Riesgo de Desastres en los procesos de
estimacién, prevencién y reduccién del riesgo y reconstruccién reconocida en el dmbito

hacional e internacional.

2.2 MISION

Coordinar, facilitar y supervisar la formulacién e implementacién de la Politica Nacional y
el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, en lo que corresponde a los procesos
de Estimacion, Prevencién y Reduccidn del riesgo de desastres y Reconstruccion; asi como
proponer y asesorar al ente rector y a las entidades que integran al SINAGERD sobre la
politica, lineamientos, mecanismos e instrumentos técnicos necesarios para la
planificacién, organizacién, ejecucién y seguimiento de las acciones correspondientes a

estos procesos.

2.3 PRIORIDADES INSTITUCIONALES
Las prioridades institucionales determinadas para el afio 2013, son las siguientes:

v" Promover, difundir y sensibilizar la Gestidn del Riesgo de Desastres en el dmbito
Nacional, Regional y Local.

v" Brindar capacitacidn y asistencia técnica en la implementacién de los lineamientos
técnicos de los procesos prospectivos y correctivos asi como en la elaboracion de
politicas y planes para la Gestidn del Riesgo de Desastres.

v" Brindar informacién técnica procesada y validada por los entes competentes para
la gestion eficiente del riesgo de desastres

2.4 OBIJETIVOS

Para el afio 2013 se han definido tres (3) objetivos generales que han sido tomados de los
objetivos establecidos en la Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento de Gestién del
Riesgo de Desastres, la cual fuera aprobado mediante el Decreto Supremo N2 111-2012-

PCM, publicado el 2 de noviembre de 2012.

De estos objetivos generales se desprenden cuatro (4) objetivos operacionales de los
cuales tres (3) estdn orientados a cumplimiento de las funciones de los érganos de linea
dentro del SINAGERD y un (1) objetivo estd orientado al fortalecimiento institucional
interno que deben cumplir los érganos de asesoramiento y apoyo.

Asimismo, se efectud el alineamiento de dichos objetivos especificos con los tres (3)
productos y las actividades que los comprenden, a cargo del CENEPRED, que forman parte
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del Programa Presupuestal 068: Reduccion de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias

por Desastres.

Objetivos Institucionales 2013:

OBJETIVOS GENERALES | OBJETIVOS OPERATIVOS | LESO DEL
OBJETIVO
Objetivo Operativo 1.1.
Objetivo General 1,
Proponer mecanismos de coordinacién y
Fortalecer el desarrollo de capacidades en concertacion para la definicién y aplicacién de 0.3
todas las instancias del Sistema Nacional de los procesos de Estimacién, Prevencion, ’
Gestion del Riesgo de Desastres, para latoma | Reduccién del Riesgo de Desastres y
de decisiones en los tres niveles de gobierno. | Reconstruccion, promoviendo el andlisis de la
informacidn del riesgo.
Objetivo General 2, Objetivo Operativo 2.1,
Incorporar e implementar la Gestion del Desarrollar y fortalecer las capacidades en la
Riesgo de Desastres a través de la incorporacion de la Gestién del Riesgo de 0.3
planificacion del desarrollo y la priorizacion Desastres en instrumentos de planificacion del
de los recursos humanos, materiales y desarrollo de los sectores, gobiernos regionales
financieros. y locales.
Objetivo Operativo 3.1.
Capacitar y brindar asistencia técnica a los tres
niveles de gobierno para que implementen 0.2
adecuadamente los procesos de estimacion, '
Objetivo General 3. prevencion, reduccion del riesgo de desastre y
reconstruccion para fortalecer la cultura de
Fortalecer la cultura de prevencion y el prevencitn y aumento de la resiliencia.
aumento de la resiliencia para el desarrollo
sostenible
Objetivo Operativo 3.2.
0.2

Consolidar los procesos de direccion,
asesoramiento y apoyo para la implementacion
institucional de]l CENEPRED.

10
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ll. ACTIVIDADES, TAREAS, Y METAS FISICAS

Plataforma Estratégica - Operativo - Presupuestaria

A nivel de 6rganos se han programado 1,171 metas fisicas las cuales se pueden apreciar
en el siguiente cuadro:

Programacién de Metas Fisicas y Presupuesto Asignado

A Nivel de Organo

Afio 2013
Total ~ |Presupues
Objetivo General Objetivo Operativo Organo MNE| Metas | to2013
Fisicas s/,
Direccién de Fortalecimiento y Asistencia 3 5 141,954
1. Fortal ! | Técnica
A: Foralecer-al desarralle 1.1, Proponer mecanismos de coordinacién 8 18 168,000
de capacidades en todas las
2 g _ y concertacién para la definicion y SD Normas ¥
instancias  del Slstemaa leaclén de los procesos de Estimacis : . 6 10 270,000
Nacional de Gestion del ? F 5 G T Lineamientos
Riesgo de Desastres, para la Prevencidn, Reduccién del Riesge de : 10 a0 960,000
S e decisiones’ ook Desastres y Reconstruccién, promoviendo|Direccion de|SD  Gestion de |Ia :
el andlisi i \ Gestidn de Procesos [Informacidn
tres niveles de gobierno, sis de lainformacidn del riesgo 11 13 270,650
Direccidn 20 12 490,916
5 1 68 962,224
2. Incorporar e implementar
la Gestién del Riesgo de 2,1, Desarrollar y fortalecer las|pireccion de Fortalecimiento y Asistencia i i Bdnaa
Desastres a través de la ;api.c;dad:sle:. 5 In;orp{:'ac?ér: de 12| récnica :
planificacidn del desarrollo y SO, OE il st g S 19 12 490,916
oy instrumentos  de  planificacién  del
la priorizacion  de los i Direccion de
15 Epci i fumanos: desarrollo de los sectores, goblernos 3 SD Politicas y Planes 5 18 93,910
; : ; regionales y locales [
materiales y financieros Direccién de Monitoreo, Seguimiento y
9 13 106,000
Evaluacién
3.1. Capacitar y brindar asistencia técnica a|Direccién de Fortalecimiento y Asistencia 2 6 109,000
los tres niveles de goblerno para que|Técnica i
implementen adecuadamente los procesos
de estimacién, prevencién, reduccidn del q 5 428,000
riesgo de desastre y reconstruccion para|Pireccién de  Monitoreo, Seguimlento y
fortalecer la cultura de prevencion y|Evaluacion
aumento de la resiliencia. 2 . o ol
3. Fortalecer la cultura de Oficina de Planeamiento y Presupuesto 12 303 377,964
prevencidn y el aumento de
la  resiliencia para el Jefatura 13 2 492,952
desarrollo sostenible y
3.2, Consolidar los procesos de direccidn, Secretarla General 14 S:Ps 133,388
lent 1
Ja v e B 1| e | s
ple a iniifruelona &\ oficina de Administracién
CENEPRED., 16 416 1°280,772
Oficina de Asesoria Juridica 17 164 208,776
L'}rgano de Control Interno 18 S.P. 50,000
TOTAL ©1,171.| 8°520,000
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Asimismo, el resumen de la programaciéon mensual y a nivel de érgano de las 1,171 metas
fisicas puede apreciarse en el cuadro siguiente

Programacion Mensual de Metas Fisicas
A Nivel de Organo

Afio 2013
Organo MNE | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Jefatura 13 1 1 2
Secretaria General 14 5.P,
Organo de Control Interno 18 S.p.
Direccidn 20 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 12
S0 Politicas y Planes 5 3 2 3 2 2 2 2 2 18
Direccidn de
Gestidn de | SD Normas Y
Procesos Lineamientos ° s 2 ? > 2 1 : 10
10 2 4 4 5 4 4 5 4 3 4 1 40
SD  Gestibn de la
Inf 1
armheidn 11 1|1 1| 1 | 3 i 1% 1
1 1 10 7 8 11 6 6 8 6 4 1 68
2 1 1 1 1 2 6
Direccién de Fortalecimiento y Asistencia " ¥ . ; 2 3 i
Técnica
7 1 4 5 3 5 5 6 6 6 5 5 3 54
8 2 1 2 2 3 i 2 Z 1 2 18
19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
q 1 1 1 1 1 5
Dlretcm‘n de Monitoreo, Seguimiento y 9 2 1 3 3 1 3 13
Evaluacién
21 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 12
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 12 25 25 25 24 26 26 26 25 26 24 24 27 303
Oficina de Asesoria Juridica 17 12 12 17 13 12 16 12 12 17 13 12 16 164
15 S.p
Oficina de Administracién
16 22 21 71 25 27 27 50 28 32 49 29 35 416
ToTAL | 68 | 71 | 1a7| 85 | 98 | 105|112 | 92 [ 108|109 | 86 [ 94 | 171
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Jefatura
La Jefatura es el méaximo érgano del CENEPRED, ejerce la Titularidad del Pliego y su

representacion legal, es responsable de conducir el funcionamiento institucional y
representar a la institucion ante las entidades publicas y privadas, nacionales vy

extranjeras.

Es responsable de ejecutar la siguiente actividad:

MNE 013

Organo Jefatura

Actividad 5.000002. Acciones de Alta Direccién
001 2013 al que contribuye Todos

Tipo de Programacién Presupuestario AC

Presupuesto S/. 492,952

Total metas fisicas 2

Secretaria General .
La Secretaria General es el mdximo érgano administrativo, encargado de la coordinacién

entre la Jefatura y los érganos de asesoramiento y apoyo del CENEPRED.

Es responsable de ejecutar la siguiente actividad:

MNE 014
Organo Secretaria General
Actividad 5.000002. Acciones de Apoyo Técnico-

Administrativo a la Alta Direccién

0012013 al que contribuye 00_3.2 Consolidar los procesos de direccién,
asesoramiento y apoyo para la implementacién
institucional del CENEPRED.

Tipo de Programacién Presupuestario AC
Presupuesto S/. 159,588
Total metas fisicas Sin Programacién

En esta actividad no se han programado metas fisicas debido a que a la fecha no se ha
efectuado la designacidn del responsable.

Organo de Control Interno
Es el érgano encargado de efectuar el control interno posterior de la gestién de los

recursos y bienes asignados a la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el logro de sus resultados. Ejerce sus funciones de conformidad con

las normas que rigen el Sistema Nacional de Control.

13
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Es responsable de ejecutar la siguiente actividad:

MNE 018

Organo Organo de Control Interno

Actividad 5.000006. Acciones de Control Interno
00_3.2 Consolidar los procesos de direccién,

00l 2013 al que contribuye asesoramiento y apoyo para la implementacién
institucional del CENEPRED.

Tipo de Programacién Presupuestario AC

Presupuesto S/.50,000

Total metas fisicas Sin Programacion

En esta actividad no se han programado metas fisicas debido a que a la fecha no se ha
efectuado la designacién del responsable.

Direccién de Gestidn de Procesos
Es el érgano de linea responsable técnico de conducir la formulacidon de la Politica

Nacional y el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres en los procesos de
estimacion, prevencién, reduccion del riesgo y reconstruccién; asimismo, es responsable
de asesorar y proponer las normas, lineamientos técnicos, que permitan la incorporacion
de la Gestion Prospectiva y Correctiva en los planes de desarrollo, ordenamiento
territorial y demas instrumentos de planificacion, en los tres niveles de gobierno, asi como
establecer los mecanismos que faciliten el acceso a la informacién geoespacial y/o
registros generales para la Gestion del Riesgo de Desastres. Depende directamente de la

Jefatura del CENEPRED.

Es responsable de ejecutar las siguientes actividades:

MNE 005

Organo DGP / SDPP

Actividad 5.003340. Elaboracién de planes especificos de
GRD.

00l 2013 al que contribuye 00_2.1, Desarrollar y fortalecer las capacidades en

la incorporaciéon de la Gestion del Riesgo de
Desastres en instrumentos de planificacién del
desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y

locales.
Tipo de Programacidn Presupuestario PP
Presupuesto s/. 93,910
Total metas fisicas 18
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MNE 006
Organo DGP / SDNL
Actividad 5.003341. Elaboracién de lineamientos técnicos en

GRD.

00I 2013 al que contribuye

00_1.1. Proponer mecanismos de coordinacién y
concertacién para la definicién y aplicacién de los
procesos de Estimacién, Prevencién, Reduccién del

Riesgo de Desastres y  Reconstruccién,
promoviendo el andlisis de la informacién del
riesgo.

Tipo de Programacidn Presupuestario PP

Presupuesto S/. 270,000

Total metas fisicas 10

MNE 010

Organo DGP / SDGI

Actividad 5.003345. Recopilacién, procesamiento y difusion

de informacidn geoespacial y  registros
administrativos referentes al riesgo de desastres.

00l 2013 al que contribuye

00_1.1. Proponer mecanismos de coordinacion y
concertacién para la definicién y aplicacién de los
procesos de Estimacién, Prevencién, Reduccion del

Riesgo de Desastres y  Reconstruccion,
promoviendo el andlisis de la informacién del
riesgo.

Tipo de Programacion Presupuestario PP

Presupuesto S/. 960,000

Total metas fisicas 40

MNE 011

Organo DGP / SDGI

Actividad 5.003346. Seguimiento, control y evaluacién de

uso de la informacién geoespacial y registros
administrativos.

00l 2013 al que contribuye

00_1.1. Proponer mecanismos de coordinacion y
concertacién para la definicidén y aplicacién de los
procesos de Estimacién, Prevencién, Reduccidn del

Riesgo de Desastres y  Reconstruccion,
promoviendo el andlisis de la informacién del
riesgo.
Tipo de Programacion Presupuestario PP
Presupuesto S/. 270,650
Total metas fisicas 13
4 15
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MNE 020
Organo DGP
Actividad 5.003666. Gestién de procesos del riesgo de

desastres: lineamientos, politicas y planes y
gestidn de la informacidn

001 2013 al que contribuye 00_1.1. Proponer mecanismos de coordinacién y
concertacién para la definicién y aplicacién de los
procesos de Estimacidn, Prevencion, Reduccidn del
Riesgo de Desastres y  Reconstruccién,
promoviendo el andlisis de la informacién del
riesgo.

00_2.1. Desarrollar y fortalecer las capacidades en
la incorporacién de la Gestién del Riesgo de
Desastres en instrumentos de planificacién del
desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y

locales.
Tipo de Programacion Presupuestario APNOP
Presupuesto S/. 490,916
Total metas fisicas 12

Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica
Es el érgano de linea responsable del fortalecimiento y desarrollo de capacidades,

asistencia técnica, asesoramiento y articulacién en los temas de Gestidn Prospectiva y
Correctiva, en los tres niveles de gobierno asi como en las instituciones privadas. Depende
de la Jefatura del CENEPRED.

Es responsable de ejecutar las siguientes actividades:

MNE 001
Organo DIFAT

5.003336. Difusién de mecanismos e instrumentos
Actividad de gestion de riesgo de desastres para la

planificacion del desarrollo.

00_2.1. Desarrollar y fortalecer las capacidades en
la incorporacién de la Gestion del Riesgo de

00l 2013 al que contribuye Desastres en instrumentos de planificacion del
desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y
locales.

Tipo de Programacion Presupuestario PP

Presupuesto S/. 962,224

Total metas fisicas 68
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MNE 002
Organo DIFAT
Actividad 5.003337. Desarrollo de materiales de promocion

y sensibilizacién para la GRD.

001 2013 al que contribuye

00_3.1 Capacitar y brindar asistencia técnica a los
tres niveles de gobierno para que implementen
adecuadamente los procesos de estimacion,
prevencion, reduccién del riesgo de desastre y
reconstrucciéon para fortalecer la cultura de
prevencion y aumento de la resiliencia.

Tipo de Programacién Presupuestario PP

Presupuesto s/. 109,000

Total metas fisicas 6

MNE 003

Organo DIFAT

Actividad 5.003338. Sistematizacion de experiencias exitosas

y replica a nivel nacional regional y local

001 2013 al que contribuye

00_1.1. Proponer mecanismos de coordinacién y
concertacién para la definicién y aplicacién de los
procesos de Estimacién, Prevencién, Reduccién del
Riesgo de Desastres y  Reconstruccion,
promoviendo el andlisis de la informacién del

riesgo.

Tipo de Programacion Presupuestario PP

Presupuesto S/. 141,954

Total metas fisicas 5

MNE 007

Organo DIFAT

Actividad 5.003342. Asistencia técnica en la elaboracidn

seguimiento y evaluacion de planes.

00l 2013 al que contribuye

00_2.1. Desarrollar y fortalecer las capacidades en
la incorporacion de la Gestion del Riesgo de
Desastres en instrumentos de planificacién del
desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y
locales.

Tipo de Programacidn Presupuestario PP
Presupuesto S/. 690,262
Total metas fisicas 54
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MNE 008
Organo DIFAT

5.003343. Asistencia técnica en la elaboracion,
Actividad seguimiento y evaluacién de lineamientos

técnicos.

00l 2013 al que contribuye

00_1.1. Proponer mecanismos de coordinacién y
concertacién para la definicién y aplicacién de los
procesos de Estimacién, Prevencién, Reduccion del
Riesgo de Desastres y  Reconstruccion,
promoviendo el andlisis de la informacién del

riesgo.

Tipo de Programacidn Presupuestario PP

Presupuesto S/. 168,000

Total metas fisicas 18

MNE 019

Organo DIFAT

Actividad 5.003661. Fortalecimiento y asistencia técnica:

sectorial, regional y local

001 2013 al gque contribuye

00_1.1. Proponer mecanismos de coordinacion y
concertacion para la definicién y aplicacién de los
procesos de Estimacién, Prevencién, Reduccién del
Riesgo de Desastres y Reconstruccion, promoviendo
el andlisis de la informacién del riesgo.

00_2.1. Desarrollar y fortalecer las capacidades en
la incorporacidn de la Gestion del Riesgo de
Desastres en instrumentos de planificacion del
desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y
locales.

00_3.1 Capacitar y brindar asistencia técnica a los
tres niveles de gobierno para que implementen
adecuadamente los procesos de estimacion,
prevencion, reduccion del riesgo de desastre vy
reconstruccion para fortalecer la cultura de
prevencién y aumento de la resiliencia.

Tipo de Programacidn Presupuestario APNOP
Presupuesto S/. 490,916
Total metas fisicas 12

7 18




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 CENEPRED

Direccién de Monitoreo Seguimiento y Evaluacién
Es el érgano de linea responsable del monitoreo, seguimiento y evaluacion de la

implementacién de los procesos de estimacién, prevencion, reduccién del riesgo y
reconstruccién, asi como la aplicacion de normas, planes y lineamientos técnicos en todas
las instancias del SINAGERD, proponiendo a la Jefatura la mejora continua en los procesos
de competencia del CENEPRED. Depende de la Jefatura del CENEPRED.

Es responsable de ejecutar las siguientes actividades:

MNE 004
Organo DIMSE

5.003339. Monitoreo Control y fiscalizacién de las
Actividad acciones de promocion, difusién y sensibilizacién

en GRD.

00I 2013 al que contribuye

00_3.1 Capacitar y brindar asistencia técnica a los
tres niveles de gobierno para que implementen
adecuadamente los procesos de estimacién,
prevencién, reduccién del riesgo de desastre y
reconstruccion para fortalecer la cultura de
prevencién y aumento de la resiliencia.

Tipo de Programacidn Presupuestario PP

Presupuesto S/. 428,000

Total metas fisicas 5

MNE 009

Organo DIMSE

Actividad 5.003344. Seguimiento y Evaluaciéon de planes y

lineamientos técnicos ejecutados.

00l 2013 al que contribuye

00_2.1. Desarrollar y fortalecer las capacidades en
la incorporacién de la Gestion del Riesgo de
Desastres en instrumentos de planificacion del
desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y

locales.

Tipo de Programacién Presupuestario PP
Presupuesto S/. 106,000
Total metas fisicas 13

19




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 CENEPRED

MNE 021
Organo DIMSE
Actividad 5.003685. Monitoreo, supervisidn y evaluacion de

la gestidn del riesgo de desastres

00l 2013 al que contribuye

00_2.1, Desarrollar y fortalecer las capacidades en
la incorporacién de la Gestién del Riesgo de
Desastres en instrumentos de planificacion del
desarrollo de los sectores, gobiernos regionales y
locales.

00_3.1 Capacitar y brindar asistencia técnica a los
tres niveles de gobierno para que implementen
adecuadamente los procesos de estimacién,
prevencién, reduccién del riesgo de desastre y
reconstrucciéon para fortalecer la cultura de
prevencién y aumento de la resiliencia.

Tipo de Programacién Presupuestario APNOP
Presupuesto s/. 531,740
Total metas fisicas 12

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano responsable de asesorar a la AIta
Direccién y a los érganos del CENEPRED, en materia de planeamiento, racionalizacién,
presupuesto e inversion publica. Depende directamente de la Secretaria General del
CENEPRED y mantiene coordinacidn con los demds drganos de la Entidad.

Es responsable de ejecutar la siguiente actividad:

MNE 012
Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Actividad 5.000001 Planeamiento y Presupuesto

00l 2013 al que contribuye

00_3.2 Consolidar los procesos de direccidn,
asesoramiento y apoyo para la implementacion
institucional del CENEPRED.

Tipo de Programacidn Presupuestario AC
Presupuesto S/. 377,964
Total metas fisicas 303
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Oficina de Asesoria Juridica
La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano responsable de asesorar en materia juridico-

legal a la Alta Direccién y a los dérganos del CENEPRED, emitiendo opinidn juridica,
analizando y sistematizando la legislacién institucional y pronunciandose sobre la
legalidad de los actos que sean remitidos para su revision. Coordina la defensa juridica de
la entidad en concordancia con las normas que rigen la defensa juridica del Estado.
Depende directamente de la Secretaria General del CENEPRED.

Es responsable de ejecutar la siguiente actividad:

MNE 017
Organo Oficina de Asesoria Juridica
Actividad 5.000004. Acciones de Asesoria Juridico - Legal

00_3.2 Consolidar los procesos de direccién,

00l 2013 al que contribuye asesoramiento y apoyo para la implementacién
institucional del CENEPRED.

Tipo de Programacién Presupuestario AC
Presupuesto S/. 208,776
Total metas fisicas 164

Oficina de Administracién
Es el 6rgano de apoyo encargado de realizar la gestién de recursos humanos, econémicos-

financieros, logisticos, los servicios generales, asi como la ejecucidn presupuestal y la
gestion patrimonial de la institucidn. Tiene también a su cargo la provision de servicios de
soporte de tecnologias de informacién y comunicaciones, administracion documentaria y
archivo central de la institucion. Depende directamente de la Secretaria General del
CENEPRED y mantiene coordinacién con los demds dérganos de la Entidad.

Es responsable de ejecutar las siguientes actividades:

MNE 015

Organo Oficina de Administracién

Actividad 5.000002. Acciones de Comunicaciones e Imagen
Institucional

001 2013 al que contribuye 00_3.2 Consolidar los procesos de direccién,

asesoramiento y apoyo para la implementacién
institucional del CENEPRED.

Tipo de Programacidn Presupuestario AC
Presupuesto S/. 236,376
Total metas fisicas Sin Programacién
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MNE 016
Organo Oficina de Administracién
Actividad 5.000003. Actividades administrativas, operativas,

econdmicas y financieras

Q0I 2013 2! que contribuye 00_3.2 Consolidar los procesos de direccién,
asesoramiento y apoyo para la implementacion
institucional del CENEPRED.

Tipo de Programacidn Presupuestario AC
Presupuesto S/. 1°280,772
Total metas fisicas 416

En lo que corresponde a la actividad 5.000002. Acciones de Comunicaciones e Imagen
Institucional, las funciones han sido asumidas por la Oficina de Administracién, por lo cual no se
ha programado metas fisicas en esta actividad.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 CENEPRED

V. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2013

Mediante la Ley N2 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2013, se asign6 al Pliego 025 Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccién del
Riesgo de Desastres - CENEPRED, un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
ascendente a la suma de S/. 8 520 000, dichos recursos corresponden integramente a la
Fuente de Financiamiento 1. Recursos Ordinarios; la formalizacién del presupuesto
institucional se realizé6 mediante la Resolucion Jefatural N2 079-2012-CENEPRED/J, de

fecha 28 de diciembre de 2012.

PIA - 2013
7,683.750

w 8,000 L S L e Lo e
g
_é_f 6,000
b=

4,000 +

2,000 :

0 .1".,’ S5ES

Para el ejercicio 2013, a nivekiss siaeasdSs recursos del Centro Nacional
de Estimacion, Prevencidn y Reduccmn del Rlesgo de Desastres — CENEPRED se
distribuyen de la siguiente forma:

Programa Presupuestal 4200000
Acciones Centrales 2 806 428
Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos (APNOP) 1513572

PIA 2013

5,000
4,000
3,000
2,000 -
1,000

0 ..I..-:._.'__ e e s _-.._ e e
PP

Millares

1,513,572

Categoria Presupuestal

PROGRAMA PRESUPUESTAL 068
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 CENEPRED

Para el afio 2013 el Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccion del Riesgo
de Desastres — CENEPRED, dentro del marco del Programa Presupuestal 068: Reduccion
de Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres, ha previsto un presupuesto
de S/. 4 200 000, para la ejecucion de tres productos que tiene a su cargo:

PRESUPUESTO :
PRODUCTOS et V%

Entidades Publicas con Geslién de Riesgo de Desastres en sus Procesos de 5
Planificacién y Administracién para el Desarrollo. 1,941,179 | . 39.05%

Entidades Publicas y Sociedad Civil Desarrollan una Cultura de Prevencion -
Frente a Riesgo de Desaslres. 1,328,172 31.62%

Enhdades Puoblicas con Registros de Informacion para la Geslion de Riesgo y 1.230,650| 29.30%
esastres
TOTAL 4,200,000 | 100.0%
1,641,178
w 2,000 -
g
= 1,500
2
1,000
500

Planif. Cultura Reg Inf.
Productos a Cargo de CENEPRED
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