N° 47-2016-CENEPRED/J
Lima, 04 de Marzo de 2016

VISTO:

El Memorandum N° 193-2016-CENEPRED/OPP, de fecha 04 de Marzo de 2016, de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, la simplificacion administrativa como politica nacional de obligatorio cumplimiento es
aplicable a todas las entidades que tramitan procedimientos administrativos o brindan servicios
administrativos en exclusividad; en ese sentido, involuera a las entidades del Gobierno Nacional
(incluidos los Ministerios y las Entidades Publicas del Poder Ejecutivo), de los Poderes Legislativo v
Judicial, de los Gobiernos Regionales, de los Gobiernos Locales u Organismos Constitucionales
Auténomos;

Que, con la finalidad de orientar a las entidades en el desarrollo de procesos de
reingenieria o simplificacion administrativa, mediante Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, se ha
+ aprobado la Metedologia de Simplificacion Administrativa:

Que, de acuerdo con dicha Metodologia se dispone la conformacion de un Comité de
Direccion del Proceso de Simplificacién como instancia politica responsable de la puesta en
marcha del Proceso de Simplificacién y el Equipo de Mejora Continua como responsable de
planificar y gestionar el proceso de simplificacién administrativa al interior de cada Entidad del
sector publico;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 001-2015-PCM-SGP, se
7/ establecen los Lineamientos para el proceso de implementacién progresiva del Manual para
Mejorar la Atencién a la Ciudadania en las entidades de la administracion publica;

Que, en mérito a los considerandos expuestos, es necesario emitir el acto administrativo
orrespondiente;



Con la visacion de la Secretaria General, la Oficina de Administracién, la Oficina de
Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; v,

De conformidad con lo establecido en la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; el Decreto Supremo N°® 007-2011-PCM, Metodologia de Simplificacion
Administrativa; la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N® 001-2015-PCM-SGP,
Lineamientos para el proceso de implementacion progresiva del Manual para Mejorar la Atencion a
la Ciudadania en las entidades de la administracion publica, el Decreto Supremo N° 104-2012-
PCM, Reglamento de Organizacion y Funciones del CENEPRED; y en uso de las facultades
conferidas mediante Resolucidn Suprema N° 150-2015-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion como
instancia politica responsable de la puesta en marcha del proceso de simplificacion del Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED; el cual
estara conformado por:

Secretario General

Jefe de Asesoria Juridica

Jefe de la Oficina de Administracion

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Articulo 2°.- Conformar el Equipc de Mejora Continua del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED, responsable de gestionar el
proceso de simplificacién administrativa segin lo sefialado en la Metodologia de Simplificacion
Administrativa aprobada por Decreto Supremo N° 007-2011-PCM; el cual estara conformado por:

Especialista en Racionalizacion

Especialista en Contabilidad

Profesional en Derecho

Especialista en Informatica

Especialista en Recursos Humanos o quien haga sus veces

" % Articulo 3°.- El Equipo de Mejora Continua de Simplificacion Administrativa realizara las
{ |% actividades sefialadas en la Metodologia de Simplificacion Administrativa, pudiendo incorporar de
ﬁmnera temporal a los responsables del proceso que pueden ser una persona o mas de las
m@ diferentes areas de la Entidad. Sin perjuicio de ello, los Organos y Unidades Organicas de la

Entidad deberan brindar al Equipo de Mejora Continua el apoyo que éste requiera para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 4°.- El Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion y el Equipo de Mejora
Continua, mantendran en custodia el acervo documentaric e informes técnicos legales que
elaboren en cumplimiento de sus competencias funcionales.

Registrese y Comuniquese.
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