N°7241 -2016-CENEPRED/J

Lima, 22 AGO 2016

VISTOS:

El Memorédndum N° 634 -2016-CENEPRED/OPP de fecha 22 de agosto de 2016, de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Memorandum N° 895 -2016-CENEPRED/OA de fecha
19 de agosto de 2016, de la Oficina de Administracién; y el Memorando N° 145-2016-
CENEPRED/OAJ de fecha 18 de agosto de 2016; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 104-2012-PCM de fecha 18 de octubre de 2012, se
aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones del Centro Nacional de Estimacidn,
Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED), el mismo que entrd en vigencia al
dia siguiente de su publicacién; estableciendo en su articulo 6° la Estructura Organica del
CENEPRED;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 304-2015-SERVIR-PE, se

el formaliza la aprobacién de la Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH, denominada “Normas para la

gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de

bod 7 Puestos de la Entidad — CPE”; cuyo objetivo es establecer las normas técnicas y procedimientos de

observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la elaboracién y aprobacién

del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE y para la gestion del proceso de Administracién de

Puestos del Subsistema de Organizacién del Trabajo y su Distribucidn, del Sistema Administrativo
de Gestidn de Recursos Humanos;

Que, segln Resolucién Ministerial N° 183-2015-PCM de fecha 30 de julio de 2015, se
¢\ aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Centro Nacional de Estimacidn,
Prevencién y Reduccidn del Riesgo de Desastres — CENEPRED;



Que, el numeral 2 del Anexo N2 4 de la Directiva N2 002-2015-SERVIR/GDSRH, refiere que
la elaboracion del CAP Provisional de las entidades de los tres niveles de gobierno es
responsabilidad de la oficina de recursos humanos, o quien haga sus veces, con opinion técnica
favorable del érgano encargado de racionalizacion o del que haga sus veces;

Que, asimismo el numeral 5 del anexo mencionado precedentemente, sefiala que el
reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden
realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos: “n? de orden”, “cargo estructural”,
“codigo”, “clasificacién”, “situacion del cargo” y “cargo de confianza”, y b) Otras acciones de
administracion del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la
#/ entidad; incluyendo el supuesto sefialado en numeral 1.3 del mencionado anexo;

Que, el segundo parrafo del numeral sefialado precedentemente, establece que el
reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no requerird de un nuevo proceso de
aprobacién del CAP Provisional. El reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante
resolucién o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la oficina
\ de recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacion o
el que haga sus veces. En estos casos, la Entidad debera actualizar su CAP Provisional y publicarlo
);}‘,mediante Resolucién de su Titular durante el primer bimestre de cada afio bajo responsabilidad
’// del titular del 6rgano responsable de la elaboracion del CAP Provisional;

Copn

Que, el Clasificador de Cargos es un documento que contempla los cargos que requiere
una entidad acorde con sus funciones, su descripcidn, calificacion y requisitos minimos para su
desempeiio; y sirve de base para formular el CAP;

area de Recursos Humanos en el marco de su competencia, ha sustentado y propuesto el
'reordenamiento en cargos contenidos en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) del del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo de
Desastres — CENEPRED, en atencidn a lo requerido por la Oficina de Asesoria Juridica y la Direccion
de Gestion de Procesos;

@ Que, con Informe N° 157 -2016-CENEPRED/OA/RRHH de fecha 19 de agosto de 2016, el

Que, con Memorandum N° 634 -2016-CENEPRED/OPP de fecha 22 de agosto de 2016, la
Oficina de Planificacién y Presupuesto, emite opinidn favorable a la propuesta de reordenamiento
de cargos formulada por el Area de Recursos Humanos , precisando, a través del mencionado
informe, que el aludido reordenamiento no incide en incremento alguno sobre el presupuesto del
CENEPPRED;

Que, en atencidon a las consideraciones antes expuestas, resulta necesario aprobar el
Reordenamiento de Cargos del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP Provisional del Centro
Nacional de Estimacidn, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres — CENEPRED;

: Que, el literal t) del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones del CENEPRED
::Si-aprobado por Decreto Supremo N° 104-2012-PCM, prevé que la Jefatura de la Entidad podra
- . expedir Resoluciones y directivas en materia de su competencia,

Con la visacién de la Secretaria General, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la
Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica; vy,



De conformidad con lo dispuesto en el literal t) del articulo 9° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del CENEPRED aprobado por Decreto Supremo N° 104-2012-PCM; la Ley
N° 29664 “Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres (SINAGERD)”; la
Ley N2 29158 — Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; , el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, y en uso de las facultades
conferidas mediante la Resolucion Suprema N° 150-2015-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reordenamiento de Cargos del “Cuadro de Asignacion de Personal
: — CAP Provisional del Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccién del Riesgo de
é .\ Desastres — CENEPRED”, que como Anexo, constituye parte integrante de la presente Resolucion.
¢

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y el Anexo a que se refiere
el articulo precedente, en la pagina web del Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y
Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED.

) Articulo 3°.- Disponer la notificacién de la presente Resolucién Jefatural a la unidades
2\ orgénicas del CENEPRED.

Registrese y comuniquese

Jefe del CENEPRED
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD : CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION, REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

SECTOR : PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

CLASIFICACION

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE
JEFATURA 1 2 1 4 8
SECRETARIA GENERAL 2 5 4 11
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 1 1 4
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 8 2 11

OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
INTERNACIONALES

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 3 1 5
OFICINA DE ADMINISTRACION 2 11 20 33
DIRECCION DE GESTION DE PROCESOS 1 2 3
SUBDIRECCION DE NORMAS Y LINEAMIENTOS 1 15 2 18
SUBDIRECCION DE POLITICAS Y PLANES 1 4 1 6
SUBDIRECCION DE GESTION DE LA INFORMACION 1 13 8 22
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA 1 1 2

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA

TECNICA SECTORIAL 1 6 2 o
SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA 1 14 1 16
TECNICA REGIONAL
SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA 1 14 1 16
TECNICA LOCAL
DIRECCION MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 1 5 7 13
TOTAL 1 9 3 6 102 58 1 180
Consideraciones =~ = % | N°
Cargos de Confianza 5:&2?' 9
Directivos Superiores que tendran la condicion especial de Libre 2% del 3
Nombramiento y Remocién total
TOTAL OCUPADOS 0
TOTAL PREVISTOS 180

TOTAL GENERAL 180




0 _ TYY¥3NIO VLO0L

0 0 0 0 0 0 0

3 dV-dS S3-dS r3-ds Sa-ds o3 dd

NOIJVOIIdISV1D

SO¥LSININ 3d OrasSNOD 13d VION3IAIS3¥d : ¥O.LD3S

$3¥1SVS3d 3d 09S3IY 713A NOIDINAIY ‘NOIONIATNd ‘NQIDVINILST 3d TYNOIOVN ONLINID : dvalLNg

avalivdoi v SO13rns SOLVYLNOD




