N° 004 -2017-CENEPRED/SG
Lima, 0 FEB 2017

VISTOS:

El Memorando N° 118-2017-CENEPRED/OA emitido por la Oficina de Administracion de
fecha 17 de febrero de 2017; y, el Memorandum N° 107-2017-CENEPRED/OPP del 17 de febrero
de 2017, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 29664, Ley que crea el

>, Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres-(SINAGERD), en concordancia con el
L"-,; articulo 5 de su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM; el CENEPRED, es
Zun Organismo Publico Ejecutor que conforma el SINAGERD, responsable técnico de coordinar,
i+/facilitar y supervisar la formulacion e implementacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres, en los procesos de Estimacion, Prevencion y Reduccion del
Riesgo, asi como de Reconstruccion; proponiendo y asesorando al ente rector y a los distintos
entes publicos y privados, en dichos procesos;
% AOH) Que, mediante Decreto Supremo N° 104-2012-PCM de fecha 18 de octubre de 2012, se
‘,\.‘,f Jj ,g‘aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Nacional de Estimacidn,
. j:d/ 'S/ Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED), el mismo que entr6 en vigencia al
Qw dia siguiente de su publicacién; estableciendo en su articulo 6° la Estructura Organica del
CENEPRED;

Que, el articulo 20° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Nacional de
¢ Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED) sefiala que la Oficina
i ;de Administracion es el drgano de apoyo encargado de realizar la gestidn de recursos humanos,
) /O;;éconémicos-ﬁnancieros, logisticos, servicios generales, asi como la ejecucion presupuestal y la
7 gestion patrimonial de la institucidn. Teniendo ademads a su cargo la provisidon de servicios de
soporte de tecnologias de informacién y comunicaciones, administraciéon documentaria y
archivo central de la institucion; dependiendo directamente de la Secretaria General del

CENEPRED;

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, en el articulo 19 define la finalidad de la
Gestion del Rendimiento en términos de "estimular el buen rendimiento y el compromiso del
servidor civil";



Que, asimismo, la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de
la Ley N° 30057, dispone que la aplicacion del subsistema de gestion del rendimiento en las
entidades publicas se realizara bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo a la
programacion de implementacion de la gestion del rendimiento que, define SERVIR;

Que, mediante los documentos de vistos, la Oficina de Administracién a propuesta del
area de Recursos Humanos, 6rgano encargado de conducir y supervisar la implementacion del
sub sistema de gestion del rendimiento, propone la "Directiva Reconocimiento Institucional para
Servidores del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres”,
la misma que tiene por finalidad medir el rendimiento de las personas en el puesto de trabajo y
el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, teniendo en cuenta que la Gestién del
Rendimiento constituye un factor clave para la implementacidn de la reforma del Servicio Civil;

Con la visacion de la Oficina de Administracion, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina
“e Planeamiento y Presupuesto, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1023, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y con las facultades
conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del CENEPRED, aprobado por Decreto
Supremo N° 104-2012-PCM vy la Resolucion Jefatural N° 006-2017-CENEPRED/J;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.-. Formalizar la aprobacion de la “Directiva Reconocimiento Institucional para

Servidores del Centro Nacional de Estimacidn, Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres”,
/.| la misma que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

RAUL V EZ ALVARADO

Secretario General del CENEPRED



DIRECTIVA N&y - 2017-CENEPRED/J/OA

RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LOS SERVIDORES DEL
CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION, Y REDUCCION DEL
RIESGO DE DESASTRES-CENEPRED

Formulada por: Oficina de Administracion

OBJETIVO

Establecer factores y criterios para reconocer el nivel de competencia y mérito del servidor en el
desempenio de sus funciones.

FINALIDAD

Institucionalizar el reconocimiento para los servidores del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion
y Reduccion del Riesgo de Desastre — CENEPRED, por la funcion o actividades que desarrolla,
reforzando los comportamientos destacados, valorados y esperados para el cumplimiento de objetivos
institucionales.

BASE LEGAL

Ley N° 30057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
ALCANCE

La aprobacion de la presente Directiva son de aplicacion obligatoria de los Servidores y Directivos del
Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastre — CENEPRED.

RESPONSABILIDAD

El cumplimiento de la presente directiva es de responsabilidad de los Directores y Jefes de Oficina o
quien haga sus veces.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1 CRITERIOS A CONSIDERAR PARA EL RECONOCIMIENTO.

DENOMINACION DESCRIPCION DE LOS COMPORTAMIENTOS A
RECONOCER
= Se preocupa por realizar bien su trabajo y/o
sobrepasar las metas programadas y expectativas.
Orientacion a = Moviliza sus recursos y se esfuerza para lograr a
resultados tiempo las metas y objetivos de su puesto, unidad

organica e institucional.

= Propuestas o planteamientos innovadores para
mejorar la calidad en atencion a los usuarios

= Aporta mas alld del deber en sus funciones y
responsabilidades.

Compromiso = En su actuar se identifica y es leal con la entidad.

= Apoya siempre cuando se le solicita o se le necesita.

= Actlla para fortalecer y favorecer a su equipo de

trabajo.
= Anima y alienta a sus compaiieros de equipo, unidad
Trabajo en equipo organica para el cumplimiento de sus labores
asignadas.
= Coopera con sus compafieros mas alla de sus
funciones.
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= Ayuda a sus compafieros de su unidad organica sin
que se lo pida, para solucionar asuntos referidos con
las labores desarrolladas en la entidad.

Iniciativa = Permite ahorrar el presupuesto asignado de la
entidad, sin disminuir la calidad o estandares del
producto o servicio.

= Se esfuerza por entablar y mantener relaciones

Desarrollo de saludables en su unidad organica
relaciones * |nterrelaciona y crea lazos dentro y fuera de su
respectiva direccion u oficina.

= Obtencion de premios o condecoraciones de caracter
cientifico o académico que se hayan obtenido por

Logros Personales participar en instituciones externas, nacionales e
internacionales, privadas y plblicas.

= Obtencion de titulos profesionales, becas de
capacitacion, proyectos de investigacion u otros
similares.

VL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
71 ETAPAS DEL PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO
ETAPA 1

7.1.1 Preparacion para el reconocimiento y difusion de los comportamientos y actitudes que
Se van a reconocer:
El Area de Recursos Humanos o quien haga sus veces debe realizar una campafia de
socializacion a los Directores y Jefes de unidades organicas, y quien haga sus veces,
sobre el programa de reconocimiento y criterios, que sirve para identificar al servidor
del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastre —
CENEPRED que reuna las condiciones y criterios.

El Comité presidido por el Secretario General, designa al “Servidor del Mes”, en un plazo
no mayor a 2 dias (tiles, después de recibidos los documentos de la Alta Direccion de
darse el caso, Direcciones de Linea, Oficinas de Asesoramiento y Oficinas de Apoyo en
la Oficina de Administracion.

Secretaria General Presidente
Director de la Direccion de Gestion de Procesos. Miembro
Director de la Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica. | Miembro
Director de la Direccion de Monitoreo y Seguimiento. Miembro
Jefe de la Oficina de Administracion Secretario

Los alcances del programa de reconocimiento se realizaran por los medios de
comunicacion interna, a todos los servidores de la institucion.

El &rea de Recursos Humanos, brindara el soporte técnico y/o administrativo para el
cumplimiento exitoso del programa
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ETAPA 2

7.1.2 |dentificar a los servidores que seran reconocidos:
Esta etapa consiste en identificar, con objetividad, los comportamientos valorados y
esperados en el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastre — CENEPRED por parte de los servidores.

Los Directores, Jefes de Oficina, o quien haga sus veces, debe evaluar los
comportamientos positivos, aportes, logros que los servidores presentan en el
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, precisando el nivel de
reconocimiento que pueda corresponder; asi como evaluar el comportamiento
distinguido. ‘

Cada uno de los Directores, Jefes de Oficina, o quien haga sus veces, debe proponer
mensualmente o segun estimen conveniente a Un (1) Servidor y remitir mediante
documento (Modelo de Memorando y Anexo N° 01) a la Oficina de Administracion, en
un plazo no mayor de 5 dias Gtiles antes de finalizado el mes, para que el Comité evalie
y designe al “Servidor del Mes”.

ETAPA3

7.1.3 Brindar reconocimiento adecuado y oportuno a nivel institucional:
La actividad para el reconocimiento institucional es presidida por el Jefe Institucional y
en caso de ausencia de este, por el Secretario General.

La Oficina de Administracion a través, de los medios de comunicacion interna, pondra
en conocimiento de todos los servidores el otorgamiento del reconocimiento, sefialando
para ello, los nombres y apellidos del servidor o servidora, el puesto que ocupa, unidad
organica, donde se encuentra prestando funciones, el logro o contribucion realizada, y
el impacto de la misma.

7.2 COMPORTAMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO

A continuacion, se sefialan algunos de los comportamientos distinguidos para el reconocimiento:
7.2.1 Medios de reconocimiento a los servidores del centro nacional de Estimacion, Prevencion
y Reduccion del riesgo de desastres — CENEPRED.

NIVELES DE MEDIOS PARA RECONOCER
RECONOCIMIENTO
= Felicitacion personal por parte del Director o Jefe de
A nivel de Unidad Oficina. , ,
Organica = Felicitacion publica en el area por parte del Director o
Jefe de Oficina.

= Memorando de felicitacion con copia a Legajo Personal.

= Felicitacion Publica por parte del Jefe Institucional,
Secretario General, Directores, Jefes de Oficina y
Colaboradores.

= Memorando de felicitacion con copia a Legajo Personal.

= Reconocimiento publico a través de los medios de
comunicacion interna al Servidor o Servidora del Mes.

A nivel Institucional
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ANEXO

ANEXO N° 01: Modelo de Memorandum

ANEXO N° 01

MODELO DE MEMORANDUM

MEMORANDO N°® - 2017-CENEPRED/

A : (NOMBRE DEL JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION)
Jefe de la Oficina de Administracion

Asunto : Reconocimiento Institucional

Referencia : Directiva de “Reconocimiento Institucional Para los Servidores del Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres -
CENEPRED.

Fecha : San Isidro 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de referencia, mediante el cual se solicita
que de manera mensual o segln estime conveniente se informe sobre el comportamiento destacado
y/o distinguido del personal que esta a mi cargo.

En ese sentido, en relacion a la Directiva de “Reconocimiento Institucional Para los Servidores del
Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED”, remito
adjunto el “Formato de Evaluacion para el Nombramiento del Servidor del Mes”.

Sin otro particular, quedo de Usted.
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FORMATO DE EVALUACION PARA EL NOMBRAMIENTO DEL SERVIDOR DEL MES

NOMBRES Y APELLIDOS
DEL SERVIDOR

CARGO

UNIDAD ORGANICA

AREA Y OFICINA

LOGRO O CONTRIBUCION
REALIZADA

IMPACTO DEL LOGRO O
CONTRIBUCION

Firma del Jefe Inmediato

Pagina 5|5






