N°©s0 -2018-CENEPRED/J
Lima, 27 MAR 2018

VISTOS:

El Informe N° 035 -2018-CENEPRED/OA/RRHH de Recursos Humanos, el
Memorandum N° 164-2018-CENEPRED/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
el Acta N° 01-2018-CENEPRED/CPC del Comité de Planificacion de la Capacitacién del
CENEPRED; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que la finalidad
del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar los servicios de calidad a los ciudadanos, a fin de fortalecer y mejorar las
. capacidades de lo servidores civiles para su buen desempefio, constituyendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
</ por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que la capacitacion tiene como finalidad
— cerrar las brechas identificadas en lo servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

N A Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprobaron las normas de Capacitacion
oS & Rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacidn
de las Personas al Servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la
politica de capacitacion para el Sector Publico;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR ha emitido la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, en virtud de la cual se formaliza la aprobacién
de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas” estableciendo en el numeral 6.4.1.4, que la elaboracion del Plan de Desarrollo de
las Personas es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucién del Titular de la Entidad;

Que, mediante el Informe N° 035-2018-CENEPRED/OA/RRHH, el 4rea de Recursos
Humanos informa que ha formulado el Proyecto denominado “Plan de Desarrollo de
Personas”, acorde con el Diagnédstico de Necesidades de Capacitacién que requiere el
Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres —
CENEPRED, para el ejercicio fiscal 2018;



Que, por Resolucién N° 114-2017-CENEPRED/J, se constituyé el Comité de
Planificacion de la Capacitacién del CENEPRED para el periodo 2017-2020, el mismo que por
Acta N° 01-2018-CENEPRED/CPC del 23 de marzo de 2018, acordé validar el “Plan de Desarrollo
de las Personas PDP-2018 del CENEPRED”, siendo necesario aprobar dicho documento de
gestion mediante resolucidn del titular de la entidad;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
PDP-2018 del CENEPRED;

Con la visacidn de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
la Oficina de Administracidn, y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento; el Decreto Legislativo 1025; que aprueba Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 009-2010-PCM; la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que
aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Plblicas”; la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; la Ley N°
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018; el Decreto Supremo
N° 104-2012-PCM que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED; y en
uso de las facultades conferidas mediante la Resolucion Suprema N° 291-2016-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP anualizado, para el
ejercicio fiscal 2018 del Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccion del Riesgo
de Desastres — CENEPRED, que como Anexo en veintisiete (27) folios, es parte integrante de
la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Administracion remita copia de la presente
Resolucién y su anexo denominado Plan de Desarrollo de las Personas PDP anualizado,
para el ejercicio fiscal 2018, del Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccion del
Riesgo de Desastres — CENEPRED, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR en
medio fisico y a través de la direccidn de correo electrénico pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Administracion efectué la publicacion en el
plazo y forma establecida en la normatividad vigente de la presente Resolucion y su anexo
en el portal institucional del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres — CENEPRED (www.cenepred.gob.pe).

Articulo 4°.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion a las unidades
organicas del CENEPRED, para las acciones correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

VICEALMIRANTE £
WLADIMIRO GIOVANNINI Y FREIRE
JEFE DEL. CENEPRTN
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l. ASPECTOS GENERALES

EI CENEPRED es un organismo publico ejecutor que elabora normas técnicas y de gestion y brindar
asistencia técnica especializada a las entidades publicas y privadas en los procesos de estimacion,
prevencion y reduccion del riesgo de desastres, asi como de reconstruccion, con la finalidad de
proteger la vida de la poblacion y el patrimonio de las personas y del Estado, de acuerdo con el
desarrollo sostenible del pais.

Il. PRESENTACION
El Plan de Desarrollo de Personas — PDP del 2018 de CENEPRED ha sido elaborado considerando el

desarrollo de competencias al interior de la entidad tanto de personal profesional como el personal
técnico — administrativo; en el desarrollo de las funciones de gestion, asesoramiento, apoyo y
asistencia técnica en los procesos concernientes a la Gestion Prospectiva y Gestion Correctiva del
Riesgo de Desastres, de acuerdo a lo indicado en la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional
de Gestion de Riesgo de Desastres — SINAGERD y su Reglamento.

El PDP de la Entidad, busca implementar una gestion eficiente e integral, desarrollando el potencial
humano de los servidores del CENEPRED a través de la capacitacion, calificacion, motivacion y
bienestar, generando una cultura de clima laboral favorable, para su contribucion al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Asimismo considera, como aspecto fundamental formar y especializar a los servidores; generando un
mayor nivel de desempefio y compromiso en las diferentes areas de la institucion asi como afianzar y
actualizar los conocimientos del personal en la Gestion del Riesgo de Desastres en los procesos de
Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres y la Reconstruccion, que conduzca al
logro de los objetivos y metas de la organizacion, y al mismo tiempo logre satisfacer las aspiraciones
de sus integrantes.

Il OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

o  Objetivo Estratégico N° 1
‘Incrementar el uso de informacion en los Componentes Prospectivo y Correctivo de la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en los tres niveles de Gobierno”.

e Objetivo Estratégico N° 2
“Promover la institucionalidad de la Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres en los
procesos de planificacion del territorio en los tres niveles de gobierno”.

o Objetivo Estratégico N° 3
“Mejorar las capacidades en Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres a los
funcionarios del SINAGERD de los tres niveles de gobierno”.
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e Objetivo Estratégico N° 4
“Incrementar la cobertura de informacion de la Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de
Desastres para la implementacion del PLANAGERD en los tres niveles de gobierno”.

e  Objetivo Estratégico N° 5
“Fortalecer la Gestion Institucional del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres - CENEPRED"

V. MISION Y VISION

Mision

“Proponer normativa, desarrollar capacidades, brindar asistencia técnica e informacion en Gestion
Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres a los miembros que conforman el SINAGERD de
manera oportuna y confiable para reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres”.

Vision

Institucion reconocida nacional e internacionalmente por sus aportes especializados a la gestion
prospectiva y correctiva del riesgo de desastres y por su contribucion a tener comunidades seguras y
resilientes en el pais.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

Organa de Control
Institucionat

e JEFATURA

Secretaria General

Oficina de Cocp. y
Relaciones
Internacionales

Cficina de
Planeamientoy
Presupuasto

Oficina de Oficira de Asesoria
Administracion Juridica

Direccidn de Monitoreo,
Seguimiznto y Evaluacion

Direccidn de Gestion de Direccion de Fortalecimiento
Procesos ¥ Asistencia Téenica

!
\

|

Suhdireccidn de
Normasy
Lineamientes

Subdiraceién de
Politicas y Planes

Subdireccién de
Gestion de la
Informacion

Subdireccion de
fertalecimiento y
Austanas Téerics Locsl

Subdireccion 4=
Fortalecimiento y
Asstentia Teenica

Secorisl

Subdireccion d2

Fortalecimiento y

Asiszendia Tecnica
Regoral

El CENEPRED tiene la siguiente estructura organica:
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01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Jefatura.

01.2 Secretaria General

02 Organo de Control Institucional

02.1 Oficina de Control Institucional

03 Organos de Asesoramiento
03.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
03.2 Oficina de Asesoria Juridica

03.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

04 Organos de Apoyo

04.1 Oficina de Administracion

05 Organos de Linea

05.1 Direccion de Gestion de Procesos

05.1.1 Subdireccion de Normas y Lineamientos
05.1.2 Subdireccion de Politicas y Planes

05.1.3 Subdireccion de Gestion de la Informacion

05.2 Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica
05.2.1 Subdireccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Sectorial
05.2.2 Subdireccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Regional

05.2.3 Subdireccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Local

05.3 Direccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion

NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

Administracion
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VIL. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP

74 Objetivo General
El Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2018 tiene como objetivo general desarrollar las
competencias 0 conocimientos del talento humano que conforma el CENEPRED,
alineados al perfil del puesto y/u objetivos estratégicos de la entidad, con la finalidad de
mejorar el desempeiio y contribuir a la mejora de la calidad del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastres.

7.2 Objetivos Especificos
Las acciones de capacitacion programadas en el PDP-2018 busca lograr en nuestros
servidores/as lo siguiente:

a. Formacion y especializacion, generando un mayor nivel de desempefio y compromiso
en las diferentes areas de la institucion.

b. Afianzar y actualizar sus conocimientos.

c. Desarrollar habilidades técnicas y administrativas de gestion institucional y
administrativa.

d. Participacion activa en los procesos de capacitacion interna.

7.3 ALCANCE DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

El Plan de Desarrollo de Personas PDP-2018, es aplicable a todos los servidores del
CENEPRED amparados en el Decreto Legislativo 1057 Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, sujetos a la normativa aplicable al subsistema
de capacitacion del sector pablico.

El presente PDP contiene capacitacion de formacion laboral, aquellas acciones de
capacitacion que tienen por objetivo capacitar a los servidores en cursos, talleres,
seminarios, diplomados que permitan en el corto plazo, mejorar la calidad del trabajo y de
los servicios que se prestan a la ciudadania.

7.4 ACTORES INTERNOS DE LA GESTION DE CAPACITACION DEL CENEPRED

7.4.1 Titular de la Entidad

De acuerdo a la normativa vigente para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos el titular de la entidad es representado por la méxima autoridad
administrativa del CENEPRED, quien aprueba el Plan de Desarrollo de Personas y prevé
los recursos presupuestales para su financiamiento.

7.4.2 Comité de Planificacion de la Capacitacion

Son los responsables de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los
objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacion de las acciones de capacitacion.
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7.4.3 Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion con el apoyo de Recursos Humanos se encarga de ejecutar
e implementar las normas y lineamientos dictados por SERVIR. Conduce la planificacion,
ejecucion y evaluacion de la capacitacion, de acuerdo a lo previsto en el articulo 12 de
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Emite lineamientos
internos sobre el proceso de capacitacion en concordancia con lo establecido por
SERVIR.

7.4.4 Beneficiarios de la Capacitacion

Son los servidores que acceden a acciones de capacitacion registradas en el Plan de
Desarrollo de Personas del CENEPRED. Dichos beneficiarios tienen la obligacion de
aceptar las capacitaciones, salvo caso fortuito o fuerza mayor sustentado con el
responsable del drgano o unidad organica al que pertenece el servidor, asi también
cumplen con los compromisos o penalidades previstos en los numerales 6.4.2.3y 6.4.2.4
de la directiva de Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas.

7.4.5 Unidades Organicas

Tienen la responsabilidad de completar la Matriz de Requerimiento de Capacitacion de
acuerdo al asesoramiento brindado por el personal de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion. Dichos 6rganos son los responsables del contenido de la matriz antes
citada.

ETAPAS DE LA CAPACITACION

8.1 Planificacion esta etapa inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad
identificar y definir las necesidades de capacitacion a partir de los objetivos estratégicos
del CENEPRED, finaliza con la elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas el que
determina las acciones de capacitacion a realizarse durante el ejercicio fiscal vigente.

8.2 Ejecucion etapa que involucra la seleccion de proveedores de capacitacion,
implementacion, seguimiento y monitoreo de la capacitacion, asi como las acciones que
aseguren la participacion de los servidores

Comprende la consideracion de criterios de calidad para la contratacion de proveedores
de capacitacion y los sistemas de evaluacién que utilizaran para las mismas,
establecimiento de compromisos o penalidades por parte del CENEPRED para los
beneficiarios de capacitacion y pautas para la modificacion del PDP.

Todo lo antes indicado seguira los procedimientos establecidos en la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas, considerando que
la implementacion progresiva de la indicada directiva se encuentra vigente para le
CENEPRED.
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8.21 De los compromisos que asumen los beneficiarios de la capacitacion:

a. Permanecer en la entidad o devolver el integro del valor de la capacitacion o en su
defecto el remanente seg(in corresponda.

b. Aprobar o cumplir con la calificacion minima establecida por la entidad.

c. Cumplir con los requerimientos de la evaluacion de la capacitacion que le sean
solicitados.

d. Transmitir, a solicitud de la entidad, los conocimientos adquiridos. Aplicando el
criterio del efecto multiplicador con la finalidad de coadyuvar los objetivos
institucionales y de acuerdo a las disposiciones que imparta el Jefe de la Oficina de
Administracion.

8.2.2 De las penalidades en caso de incumplimiento de compromisos:

a. Si no cumple con el compromiso a) devolvera el valor de la capacitacion o el
remanente segin corresponda.

b. Si no cumple con el compromiso b) se adoptaran las medidas legales
correspondientes para asegurar la devolucion de los montos a traves de
notificaciones o cartas de compromiso por parte del servidor.

¢.  Sino cumple con el compromiso c¢) no podra acceder a una nueva capacitacion hasta
que haya pasado seis (6) meses de finalizada la capacitacion y se registrara en el
legajo del servidor.

d. Si no cumple con el compromiso d) se registra el incumplimiento en el legajo del
servidor.

8.3 Evaluacion mide los resultados de las acciones de capacitacion ejecutadas,
comprende tres (3) niveles aplicables al CENEPRED segun la naturaleza y el objetivo
de la capacitacion, los que seran determinados en la Matriz de Capacitacion segun
detalle: -

a. Nivel de reaccion; a través de una encuesta de satisfaccion y se aplica a todas las
acciones de capacitacion culminada la misma.

b. Nivel de aprendizaje; es propuesta por el proveedor de la capacitacion.

c. Nivel de aplicacion; propuesta de aplicacion a solicitud del servidor beneficiario de
la capacitacion y validado por el jefe inmediato, siguiendo los procedimientos de la
directiva en mencion.

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Previo a la exposicion del resultado del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion se realizo el
proceso de planificacion, en donde se identificaron las necesidades de capacitacion, haciendo uso de
la matriz de requerimiento como una herramienta (til para los responsables de las unidades organicas
de la entidad, se requirio la presentacion de la matriz en mencion a efectos de consolidar y priorizar la
informacion.

El CENEPRED en funcion al analisis del diagnostico de necesidades de capacitacion (Ver anexo 12.5)
ha establecido una programaciéon de capacitacion para los servidores bajo el enfoque de
“mejoramiento continuo” que garantice un desarrollo y fortalecimiento de capacidades a través de una
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capacitacion oportuna pertinente y con contenidos adecuados, en donde se utilizaron los criterios
relacionados a la priorizacion institucional, por caracter normativo, personal que no fue capacitado en
el afio fiscal 2017 y servidores que tienen mas de un afio de antigiiedad en la entidad.

Se recibieron un total de sesenta y nueve (69) requerimientos de capacitacion, de los cuales se
priorizd la programacion de 28 capacitaciones en funcion al presupuesto asignado.

Asimismo, visto la necesidad de capacitacion de los servidores se considera pertinente implementar
un proceso de extension de los conocimientos adquiridos en las capacitaciones a través del efecto
multiplicador dado que de los resultados del diagnostico efectuado se evidencia, que mas de un
servidor requiere de los mismos servicios de capacitacion.

Se adjunta un ejemplar de los requerimientos formulados por las unidades organicas, ascendente al
importe de ochenta y tres mil cuatrocientos veintiséis soles (83,426.00) correspondientes a los 69
requerimientos antes mencionados para la determinacion del diagnostico de necesidades de
capacitacion del CENEPRED.

MATRIZ DE CAPACITACION DEL CENEPRED

De acuerdo a la metodologia la Matriz en Diagnostico de Necesidades de Capacitacion DNC es el
insumo primordial para la Matriz del PDP, dado que contiene la descripcion detallada de las acciones
de capacitacion priorizadas en funcién a las necesidades institucionales, determinandose asi la Matriz
del Plan de Desarrollo de Personas. (Ver anexo 12.6).

Cabe indicar que la programacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2018 del CENEPRED, ha
considerado un total de 3 niveles de capacitacion en funcion a 28 servidores que se beneficiaran con la
capacitacion

9 servidores que se capacitaran a Nivel Administrativo
5 servidores que se capacitaran a nivel de Alta Direccion
14 servidores que se capacitaran a nivel Misional

El PDP del CENEPRED -2018 considera la evaluacion a nivel de reaccion, aprendizaje y aplicacion de
conformidad con los lineamientos establecidos en la normativa vigente, para lo cual los servidores
beneficiados con los servicios de capacitacion tendran la responsabilidad de cumplir con los
requerimientos exigidos por la entidad en funcion a las disposiciones legales y criterios institucionales.

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

Capacitacion Financiada con Recursos de la Entidad
El Financiamiento de la capacitacion serd con recursos de la entidad, con cargo al ejercicio
presupuestal 2018 de acuerdo al siguiente detalle:
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Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

2.3.2.7.3.1 Realizado por Personas Plan de Desarrollo de

011 20,365.00

Juridicas Personarsr— PDP 2018

XIL. ANEXOS
12.1 Matriz PDP-Planificado 2017.
12.2 Matriz de Ejecucion del PDP-2017.
12.3 Modelo de Requerimiento de Capacitacion presentado por un 6rgano usuario.
12.4 Matriz de Requerimiento de Capacitacion.
12.5 Diagnostico de Necesidades de Capacitacion.
12.6 Plan de Desarrollo de Personas 2018.
12.7 Formato de Evaluacion del Nivel de Reaccion, se adjunta modelo de encuesta.
12.8 Formato de Evaluacion del Nivel de Aplicacion.

12.9 Formato de Compromisos como beneficiario de capacitacion.

12.10 Formato de carta de autorizacion descuento por penalidad.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

12.3 MODELO DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION

PRESENTADO POR UN ORGANO USUARIO.
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12.4 MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION.
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12.5 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION.
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' Gentro Nacional de Estimacion,

PERU  Ministerio de Defensa  Prevenciony Reduccion del Riesgo. EEEEA dOf{c;n? de;
doDesastres- CENEPRED (bt

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Aiio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

12.6 PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2018.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

12.7 FORMATO DE EVALUACION DEL NIVEL DE REACCION, SE

ADJUNTA MODELO DE ENCUESTA.




Oficina de
Administracion

Ministerio de Defensa:

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional®

ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre del INStrUCtOr 0 PrOVEEUO: ....... ..o

Por favor lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas usando esta escala.
Marque sus respuestas con una X.

4 = Total acuerdo 3=Deacuerdo 2=endesacuerdo 1= Total desacuerdo
Resultado: De 14 a 22 = Muy Malo De 23 a 30 = Malo De 31 a 39 = Regular
De 40 a 48 = Bueno De 49 a 56 = Muy Bueno
Dimension Indicadores Respuestas
1. Objetivos y contenidos del a. Se cumplieron los objetivos del curso 1234
programa b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos 1234
del curso.
c. Durante el curso se realizaron ejemplos préacticos o 1234
ejercicios de aplicacion en mis funciones diarias.
2. Materiales a Los materiales entregados contienen informacion relevante 1234
(Responda solo en caso de haber | para el desarrollo del curso.
recibido materiales). b. Los materiales permiten profundizar las tematicas del 1234
curso.
3. Recursos audiovisuales a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a 1234
mejorar el aprendizaje del curso.
. Instructor a. Las explicaciones del instructor son claras y 1234
comprensibles. 1234
b. El instructor generé un ambiente de participacion. 1234
c. Elinstructor atendi6 adecuadamente las preguntas de los 1234
participantes.
e. El instructor evidencié dominio del tema.
5. Duracion a. La duracion del curso fue apropiada. 1234
6. Ambiente de aprendizaje a. Las condiciones ambientales (iluminacion, espacio) 1234
favorecieron su aprendizaje.
7. Percepcidn global a. El curso de capacitacion ha satisfecho sus expectativas y 1234
necesidades. 1234
N b. Recomendaria este curso a otras personas.

)8} ¢Tiene algun comentario o | Respuesta:
/ ;ﬁgerencia adicional con respecto

“UETFE_ a la capacitacion recibida?
Resultado obtenido
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12.8 FORMATO DE EVALUACION DEL NIVEL DE APLICACION.
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PROPUESTA DE APLICACION

l. Datos del beneficiario de capacitacion:

Nombres Apellidos

Puesto

Organo y/o Unidad organica:

I Datos del superior inmediato:

Nombres Apellidos

Puesto

Organo y/o Unidad organica:

M. Metodologia:

Objetivo de la aplicacion:
(Describir cual es el objetivo final de aplicacion de los conocimientos y/o habilidades adquiridas en la accion de
capacitacion).

Actividades:
Detalle a continuacion las actividades necesarias para lograr el objetivo de aplicacion planteado:

Plazo Maximo de

Cumplimiento Eftregable

No. Actividades a desarrollar

La cantidad de actividades a considerar dependera del tipo de accion de capacitacion que haya recibido el
beneficiario. Se pueden incluir las variables que el beneficiario considere necesarias. Asimismo, el beneficiario
determinara el numero de actividades que realizara como parte de su propuesta de aplicacion.
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12.9 FORMATO DE COMPROMISOS COMO BENEFICIARIO DE

CAPACITACION.
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FORMATO DE COMPROMISO COMO BENEFICIARIOS DE CAPACITACION

Por medio del presente el / la suscrito/a participo voluntariamente:

Apellidos y Nombres:
Puesto:

Organo o Unidad Organica:
Nombre de la Capacitacion
Proveedor de Capacitacion
Namero de horas de la
capacitacion

Costos Directos: () Monto: S/.

Costo de la Capacitacion Costos Indirectos: ( ) Monto: S/.

Valor de la Capacitacion
Tiempo de Permanencia
Tipo de Capacitacion Formacion Laboral ( ) Formacion Profesional ( )

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el Valor de la Capacitacion calculado o, en caso

corresponda, el remante de dicho valor.

b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la

capacitacion.

c¢) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de

capacitacion.

d) Obtenery acreditar la certificacion de la capacitacion de la cual soy beneficiario.

e) Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Oficina de Recursos Humanos, para la actualizacion
del legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la capacitacion o posterior a la
obtencion del grado académico (solo en caso de formacion profesional).

Trasmitir los conocimientos adquiridos a otros servidores, cuando lo solicite la entidad.

Penalidades:

En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima
aprobatoria autorizo expresamente al 6rgano competente, para que realice el descuento del Valor de la
Capacitacion o el remanente de corresponder, de mi remuneracion, liquidacion u otro concepto derivado de
mi relacion laboral a la que tuviera derecho.

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser beneficiario
de otra accion de capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego de culminada la capacitacion.

iii. Declaro conocer que, en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos seran registrados en

mi Legajo Personal.

FIRMA:
DNI:

Huella Digital
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12.10 FORMATO DE CARTA DE AUTORIZACION DESCUENTO

POR PENALIDAD.
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AUTORIZACION DE DESCUENTO POR PENALIDAD

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO:

DEPENDENCIA:

CONCEPTO:

IMPORTE:

MES DE EFECTACION:

DATOS ADICIONALES:

FECHA:

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI




