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“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

PROCESO CAS N° 003-2014-CENEPRED/OA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

Etapa sin puntaje:

Nro. Nombres y Apellidos Resultados Observaciones

CARLOS ROBERTO RIERA NO APTO No aciredlta experiencia minima de

1 5 afios en el sector publico, en

PORTILLA )

procesos de seleccion del personal
NO APTO No acredita experiencia minima de

2 LUIS MARIANO CALERO 5 afios en el sector publico, en

ROJAS &

procesos de seleccion del personal
- NO APTA No acredita experiencia minima de

3 RS ENE FRAL ISR 5 afios en el sector publico, en

VILELA DE SOTO

procesos de seleccion del personal

El Comité Especial declara desierto el presente proceso, debido a que ninguno de los
postulantes cumple con los requisitos minimos previstos para el proceso CAS N° 003-

2014-CENEPRED/OA.

San Isidro, 27 de Febrero del 2014.




