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Proceso CAS N° 004-CAS-2012-CENEPRED-OA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
"ASESOR PARA LA JEFATURA DEL CENEPRED"

El Centro Nacional de Estimacicn, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres - CENEPRED,
requiere contratar los serviclos de un “Asesor para la Jefatura del CENEPRED” bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios, de acuerdo al Anexo adjunto:

Etapas del Proceso

Convocatoria: Det 07 al 15 de febrero de 2012
Publicacién de relacién de

postulantes aptos para la entrevista: 16 de febrero de 2012
Entrevista y publicacion de resultados: 17 de febrero de 2012

Los interesados deberan hacer llegar su Curriculum Vitae en sobre cerrado dirigido a la Oficina de Administracidn,
haciendo referencia a la postulacion: Proceso CAS N® 004-CAS-2012-CENEPRED-CA, a la Mesa de Partes del
CENEPRED, sito en Av. Jorge Basadre 1218, San Isidro, hasta el 15 de febrero del 2012, en el horario de 09:00 a
16:00 horas.

La publicacidn de la relacion de postulantes aptos para la entrevista y de resultados finales se efectuara en el
Portal Web del CENEPRED y en un lugar visible de acceso al plublico de la entidad.

Base Legal:  Decreto Legislativo N® 1057, su Reglamento, modificatorias y demas disposiciones que
resulten aplicables al Contrate Administrativo de Servicios,

Una vez concluida la convocatoria se otorgara un plaze de maximo de (cinco) dias utiles para que las personas que
postularon recojan su curriculum vitae. Posterior a este plazo diches documentos seran eliminados.

Mirafiores, 06 de febrerp de 2012
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Proceso CAS N° 004-CAS-2012-CENEPRED-OA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
"ASESOR PARA LA JEFATURA DEL CENEPRED"

ORGANOQ SOLICITANTE:
Jefatura del CENEPRED

A

OBJETO:
Contratacion de un Asesor para la Jefatura del CENEPRED.

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

. Brindar opinién a la Jefatura sobre proyectos normativos, convenios, acuerdos,
tratados, y ofros instrumentos nacionales o internacionales que involucren la
participacion del CENEPRED.

. Proponer iniciativas de proyectos o programas para el curmnplimiento de los objetivos

det CENEPRED que pueden ser apoyados por la cooperacion internacional vy la
empresa privada.

. Participar con el equipo técnico de CENEPRED en la formulacion de la Politica y el
Plan Nacional de Gestion de Riesgo de Desastre.
. Elaboracién del Plan Estratégico Institucional.

. Otras funciones que le encargue la Jefatura del CENEPRED

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE:

» Titulo profesional en Ciencias Sociales, Ingenieria, Economia y ofras afines a la Gestion del
Riesgo de Desastres,

« De preferencia con estudios de Maestria.
« Con Diplomados en Gerencia y Gestion por Procesos para empresas publicas..

= Experiencia minima de 8 afos en la implementacion de Gestién por Procesos y Sistemas de
Calidad.

Manejo de herramientas informaticas.

* |niciativa, trato amable, reserva en la informacién que conace, liderazgo, confiabilidad y criterio
para resolver problemas relacionados con el cargo.

PLAZO DEL CONTRATO:
A partir de la suscripcién del correspondiente Contrate CAS hasta el 31 de marzo de 2012,

HONORARIOS:
El monto mensual es de $/ 9,000.00 (Nueve Mil y 00/100 nuevos soles)

*Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.  La forma
de pago es mensual.
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