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PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

Centro Nacional de Estimacién,
Prevencidn y Reduccion del Riesgo de
Desastres - CENEPRED

“Decenio de las Personas con discapacidad en el Per(”
"Afo de la Integracidn Naclonal y el Reconocimiento de Nuesira Diversidad”

PROCESO CAS N2 010-2012-CENEPRED

CONVOQCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN JEFE DE LA
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO,

l. GENERALIDADES

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Jefatura

3. DEPENDENCIA E_NCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Administracién

4. BASE LEGAL

a) Decreto legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. .
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demads disposiciones
n. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral minima de treinta {30} afios, de los cuales 20 afos en el

Competencias

sector publico

Iniciativa, trato amable, reserva en la informacién que conoce, liderazgo,
confiabilidad y criterio para resolver problemas relacionados con el cargo,
trabajo a presién y competencia para trabajar con equipos muitidisciplinarios.

Formacion

académica Titulo profesiona! en Administracién, Contabilidad, Economia y afines.

Cursos y/o Gerencia en Administracién PUblica, Bancas y Finanzas, Planeamiento y Gestién
estudios de Estratégica, Sistemas Administrativos en el Sector Plblico, Marco l6gico en para

especializacion

disefio de Proyecto, Temas de derecho.

Conocimiento
para el puesto
y/o cargo

Manejo de herramientas informaticas

Los requisitos académicos y de experiencia deberdn ser sustentados obligatoriamente con fa
copia simple de los documentos pertinentes.
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il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O SERVICIO

Principales funciones a desarrollar:

a) Proponer, coordinar y conducir

los

procesos

‘ . . Centro Nacional de Estimacidn,
PERU § Presidencia - Prevencion y Reduccion del Riesgo de
del Consejo de Ministros | Desastres - CENEPRED

Oficina de Administracién

de planeamiento, presupuesto,

racionalizacién, proyectos de inversidn puiblica, de cooperacion internacional y de
modernizacién, promoviendo el uso de técnicas modernas de simplificacion.

b) Dirigir el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico y
Operativo del CENEPRED, en hase a los lineamientos de politica institucional aprobados.

c) Supervisar la ejecucién de los convenios suscritos por el CENEPRED.

d) Elaborar las Memoria Anual de CENEPRED.

e) Gestionar y evaluar las actividades en materia de cooperacién internacional de
conformidad con la normativa vigente sobre la materia.

f)  Elaborary actualizar los instrumentos de gestion institucional.

g) Emitir opinion técnica previa a los proyectos de directivas, procedimientos e instructivos

que emita el CENEPRED.

h) Emitir opinidn técnica sobre aspectos de su competencia.
i)  Otras funciones que le encargue el Secretario General.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Oficinas del CENEPRED

Duracién del contrato Por un periodo de tres{3) meses

$/. 8,000.00 (OCHO MIL Y 00/100 NUEVOS
Honorarios mensuales SOLES) Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable at trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPA DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

| Aprobacién de la convocatoria

11/04/2012

Oficina de Administracidn

Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

24 de abril al 09 de Mayo de

2012

Oficina de Administracidn

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en fa pégina
web

Del 10 de Mayo al 16 de

Mayo de 2012

Oficina de Administracion

Presentacién de la hoja de vida
documentada en copia simple en Av. Jorge
Basadre 1216 San Isidro

17/05/2012 de 09:00 & 5.00

Oficina de Administracidén

SELECCION

Evaluacidn de |a hoja de vida

18/05/2012
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Publicacién de resultados de la evaluacidn

Oficina de Administracién

de Ia hoja de vida 21/05/2012 Oficina de Administracion
Entrevista 22/05/2012 Jefatura
Publicacién de resuitado final via web 23/05/2012 Oficina de Administracién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato

Del 24 al 30 de Mayo 2012

Oficina de Administracién

Registro del contrato

Del 24 al 30 de Mayo 2012

Oficina de Administracion

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrén un méaximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 10 40
A) Experiencia 20%

b) Cursos de especializacién 15%

c) Otros factores 5%

Puntaje total d ela Hoja de Vida

ENTREVISTA 60% 40 60
PUNTAJE TOTAL 100%

El puntaje minimo aprobatorio serd de 70 puntos

VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la hoja de vida

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el

0‘\‘%’ 2. Documentacidn adicional
J:’}; Copia de DN! vigente

3, Otra informacidn que resulte conveniente

postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

Presentar Declaracién Jurada de no tener incompatibilidad para contratar con el Estado.

VIll; DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Un proceso puede declararse desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Av, Jorge Basadre 1216 - San Isidro
201-3550 anexo 181




- Centro Nacional de Estimacidn,
PERU [ Presidencia

Prevencion y Reduccién del Riesgo de Oficina de Administracién
del Consejo de Ministros | Desastres - CENEPRED

"Decenic de las Personas con discapacidad en el Pery”
"Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiente de Nuestra Diversidad®

2. Cancelacion del proceso de seleccién.

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.

b} Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.
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