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"Decanio de Jas Personas con discapacidad en el Perd”
*Afio de la Integraclén Nacional y el Reconocimianto da Nuestra Diversidad”

PROCESO CAS N2 (024-2012-CENEPRED

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN ESPECIALISTA GIS PARA
LA UNIDAD DE GESTION DE LA INFORMACION

I GENERALIDADES

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de Un Especialista GIS para la Unidad de Gestion de la
Informacion

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/Q AREA SOLICITANTE
Direccidn de Politicas y Planes Unidad de Gestion de la Informacion

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Administracién

4, BASE LEGAL

a) Decreto legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios,

b} Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo N€ 075-

2008-PCM v modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las dernds disposiciones

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Expertiencia minima de cuatro (04) afos en actividades relacionadas con el

Experiencia cargo, tanto en fa administracidn publica como privada
Iniciativa, trato amable, reserva en la informacién que conoce, liderazgo,
confiabilidad y criterio para resolver problemas relacionados al cargo,
Competencias | creatividad
Formacién
Acadérmica Titulo Profesional Ingeniero Gedgrafo con Colegiatura CIP

Conocimientos
para el puesto
y/o cargo

Cursn, Taller o Seminario de Programa de Especializacién en Gestidn de la
calidad ambiental,

Curso, Taller o Seminario de Demarcacidn y Organizacidn del Espacio

Curso, Taller o Seminario de Ordenamiento del Territorio

Cursos en especializacidn en el manejo de GIS, Aute Cad, ERDAS, IMAGE, PCI
Geomaties

Los requisitos académicos y de experiencia deberdn ser sustentados obligatoriamente con la
copia simple de los documentos pertinentes.
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M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O SERVICIO

Principales funciones a desarrollar:

a) Evaluar las actuales condiciones del manejo de la informacion Geoespacial en la
Unidad de Gestién de la Informacién, asi como formular y ejecutar un plan de trabajo
que impulse nuestro proceso de manejo de la Infarmacion.

b) Disefiar y promover los criterios para recopilar, estandarizar, estructurar e integral ia
informacion Geoespacial del riesgo proveniente de las instituciones técnico-cientificas,

¢} Recopilacidn, procesamiento e implementacion de capas tematicas de cartografia base
e infraestructura fisica pablica expuesta,

d) Diseno del sistema de informacién geogrifico del CENEPRED

e) Disefar, proponer e implementar el registro de informacidn Geoespacial para la
Gestidn del Riesgo.

f) Puesta en operacién de los visores en Desktop y Web existentes, adecudndolos al
disefio de la base de datos Geoespacial de la Unidad de Gestidn de la Informacién.

g} Apoyar en el disefio e implementacién de los mecanismos para la difusion de
informacion vinculada con la Gestién del Riesgo de Desastres de competencia del
CENEPRED.

hj Asesorar y brindar apoye técnico al ente rector en el proceso de implementacidn del
Sistema Nacional de Informacién para la Gestibn del Riesgo de Desastres,
correspondiente al componente de informacidn para la gestidn prospectiva y
correctiva.

i) Elaboracidon de un lineamiento técnico General para el uso informacion cartografica
base para el Proceso de Gestion del Riesgo de Desastres,

i) Realizar otras acciones gque le sean encargadas por la Unidad de Gestién de 1a
informacidn.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Oficinas del CENEPRED

Desde la suscripcion del contrato hasta Ios tras

Duracidn del contrato {3) meses.
5/. 6,000,000 (SEIS MIL Y 007100 NUEVOS SOLES)
m Honorarios mensuales Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina de Administracién

ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 18/07/2012 QOficina de Administracién
Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo 23/07/2012 Oficina de Administracién

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina
web

Del 06 al 10 de Agosto de

2012 Oficina de Administracion
Presentacidn de la hoja de vida
documentada en copia simple en Av.
Guardia Civil N® 922-San lsidro 13/08/2012 de 09:00 a 5,30 | Oficina de Administracién
SELECCION
Evaluacidn de la hoja de vida 14/08/2012 Oficina de Administracién
Publicacién de resultados de la evaluacion
de |a hoja de vida 15/08/2012 Oficina de Administracién
Entrevista 16/08/2012 Comité
Publicacion de resultado final via web 17/08/2012 Oficina de Administracion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato

Del 20 al 24 de Agosto 2012

Oficina de Administracién

Registro del contrato

Del 20 al 24 de Agosto 2012

Oficina de Administracidn

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 20 50
A) Experiencia 25%

b} Cursos de especializacion 20%

¢) Otros factores 5%

Puntaje total de la Hoja de Vida

ENTREVISTA 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100%

B .
*M El puntaje minimo aprobatorio seréd de 70 puntos

VI DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de vida

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Av, Guardia Civil 322 - 5an Isldro




PERU Presidencia Centrg Nacional de Eslimalcién, d .
sidencia Prevencion y Reduccion del Riesgo de j inistracid
del Consejo de Ministros | Desastres - CENEPRED Oficina de Administracién

"Dacenio de las Personas con discapacidad sn el Per"
"Afio de ia Integracidn Naclonal y el Reconocimients de Nuestra Diversidad®

2. Documentacion adiclonal
Copia de DNI vigente

3, Otra informacidn que resulte conveniente
Presentar Declaracidn Jurada de no tener incompatibilidad para contratar con el Estado.

VINl: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Un proceso puede declararse desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimaos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso,

2. Cancelacién del proceso de seleccign,
El proceso puede ser cancelado en algunos de |os siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccidn.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.,

Jefe de fa Oficina de Administracian
CENEPRED
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