Centro Nacional de E

“Decenio de las Personas con Discapacidad del Peru”
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

PROCESO CAS N° 025-2013-CENEPRED/QA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN PROFESIONAL PARA

PRESTAR SERVICIOS COMO PRENSA, IMAGEN Y COMUNICACIONES.

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los Servicios de un Profesional para prestar Servicios como Prensa, Imagen y
Comunicaciones

2. Dependencia, Unidad Organica o Area Solicitante:
Oficina de Administracion

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Oficina de Administracion

4. Base Legal o

a) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM y
modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. : R

¢) Las demds disposiciones

5. Perfil Del Puesto

REQUISITOS DETALLE

Experiencia ' Experiencia minima laboral 12 afios en el sector pubiico yfo privado.

Competencias

Motivacién, Comunicacion, Trabajo en Equipo, Proactive, Innovacion,
Creatividad y Actitud Positiva, Reserva en la informacién que conoce,
Liderazgo, Confiabilidad, Trabajo en equipo y Bajo presion y Criterio
para resolver problemas relacionados con el cargo.

Formacién
Académica

Bachiller en Ciencias de la Comunicacién y Titulado en Periodismo

Conocimientos para | Curso de Relaciones Publicas.
el Puesto y/o Cargo | Curso de Comunicacién y Desarrollo Regional

*Los requisitos académicos y de experiencia deberan ser sustentados obligatoriamente con

la copia simple de los documentos pertinentes.

6. Caracteristicas del Puesto y/o Servicio:
Principales Funciones a Desarrollar:

(o]

a]

Supervisar e implementar las estrategias de comunicacién orientadas a lograr el fortalecimiento
del CENEPRED.

Mantener una politica permanente de acercamiento con los diversos medios de comunicacidn y
lideres de opinion.

Coordinar temas relacionados a la difusién y sensibilidad a nivel comunicacional con los
gobiermnos regionales y locales.

Establecer alianzas estratégicas con las empresas privadas.

Coordinar la organizacion de los diferentes eventos nacionales e internacionales.

Crear e impulsar campafias permanentes de sensibilizacion en temas de prevencién frente a
los desastre.

Asesorar a la jefatura en temas relacionados a la contratacion del servicio.

Asumir las responsabilidades que la jefatura le encargue.
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7. Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Presentacién Sede del Centro Nacicnal de Estimacion, Prevencion y Reduccion
del Servicio del Riesgo de Desastres - CENEPRED
Duracién del Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta los 03 (tres) meses.
' 8/. 6,500.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Honorarios Mensuales Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccion
aplicable al trabajador
8. Cronogramas y Etapas del Proceso .

ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 22/04/2013 Oficina de Administracion
Publicacién del proceso en el Servicio . - .
Nacional del Empleo 06/05/2013 Oficina de Administracion
CONVOCATORIA
w:ll;caclén de la Convocatoria.en la Pagina Del 20 al 24 de Mayo | Oficina de Administracion
Presentacion de la Hojq de_Vida . 27/05/2013 . N .
Documentada con Copia Simple en: De 09:00 a 5.30 Oficina de Administracién
Av. Guardia Civil N° 922-8an Isidro ' ’

SELECCION '

Evaluacién dela Hoja de Vida 28/05/2013 Oficina de Administracién
Publicacién de Resultados de |a Evaluacion de . - .

la Hoja de Vida 29/05/2013 Oficina de Administracion
Entrevista ' 30/05/2013 Oficina de Administracion
Publicacién del Resultado Final Via Web 31/05/2013 Oficina de Administracién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeion dei Contrato Del 03 al 07 de Junio | Oficina de Administracion
Registro del Contrato De! 03 al 07 de Junio | Oficina de Administracion

9. De la Etapa de Evaluacion
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO [PUNTAJE MAXIMO

Evaluacién de la Hoja de Vida 50% 20% 50%

a) Experiencia 25%

b) Cursos de especializacién 20%

c) Otros factores 5%

Puntaje total de la Hoja de Vida 50% 20% 50%
ENTREVISTA 50%

PUNTAJE TOTAL 100%

*E| Puntaje Minimo de Aprobacién sera de 70 Puntos
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10. Documentacién a Presentar
a) De la presentacion de la hoja de vida
La informacién consignada en |a hoja de vida (DOCUMENTADA) tiene carécter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

b) Documentacion adicional
Copia de DNI vigente

¢) Otra informacion que resulte conveniente :
Presentar Declaracion Jurada de no tener Incompatibilidad para contratar con el Estado.

11. De |a Declaratoria de Desierto o Cancelacién del Proceso
a) Un Proceso puede Declararse Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
¢ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.
« Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos; ninguno: de los. postulantes. obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

b) Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad ai inicio del
proceso de seleccion.
e Porrestricciones presupuestales.
« Otras debidamente justificadas.
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