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PROCESO CAS N° 028-2013-CENEPRED

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN PROFESIONAL PARA
APOYAR EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL CENEPRED

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los Servicios de un Profesional para apoyar el Desarrollo del Sistema de Monitoreo,

Seguimiento y Evaluacion del CENEPRED

2. Dependencia, Unidad Organica o Area Solicitante:
Direccién de Monitoreo, Seguimiento vy Evaluacion

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:
Oficina de Administracién

4. Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM y
modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones

5. Perfil Del Puesto

REQUISITOS | DETALLE
Experiencia Minima Laboral 10 afios en el Sector Publico y/o Privadoen el Disefio
de Indicadores y Sistemas de Evaluacién y Monitoreo

Experiencia Laboral en Actividades de Capacitacion y Transferencia de
Tecnolegia
Experiencia Experiencia Laboral en Asesoria, Consultorfa y Asistencia Técnica para el
Fortalecimiento de la Gestion Empresarial

Experiencia Laboral en el Desarrollo de Capacidades Institucionales

Experiencia Laboral en el Desarrollo de Competencias de Management y
mejoramiento de procesos.

Motivacién, Comunicacion, Trabajo en Equipo, Proactive, Innovacidn, Creafividad
Competencias y Actitud Positiva, Reserva en la informacién que conoce, Liderazgo,
. Confiabilidad, Trabajo en equipo y Bajo presién y Criterio para resolver problemas
relacionados con el cargo.
:g;";g;:i(::; Profesional Titulado y Colegiado en Ingenieria Industrial y/o carreras afines
Conocimientos | Post Grado en Implementacién y Auditoria de Sistemas Integrados de Gestién de
para el Puesto | la Calidad Ambiental, Seguridad y Saiud Ocupacional.
y/o Cargo Curso Consultor en Desarrollo de Proveedores

**L.os requisitos académicos y de experiencia deberan ser sustentados obligatoriamente con
la copia simple de los documentos pertinentes.
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6. Caracteristicas del Puesto y/o Servicio:
Principales Funciones a Desarrollar:

« Apoyar al Disefio del Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion del CENEPRED ¥y
su aplicacién en la Implementacién del Plan y Politica Nacional en GRD correspondiente a
los Procesos de Estimacién, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres y

Reconstruccién

e Proponer los mecanismos para verificar, supervisar y evaluar procesos de la Gestion

Prospectiva y Correctiva en la Gestién del Riesgo de Desastres en el Marce del Plan y

Politica Nacional de GRD

e Apoyar en la articulacion con las Instancias Publicas y Privadas las acciones estratégicas

de su competencia.

7. Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE

del Servicio

Lugar de Presentacién | Sede del Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccion
del Riesgo de Desastres — CENEPRED

Duracién del Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta los 03 (tres) meses.

Honorarios Mensuales

S/, 7,000,00 (Siete Mil y 00/100 Nuevos Soles)
Incluye los montos v afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

8. Cronogramas y Etapas del Proceso

AREA RESPONSABLE

Nacional del Empleo

ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA
Aprobacion de la convocatoria 15/05/2013 Cficina de Administracion
Publicacion del proceso en el Sewvicio| 470515913 | Oficina de Administracion

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en la Pagina
Web

Del 31 de Mayo al 06
de Junio

Oficina de Administracion

Presentacion de la Hoja de Vida
Documentada con Copia Simple en:
Av. Guardia Civil N° 922-San Isidro

07/06/2013
De 09:00 a 5.30

Oficina de Administracién

SELECCION

Oficina de Administracion

Evaluacion de la Hoja de Vida 10/06/2013

Publicacich de Resultados de la Evaluacion de .- .. ,

la Hoja de Vida 11/06/2013 Ofllcma de Administracién
Entrevista 12/06/2013 Oficina de Administracion
Publicacion del Resultado Final Via Web 13/06/2013 Oficina de Administracién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeién det Contrato

Del 14 al 20 de Junic

Oficina de Administracién

Registro del Contrato

Del 14 al 20 de Junio

Oficina de Administracién
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9. De la Etapa de Evaluacién
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACICN PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

Evaluacién de la Hoja de Vida 50% 20% 50%

a) Experiencia 25%

b) Cursos de especializacién 20%

c) Otros factores 5% ]

Puntaje total de la Hoja de Vida 50% 20% 50%
ENTREVISTA 50%

PUNTAJE TOTAL 100%

*E| Puntaje Minimo de Aprobacién sera de 70 Puntos

10. Documentacion a Presentar
a) De la presentacion de la hoja de vida -
La informacién consignada en la hoja de vida (DOCUMENTADA,) tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

b) Documentacion adicional
Copia de DNI vigente

c¢) Otra informaci6n que resulte conveniente
Presentar Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad para contratar con el Estado.

11. De la Declaratoria de Desierto o Cancelacién del Proceso
a) Un Proceso puede Declararse Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
« Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
« Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.
« Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

b) Cancelacién del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidach
« Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
¢ Otras debidamente justificadas.



