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PROCESQ CAS N2 030-2012-CENEPRED

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN ASISTENTE DEL AREA DE
INFORMATICA - RECAS

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un Asistente en el Area de Informética-RECAS

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Administracion

3. EPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Administracion

4. BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM y madificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones

n. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de dos (02) afios en la actividad a realizar.

Experiencia en sistematizacion de informacidn fisica y electrénica,

Experiencia en disefio y mantenimiento de pdginas web utilizadas como

plataformas informaticas para fuentes cooperantes e instituciones
Experiencia internacionales.

Iniciativa, trato amable, reserva en la informacién que conoce, liderazgo,
Competencias | confiabilidad y criterio para resolver problemas relacionados al cargo.
Formacion Estudios en Computacidon e Informdtica, Disefio Gréfico, Disefio Web vy
Académica Animacion 3D

Conacimientos | Capacitacion acreditada en configuracién, mantenimiento, diagnodstico vy
para el puesto | reparacion de equipos de cémputo, asi como redes inalambricas y electronica.
y/o cargo Manejo de programas informaticos de oficina.

Los requisitos académicos y de experiencia deberdn ser sustentados obligatoriamente con la
copia simple de los documentas pertinentes,
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO O SERVICIO

Principales funciones a desarrollar:

a)

j)

.

Mantener operativo el hardware y software de los equipos informaticos del
CENEPRED.

Realizar el respaldo de la informacion y mantenimiento del servidor.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo.
Actualizar la pagina web del CENEPRED

Verificar la seguridad de los equipos de computo contra archivos maliciosos {virus,
malware, etc.)

Instalar y actualizar sistemas operativos, software de base de datos y ofimatica,
Instalar el cableado estructurado de red y de la central telefénica.

Asistir a los usuarios de las redes en la configuracién de correos electrdnicos,
impresoras, inscripciones de nuevos usuarios y otorgamiento de contraseiias.

Apoyo en sesiones de video conferencia con organismos e Instituciones Nacionales e
Internacionales.

Ejercer las demds funciones que le sean encomendadas por Area de Informitica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio | Oficinas del CENEPRED

Duracidn del contrato Diciembre del 2012

Desde la suscripeion del contrato hasta el 31 de

Honorarios mensuales SOLES) Incluyen los montos y afiliaciones de ley,

5/.4,000,00 (CUATRO MIL Y 00/100 NUEVOS

asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprohacién de la convocatoria 10/08/2012 Oficina de Administracion
Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional del Emplec 13/08/2012 Oficina de Administracion
CONVOCATORIA
Fublicacién de la convocatoria en la pagina | Del 27 de Agosto al D4 de
weh Setiembre 2012 Oficina de Administracién
Presentacidn de la hoja de vida
documentada en copia simple en Av.
Guardia Civil N® 922-5an sidro 05/09/2012 de 09:00 a 5,30 | Oficina de Administracién
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Oficina’ de Admin

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida 06/09/2012 Oficina de Administracidn
Publicacién de resultados de la evaluacion

de la hoja de vida 07/09/2012 Oficina de Administracidn
Entrevista 10/09/2012 Comité

Publicacién de resultado final via web 11/09/2012 Oficina de Administracién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOQ

Suscripcion del contrato

Del 12 al 18 de Setiembre

2012

Oficina de Administracion

Registro del contrato

Del 12 al 18 de Setiembre

2012

Oficina de Administracion

Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrdn un méximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta

manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 20 50
A) Experiencia 25%

b) Cursos de especializacion 20%

¢} Otros factores 5%

Puntaje total de la Hoja de Vida

ENTREVISTA 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100%

El puntaje minimo aprobatario serd de 70 puntos

VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentaclén de Ia hoja

de vida

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a caba la entidad.

2. Documentacidn adicional
Copia de DNI vigente

3, Otra informacion gue resulte

conveniente

Prasentar Declaracidn Jurada de no tener incompatibilidad para contratar con el Estado.
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VII: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Un proceso puede declararse desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccian.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos,
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccién.

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
.Inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales,

c) Otras debidamente justificadas.

% de la Oficina de Administracion
CENEPRED
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