Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccidn del Riesgo de
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"Decanio da las Personas con discapacidad en al Par)”
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PROCESO CAS N© 031-2012-CENEPRED

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN PROFESIONAL PARA EL
SEGUIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LOS COMPONENTES

PROSPECTIVO Y CORRECTIVO DE LA DIRECCION DE MONITORED, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION.

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un Profesional para el Seguimiento de la Gestién del Riesgo

de Desastres en los Componentes Prospectivo v Correctivo de la Direccidn de
Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccién de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién del CENEPRED

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION
Oficina de Administracién

4, BASE LEGAL

a) Decreto legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, '

b} Reglamento del Decreto Legislativo N& 1057, aprobado por Decreto Supremo N2 075-

2008-PCM y madificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,
¢) Las demas disposiciones

L. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia profesional como minimo de 08 afios en Instituciones Publicas.
Experiencia de seguimiento, evaluacién de dafios relacionados a la prevencion
Experiencia de desastres naturales y los ocasionadas por la Intervencidn del hombre.
Trabajo con orientacidn al logro y desarrollo institucional,
Tolerancia a la presidn laboral.
Reserva en la gestion de la informacion.
Capacidad de manejo de equipos de trabajo,
Criteric vy capacidad técnica y administrativa para resolver problemas
Competencias | relacionados con el cargo.

ormacién
Académica Profesional en Ingenieria, Economia, Administracidn o Carreras Afines,

Conocimientos | Estudios de Maestria en Gerencia Social en Proceso o Concluidos.
para el puesto | Diplomado en Seguridad y Defensa Nacional
y/o cargo Conocimiento en Sistemas Informéticos.

Los requisitos académicos y de experiencia debersn ser sustentados obligatoriamente con la
copia simple de los documentos pertinentes,

Av, Guardia Civil 922 - San Isldro 1



PERU Prasidencia Centro Nacional de Estimacian,
esiaenc Prevencion y Reduccion del Riesgo de ici inistraci
det Conseje de Ministros | Desastres - CENEPRED Oficina de Administracion

“Decenio de las Personas con discapacidad en sl Perd”
"Afip de la Integractin Naclonal y el Recanacimiento de Nuegira Diversidad”

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O SERVICIO

Principales funciones a desarrollar:

a} Apoyar el seguimiento de la Gestién de Riesgo de Desastres, en o correspondiente a
los procesos de estimacion, prevencion y reduccidn del riesgo de desastres y
reconstruccion,

b) Apoyar la supervision del cumplimiento de objetivos y metas de los planes

relacionados Gestidn del Riesgo de Desastres en sus componentes prospectivo y
correctivo.

¢) Proponer los mecanismos para verificar, supervisar y fortalecer la incorporacién de la
gestién prospectiva y correctiva en la gestion del riesgo de desastres,

d} Apovar la articulacidn con las instancias publicas y privadas las acciones estratégicas de
su competencia.

e} Ejercer las demas funciones que le sean encomendadas por el Area.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio | Oficinas del CENEPRED

Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de
Duracién del contrato Diciembre del 2012

$/.6,000.00 {SEIS MILY 00/100 NUEVOS SOLES)
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Honorarios mensuales

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOD

ETAPA DEL PROCESQ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la convocatoria 21/09/2012 Oficina de Administracion
Publicacion del proceso en el Servicio _

Nacional del Empleo 24/08/2012 Oficina de Administracion
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina | Del 11 al 17 de Qctubre de

web 2012 Oficina de Administracion

Presentacion de |a hoja de vida
documentada en copia simple an Av,

Guardia Civil N® 922-San Isidro 18/10/2012 de 09:00 a 5,30 | Oficina de Administracidén
SELECCION
Evaluacidn de la hoja de vida 19/10/2012 Oficina de Administracién
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Publicacion de resultados de la evaluacion

de la hoja de vida 22/10/2012 Oficina de Administracion
Entrevista 23/10/2012 Comité
Publicacion de resultado final via web 24/10/2012 Qficina de Administracién

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATQ

Del 25 al 31 de Octubre de

Suscripcion del contrato 2012 Oficina de Administracion
Del 25 al 31 de Octubre de
Registro del contrato 2012 Oficina de Administracion

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 20| 50
A) Experiencia 25%

b) Cursos de especializacion 20%

c) Otros factores 5%

Puntaje total de la Hoja de Vida

ENTREVISTA 50% 30 50
PUNTAIJE TOTAL 100%

El puntaje minimo aprobatorio serd de 70 puntos

Vil DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de |a hoja de vida
La informacién consignada en la hoja de vida {documentada), tiene cardcter de declaracion

Copia de DNI vigente

3. Otra informacldn que resulte conveniente
Presentar Declaracién Jurada de no tener incompatibilidad para contratar con el Estado.
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Viil: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Unproceso puede declararse desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion.
E! proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Porrestricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

.......

10 ARTONIO SANDOVALVITTER!
Jefe da fa Oficina de Administracion
CENEPRED
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