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Presidencia
del Consejo de Ministros

“Deacenio de las Personas con Discapacidad del Perd”
“Afo de la Inversién para el Desarrollo Rural y Ia Seguridad Alimentaria”

PROCESO CAS N° 031-2013-CENEPRED

CONVOCATORIA PARA LA CON'I:RATACl(:')N ADMINISTRATIVA DE UN PROFESIONAL
EN PESQUERIA, OCEANOGRAFIA E HIDROBIOLOGIA PARA LA SUB DIRECCION DE
NORMAS Y LINEAMIENTOS DE LA DIRECCION DE GESTION DE PROCESOS

1. Objeto de la'Convocatoria:
Contratar los Servicios de un Profesional en Pesqueria, Oceanografia e Hidrobiologia
para la Sub Direccién de Normas y Lineamientos de la Direccion de Gestion de Procesos.

2. Dependencia, Unidad Organica o Area Solicitante:

Direcciéon de Gestion de Procesos

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacion:

Oficina de Administracién

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057 que regula e! régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto L egislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°075-
2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

c) Las demas disposiciones

5. Perfil Del Puesto
REQUISITOS |DETALLE

Experiencia en la recuperacion medioambiental y regeneracion de
playas, erosion y cambio climatico en zonas costeras Y vigilancia
Experiencia ambiental de sistemas costeros.

Experiencia minima 03 de afos en el sector publico con trabajos
relacionados a la Oceanografia y Navegacion

Motivacion, Comunicacién, Trabajo en Equipo, Proactivo, Innovacién,
Creatividad y Actitud Positiva, Reserva en la informacion que conoce,
Liderazgo, Confiabilidad, Trabajo en equipo y Bajo presion y Criterio para
resolver problemas relacionados con el cargo.

Competencias

Formacion

| Académica Ingenierc Titulado en Pesquerfa, Oceanografia e Hidrobiologia
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Conocimientos
para el Puesto
ylo Cargo

Conocimiento y experiencia en peligros originados por fendémenos
naturales (Hidrometeoroldgicos y Oceanogréficos) o inducidos por la
accién humana

Conocimiento de la Ley N° 296864 y Reglamento del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres

Cursos o Talleres: Ingenieria de Puertos y Costas

Cursos o Talleres: Tsunamis

4+ Cursos o Talleres: Fenémeno del Nifio

Cursos o Talleres: Manejo integrado de Zonas Marino Costeras ¥y
Cuencas Hidrograficas

bl

**|_os requisitos académicos y de experiencia deberan ser sustentados

obligatoriamente con la copia simple de los documentos pertinentes.

6. Caracteristicas del Puesto y/o Servicio:

Principales Funciones a Desarrollar:

Formular Lineamientos Técnicos, Procedimientos Técnicos y Administrativos para
la Evaluacion de Riesgos originados por Fenémenos Naturales o Inducidos por la
accion humana en zonas Marino Costeras que seran utilizados por los integrantes
del SINAGERD.

Elaborar informes oceanogréficos, de erosién en zonas costeras dirigidos y
enfocados a las actividades de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres y Reconstruccion.

Elaboracion de Documentos Técnicos oceanograficos, Hidrometereolbgicos y de
erosion

Elaborar Herramientas Técnicas ante Peligros generados por Fenomenos
Hidrometereolégicos y oceanograficos.

Otras funciones que le asigne el Responsable de la Sub Direccion de Normas y

Lineamientos de la Direccién de Gestion de Procesos del CENEPRED.

7. Condiciones Esenciales del Contrato

CONDICIONES DETALLE ]
Lugar de Presentacion [Sede del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion vy
del Servicio Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED

Duracién del Contrato |Desde la suscripcion del contrato hasta los 03 (tres) meses.

Honorarios Mensuales |Incluye los montos Y afiliaciones de Ley, asi como toda

$/7,000.00 (Siete Mil y 00/100 Nuevos Soles)

deduccion aplicable al trabajador
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8. Cronogramas y Etapas del Proceso

AREA
ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
. . Oficina de
Aprobacién de la convocatoria 26/06/2013 Administracién
Publicacién del proceso en el Servicio Oficina de
Nacional del Empleo 01/07/2013 Administracidén

Documentada con Copia Simple en:
Av. Guardia Civil N° 922-San Isidro

De 09:00 a 5.30

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en la . |Oficina de
Pagina Web Del 16 al 22 de Julio Administracion
Presentacion de la Hoja de Vida 23/07/2013 Oficina de

Administracion

SELECCION

Evaluacion de la Hoja de Vida 24/07/2013 ggﬁlri]:‘isctl?aci o
Esglﬁ::;f: dec:: Ho?: Sdlgt\?’?d‘;s de - 25/07/2013 ggﬂ?ﬁsﬂ?acién
Entrevista 2610712013 | aona gl on
mlé)lljicacién del Resultado Final Via 31/07/2013 (ﬁ)\gg’iuri]:is(:?acién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato Del OALc?Ist?)? de | ggari]x?isc:rz cion
Registro del Contrato Del gjgcig) 7 de ggﬂﬁsgcién

9. De la Etapa de Evaluacién

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendr

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION PESO MINIMO MAXIMO
Evaluacion de la Hoja de Vida 60% 20% 50%
a) Experiencia 25%
b) Cursos de especializacion 20%
¢) Otros factores 5%
Puntaje total de la Hoja de
Vida 50% 20% 50%
ENTREVISTA 50%
PUNTAJE TOTAL 100%

*E| Puntaje Minimo de Aprobacién sera de 70 Puntos

an un maximo y un
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10. Documentacion a Presentar
a) De la presentacién de la hoja de vida
La informacién consignada en la hoja de vida (DOCUMENTADA) tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante seré responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que

lleve a cabit la entidad.

b) Documentacion adicional

Copia de DNI vigente

¢) Otra informacioén que resulte conveniente
presentar Declaracién Jurada de no tener incompatibilidad para contratar con el
Estado.

11. De la Declaratoria de Desierto o Cancelacion del Proceso
a) Un Proceso puede Declararse Desierto en alguno de jos siguientes supuestos:
« Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
« Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.
« Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes

obtiene puntaje minimo en 1as etapas de evaluacion del proceso.

b) Cancelacién del Proceso de Seleccién
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

« Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
« Por restricciones presupuestales.

« Otras debidamente justificadas.



