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PROCESO CAS N2 032-2012-CENEPRED

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN PROFESIONAL EN
CIENCIAS Y METEOROLOGIA PARA LA UNIDAD DE NORMAS Y LINEAMIENTOS EN GESTION

DEL RIESGO.

1. OBIETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de un Profesional en Ciencias y Meteorologfa para 13 Unidad de
Normas y Lineamientos en Gestidn del Riesgo.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Normas y Lineamientos en Gestion del Riesgo de la Direccidn de Gestidn de

Procesos

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION
Oficina de Administracion

4. BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo N2 075-

2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Lasdemas disposiciones

i. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 05 afios en el sector publico con trabajos relacionados a
la meteorologia y climatologia.

Experiencia en la elaboracidn y analisis de prondsticos meteorologicos y
climéaticos.

Experiencia en fendmenos naturales, socio naturales por intervencion del ser
humano y gestién del riesgo de desastres.

Manejo de herramientas tecnologicas para la investigacion técnica y cientifica
meteoroldgicos v climatoldgicos

Competencias

Capacidad de andlisis y redaccion de documentos técnicos.
Iniciativa, trato amable, reserva en la informacion que conoce, liderazgo,
confiabilidad y criterio para resolver problemas relacionados con el cargo.

Formacion
Académica

Profesional, Bachiller o Ingeniero Titulado en Ciencias y Metearologia

Conocimientos
para el puesto
y/o cargo

Cursos o Talleres de Meteorclogia de Mesoescalas,
Cursos o Talleres de Climatologia Fisica.
Daminio del Idioma inglés.
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Los requisitos académicos y de experiencia deberdn ser sustentados obligatoriamente con la
copia simple de los documentos pertinentes.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O SERVICIO

Principales funciones a desarrollar:

a) Formular lineamientos, procedimientos técnicos y administrativos de Estimacion,
Prevencidn y Reduccién del Riesgo y Reconstruccion que serdn utilizados por los
integrantes del SINAGERD.

b) Elaborar estudios Meteoroldgicos y Climatolégicos, dirigidos y enfocados a las
actividades de Estimacian, Prevencién y Reduccién de Riesgos de Desastres,

¢} Elaboracion y Andlisis de Prondsticos Meteorolégicos y Climaticos.

d) Emisién de Reportes Técnicos Meteoroldgicos y Climaticos.

e) Elaborar herramientas técnicas ante peligros generados por fendmenos
hidrometeoroldgicos y oceanagraficos.

f) Emitir informes sobre las tareas de su competencia.

g} Otras tareas encomendadas por la Unidad de Normas y Lineamientos en Gestidn del
Riesgo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | Oficinas del CENEPRED

Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de
Duracién del contrato Diciembre del 2012

5/.4,500,00 (CUATRO MIL QUINIENTOS Y 00/100
NUEVQS SOLES) Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asl come toda deduccién
aplicable al trabajador.

Honorarios mensuales

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 18/09/2012 Oficina de Administracién
Publicacidn del proceso en el Servicio
Nacional del Emplec 24/09/2012 Oficina de Administracién
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en la pagina | Del 11 al 17 de Octubre de
web 2012 Oficina de Administracion
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Presentacidn de la hoja de vida
documentada en copia simple en Av,

Guardia Civil N® 922-5an |sidro 18/10/2012 de 09:00 a 5.30 | Oficina de Administracién
SELECCION

Evaluacidn de la hoja de vida 19/10/2012 Oficina de Administracion
Publicacidn de resultados de la evaluacién

de la hoja de vida 22/10/2012 Oficina de Administracién
Entravista 23/10/2012 Comité

Publicacién de resuitado final via web 24/10/2012 Oficina de Administracién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Del 25 al 31 de Octubre de

Suscripcion del contrato 2012 Oficina de Administracién
Del 25 al 31 de Octubre de
Registro del contrato 2012 Oficina de Administracion

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 20 50
A) Experiencia 25%

b) Cursos de especializacidn 20%

c) Otros factores 5%

Puntaje total de la Hoja de Vida

ENTREVISTA 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100%

El puntaje minimo aprobatorio sera de 70 puntos

VI DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacldn de la hoja de vida

La informacion consignada en la hoja de vida (documentada) tiene cardcter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacian adicional
Copia de DNl vigente

3, Otra informacién que resulte convenlente
Presentar Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad para contratar con el Estado.
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VINl: DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Un proceso puede declararse desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes
obtiene puntaje minimo en 1as etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccidn,
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion,
b} Por restricciones presupuestales,
¢) Otras debidamente justificadas.

Jeia de la Oficina de Administracian
CENEPRED
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