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INFORME N° 003-2018-CENEPRED/CCI

A : Sr. RAUL LUIS ESTEBAN VASQUEZ ALVARADO
Secretario General - CENEPRED

ASUNTO : Cumplimiento de Cierre de Brecha.

REFERENCIA : a) Memorando Muitiple N° 001-2018-CENEPRED/CCI.

b) Acta del 09 de abril de 2018

LUGAR Y FECHA : San Isidro, 18 de mayo de 2018.

Es grato dirigirme a usted para poder informar con respecto al documento de la referencia a); mediante el cual
se hizo recordar a las Direcciones y Oficinas de nuestra institucion el cumplimiento de Cierre de Brechas; para
lo cual se adjunté el Anexo 15 “Modelo de Trabajo de Cierre de Brechas”, establecido en la “Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobado con
la Resolucion de Contraloria N°004-2017-CG.

Por lo mencionado, debo de informar que el Comité de Control Interno se reunion el 09 de abril de 2018 segin
documento b), y acordé informar a la Alta Direccion del CENEPRED, que las Direcciones y Oficinas del
CENEPRED cumplieron con remitir el Cierre de Brechas de sus dependencias tal como se describe a
continuacion:
o La Oficina de Administracion mediante Informe N° 065-2018-CENEPRED/OA.
» laOficina de Asesoria Juridica mediante Memorandum N° 031-2018-CENEPRED/OAJ.
e La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales mediante Memorando N° 006-2018-
CENEPRED/OCRI.
» LaOficina de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 017-2018-CENEPRED/OPP.
* LaDireccion de Gestion de Procesos mediante Informe N° 054-2018-CENEPRED/DGP.
» La Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica mediante Memorandum N° 079-2018-
CENEPRED/DIFAT.
e La Direccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion mediante Informe N° 004-2018-
CENEPRED/RLP.

En tal sentido, se remite fotocopias de los mencionados documentos para su conocimiento. De esta manera el
Comité de Control Interno estéa concluyendo con la Fase de Ejecucion y estaria iniciando la fase de Evaluacion
respecto a la Implementacion del Sistema de Control Interno.

Es cuanto se informa para los fines pertinentes.

Atentamente.,

]

EX

—

lrig. Jos€ Antonio Zavala Aguirre
Presidente def Comité de Control Interno - CENEPRED
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Decenio de la Igualdad de oportunidades

ara mujeres y hombres”
~Adio del Didlogo y la Reconcilineion Nacional”

MEMORANDO MULTIPLE N° 001 - 2018-CENEPREDICCI

A : Sr. FELIX EDUARDO ROMANI SEMINARIO
Director de Gestion de Procesos

Lic. ENA ELICIA CORAL POMA

Directora de Fortalecimiento y Asistencia Técnica

Ing. JOSE ANTONIO ZAVALA AGUIRRE

Director de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion

Abog. JAVIER JUAN PINILLOS CHUNGA
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Sr. ROLANDO ENRIQUE LOPEZ OLMOS

Comité de Control Ir.

Responsable de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

Sr. CARLOS ARTURO PILCO PEREZ
Jefe de la Oficina de Administracion

Econ. CARLOS IGNACIO LENGUA CALLE

Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Cumplimiento de Cierre de Brechas.

FECHA : San Isidro, 20 de febrero de 2018

Por el presente se hace recordar que se tiene programado hasta el 31 de marzo el Cierre de Brechas
identificadas en su Direccion u Oficina a cargo. Por lo mismo solicitamos el cumplimiento; para asi cumplir con

la institucion y con lo dispuesto por la Contraloria General de la republica.

Atte.,

i -

D

- Josg Antonio Zavala Aguirre
Presidente del Comité Control Interno

Cc: SG del CENEPRED
OC! CENEPRED






*Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres v hombres™
S Adio del Didloga v 1a Reconciliacian Nacional”

ACTA CUMPLIMIENTO DE CIERRE DE BRECHAS

LUGAR Y FECHA ' San Isidro, 09 de abril 2018

MIEMBROS 1 ing. José Antonio Zavala Aguirre
Director de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion
Presidente del Comité de Control Interno

Sr. Carlos Arturo Pilco Pérez

Jeie de la Oficina de Administracion

Secretario Técnico del Comité de Control interno
Abog. Javier Juan Pinillos Chunga

Jefe de fa Oficina de Asesoria Juridica

Miembro del Comité de Control interno

ASUNTO : Cumpiimiento el Cierre de Brechas.

Siendo las 10.00 a.r del dia 09 de abril de 2018 en la Direccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion
del CENEPRED se rsunieron ios miembros integrantes del Comité Control Internc del CENEPRED
asistiendo ef Ing. Jose 4nionic Zavala Aguirre en su calidad de Presidente del CCl, el Sr. Carlos Arturo

Pllco Parez come Secretario Técnico del CCly el Abog. Javier Juan Pinillos Chunga como Miembro del
CCl.
Agenda.

+«  Cumplimienic ¢ Cierre de Brechas.

Con el quorum regiamantario se inicio fa asamblea ordinaria teniendo como (nico punto de agenda:
Cumplimiento de Cierre de Brechas.

: El Presidente informa, que la Jefatura del CENEPRED aprob6 el “Plan de Trabajo para el Cierre de
L Brechas” mediante Resolucion Jefatural N° 078-2017-CENEPRED/J. EI mismo que se ejecuto a fines de
. del mes de setiembre de 2017 a marzo de 2018,

i
;{v‘ Las Direcciones y Oficinas del CENEPRED remitieron documentos donde informan el cumplimiento del
/U Cierre de Brechas:
+ LaOficina de Administracion mediante Informe N° 065-2018-CENEPRED/OA.

. = LaOficina de Asesoria Juridica mediante Memorandum N° 031-2018-CENEPRED/OAJ.
¢ La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales mediante Memorando N° 006-2018-
CENEPRED/CORL
e LaOficina de Paneamientc y Presupuesto mediante Informe N° 017-2018-CENEPRED/OPP.
= LaDireccion de Gestion de Procesos mediante Informe N° 054-2018-CENEPRED/DGP.

¢ La Direccion ¢e Fortalecimiento y Asistencia Técnica mediante Memorandum N° 079-2018-
CENEPREL

« La Direcsit
CENEPRED/

de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion mediante Informe N° 004-2018-



“Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para muojeres v hombres™
“Adio del Ditlogo v Ia Reconcilineinn Nacionat

Tomando conocimiento de lo informado por el Presidente, los miembros dei Comité Contral Intermna
acuerdan:

* Informar a la Alta Direccion del Cumplimiento del Cierre de Brechas que corresponde a la Etapa
IV de la Fase De Ejecucion,

No habiendo puntos pendientes el Presidente levanta la sesion para lo cuz! se firma en sefal de
conformidad en la ciudad de Lima el 09 de abril de 2018 alas 11 horas.

-Ing. José Antonio Zavala Aguirre
Presidente del Comité Control Interno - CCI
Director de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion del CENEPRED

Sr. Carlos Aduro PI|Gp Pérez
Secretario Técnico del Comité Control Interno - CCl
Jefe de la Oficina de Administracion del CENEPRED

T

1 Atﬁog nillos Chunqa
kL Mlembro del Comité Control Interno - CCl
' Jéfe de la Oficina de Aéesona Juridica




Oficina de Administracion

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Afio del Dialogo v la Reconciliacién Nacional”

INFORME N° 065 -2018-CENEPRED/OA

A : ING. JOSE ZAVALA AGUIRRE
Presidente del Comité Control Interno
ASUNTO : Cumplimiento de Cierre de Brechas
REFERENCIA : Memorando Multiple N° 001-2018-CENEPRED/CCI
FECHA : San Isidro, 4 de abril de 2018

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al asunto y documento de la referencia, mediante el cual Ud. solicitd
en calidad de Presidente del Comité Control Interno informacion sobre cumplimiento del Plan de Trabajo para
el Cierre de Brechas en base a lo dispuesto en la Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG.

Al respecto se remite la informacion correspondiente al cumplimiento del Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas.

Atentamente,

Y/
CARLOS ARTUROYILCO VEREZ
Jefe de la Oficina deVAdminisiracior

CENEPRED

CAPP/drv

Av. Del Parque Norte N0.313-319 - San Isidro - Lima - Perd
Central Telefonica: (511) 201-3550
Pagina Web: www.cenepred.gob.pe







TRABAIO PARA EL CIERRE DE BRECHAS

\CION, PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES - CENEPRED

1de Contralorfa General N° 004-2017-CG Gufa para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control interno en las entidades del Estado.

1, Elaborar x |x |x Ix

Forlatelcer el conocimiento de los responsables de las

Programacidn de capacitacién en el Plan de Desarrollo de Personas PDP-
2018 aprobatle mediante Resolucidn Jefatural N° 060-2018-CENEPRED/), de

g |2 Revisar MEDIA | unidades organicas de! CENEPRED, en materia de Gestién | fecha 27.09,18 an favor de la Subdirectora Ena Mar(a Jaimes Espinoza en
de Rlesgo y Desastres, materla de Gestidn Climatica, cuyo objetlve s formular y proponer a la DGP
3. Aprobar fa normativa adecuada que ayude a la Implamenteacidn de los procesos de la
gestidn praspectiva y correctiva. Cabe indicar que los recursos requeridos
astan & cargo del presupuesto asignade para lns capacitaciones del
4. Difundir CENEPRED.
A=k lsda 2
Mediante Informa N* 035-2018-CENEPRED/OA/RRHH, se remitid el proyecto
1.Elaborar Ix Ix Ix Ix del Pian de Desarrotlo de Personas PDP-2018 el cual Incorpora entre otros
aspectos, los eritarios para la progr 1dn de la capacitacidn anual al que
Establecer parametros y herramlentas que nos permitan podrdn accader los servidores beneficiarios, eh base a los lineamiento de la
Directiva "Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacidn en las
llevar una mejor conduccidn dei otorgamiento de fa .
Entidades Publicas", , Dichos criterlas fueron velidados por el Comite de
2. Revisar X capacitaclén, asl como implementar e} efecto R 2
8 ALTA mulitiplicador, con la finalidad de coadyuvar a los objetivos T \de |8 Cap mediante Acta N° 001-2018, asf misma por
institucionales, en relacidn a las actividades programadas el titular de ia entidad a través de la Resoluclén N* 060-2018-CENEPRED/).
en el POL De otro lade con Memordndum Mdltiple N® 012-2018-CENEPRED/OA la
Oficina de Adminlstracidn comunicd a todas las unidades orgénicas los
3. Aprobar X aspectos & considerar para la adecuada y opertuna ejecucidn presupuestal
del PDP-2018, censiderando ademds madificaciones de! POP en donde
pedrian taner acceso a la misma, distintos servidores.
4, Difundir
1.Elaborar Ix Ix IX Ix A través de los Oficlos N° 068.2017-CENEPRED/6.0 y 033-2018-
CENEPRED/6.0, la Oficina de Adminlstracldn formuld la consulta a la
2. Revisar M Establecer disposiciones para regular el procedimlento de | Autoridad Naclonal del Servicio Civil -SERVIR, respecto de la procedencla y
8 MEDIA seleccidn y autorizacidn de précticas Pre-Profesionales en | procedimlento para ejecutar practicas pra-profesionales en el CENEPRED,
el CENEPRED. Con Oficlo N* 320-:2018-SERVIR/GPGSC SERVIR remite el informe Técnlco N*
3. Aprobar X 279-2018-SERVIR/GPGSC en el qua se evidencla que la realizacidn de
practicis pre-profeslonales no son aplicables al CENEPRED.
4. Difundir
1, Elaborar  {X IX IX
. Cumplimiento de la Resolucién Ministerial N* 004-2016- .
3 2, Revisar X ALTA PCM, Aprueba el uso obligatorio de ia Norma Técnica Mediante Informe N° 041-2018-CENEPRED/OA/INF se remtio propuesta de
3. Aprobar X Peruana “NTP ISO/IEC 27001:2014 Tecnologfa de la Lineamientos para Administracién y Resgaldo de la Informacién
Informacién, Téenicas de Seguridad . Sistema de Gestién
4, Difundir X de Seguridad de Ia Informacién”,
1. Elaborar X Ix Ix
, |2 Revisar X ALTA c‘:g,s:"::;2?;2::;'::‘,::;:;?:'::: :ﬂr::f:;ﬁ?f Mediante Resolucidn jefatural N° 020-2018-CENEPRED/) se desgina al Oficlal
3. Aprobar Peruana “NTP ISO/IEC 27001:2014 Tecnologla de la de Seguridad de la Informacién
Informacién, Técnlcas de Seguridad , Sistema de Gestidn
4. Difundir de Seguridad de la Informacion”,
L Elaborar x Ix Permite sincerar los requisitos minimos que se necesita
2. Revisar X para ocupar un puesto en nuestra institucidn, siendo
: 3, Aprobar x ALTA coherente entre el perfli y puesto, alineado con el MPT de En vigencla para su ejacucidn.
4, Difundir X SERVIR.
1, Elaborar X
3 ; 2::::;_ z MEDIA -Bn vigencia para su ajacycidn.

4, Difundir X




ANEXO N° 15 MODELO DE PLAN DE 1

IENTIDAD: CENTRO NACIONAL DE ESTIM
OBIETIVO: Elaborar el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas, tomando como base lo dispuesto en la Resoluciér
i ; B " RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR ; R CRONOGRAMA DI

g e eRIPCIAN DE LAS ACCIONES : e : e Datos de contacto : “RECURSOS | Fechade -
N - DESCRIPCION DE LAS ACCIONES Sl i ; :
L Clé s : Nombrey Apeilido Corgo Corres electrontio " N* decelulary Teléfono | REQUERIDOS | - iniclo : :
. o . fijo-anexo | (dd/mm/aa |(dd/mm/aa
{1) {2) (3) 4) {5)
tmplementar actividades de :
1 [cepacitacién sobre gestldn de riesgos 8] o \\ s Ramos Bernal Encargada de RRHH rramos@cencpredgobpe | 2013550 Anexo 183 1,300.00 | 1/06/2018 | 30/06/20%
los responsables de las unidades)
orgénicas
Normas y Procedimlentos para el acceso
2 |a la capacltacién de los servidores delf Rosa Maryluz Ramos Bernal Encargada de RRHH rramos@cenepred.gob.pe 2013550 Anexo 183 N/A 1/01/2018 | 28/02/201
CENEPRED
Normas Internas y procedimientos para
3 fa realizacién  de  pricticas pre Rosa Maryluz Ramos Bernal Encargada de RRHH rramos@cenepred.gob.pe 2013550 Anexc 183 N/A 1/02/2018 | 31/03/201
profesionales y profesionales en el
CENEPRED
Normas y procedimlentos para la
Carlos Ti L Especiall f t ticona@cenepred.gob.p 2013550 Anexo 18!
4 administraclén y backup de los archivos rios flcona tuna pecialista en Informatica clicona@cenepred pob.pe 550 Anexo 186 N/A 1/02/2018 | 31/03/201
5 ;t‘f:::‘f;’r‘::d‘; ::Itglec;;:ESDegurldad Carlos Ticona Luna Especlalista en nformatica cticona@cencpred.gob.pe 2013550 Anexo 186 N/A 1/02/2018 | 30/11/201
g | Actualizarel °?;S'E°::é’[;d° cargosdel | ¢ ca Maryluz Ramos Bernal Encargada de RRHH rramos@cenepredgobpe | 2013850 Anexo 163 N/A | 1/08/2018 | 30/08/208
7 |Sltuacidn Clima Laboral del CENEPRED Rosa Maryluz Ramos Bernal Encargada de RRHH rramos@cenepred pob.pe 2013550 Anexo 183 N/A 2/01/2018 | 30/06/201




Oficina de Asesoria
Juridica

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y l1om5res”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

MEMORANDUM N° 031-2018-CENEPRED/OAJ

A : Sr. JOSE ANTONIO ZAVALA AGUIRRE
Presidente del Comité de Control Interno.

De : Abog. JAVIER JUAN PINILLOS CHUNGA
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Asunto : Cumplimiento de Cierre de Brechas.
Referencia : Memorandum Muitiple N° 001-2018-CENEPRED/CCI.

Fecha : San Isidro, 23 de febrero de 2018.

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, en el cual
solicita el cumplimiento de la accidén de incorporar un inventario digital de las normas de
las entidades del sector publico.

Al respecto, cabe precisar que esta Oficina cuenta con la suscripcion al Sistema
Peruano de Informacion Juridica — SPIJ, cuya finalidad es mantener actualizada la
informacién sobre el ordenamiento juridico peruano, que incluye las normas del sector
publico. Asimismo, contamos con la suscripcidon a Gaceta Juridica que mantiene
organizado un inventario detallado de normas del sector publico.

En ese sentido, se tiene por cumplida la accion detallada en el cuadro del documento
de la referencia.

Atentamente,

0S CHUNGA

€g. C.AL. 41542

~ule de la Oficina de Asesorfa Jurfdi
CENEPRED “

JJPCH/Jkrv.

{ . .
zﬁo b Mtﬂ )






“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“El Ao del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Cerlis el VUG L JE WIS TRGS

MEMORANDO N° 006 - 201 S‘CENEPREDI‘MIM de N%ﬂ%O?BJO.ES%?mIEEI% y Evaluacion
iDO

A : JOSE ANTONIO ZAVALA AGUIRRE
Presidente del Comite de Control Interno ; 2 5 MAR 2018
Asunto : Cumplimiento de Cierre de Brechas L
Referencia ;' Memorando Miltiple N°001-2018-CENEPREDICE[* —LZLL—_ Fima: ._XQ/_‘\_
Fecha : San Isidro, 26 de marzo del 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, a fin de remitir la
informacion de cumplimiento de cierre de brechas identificadas en la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales.

De la brecha identificada en la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, se desarrollaron las
siguientes acciones:

Ea Acciones de Cierre Coana
Participacion del ingeniero Marco Andres Moreno Tapia, especialista en evaluacion
del riesgo, en el taller sobre "Promocion de Politicas, Regulacion y Flexibilidad para
Mejorar la Resiliencia de las Cadenas de Suministro”, en la ciudad de Ho Chin Minh
en Vietnam, del 18 al 19 de agosto de 2017, (Informe N°014-CENEPRED-2017-
OCR, del 14 de agosto de 2017).

La Asociacion Nacional Invierte Per(, otorga al CENEPRED 05 becas en el curso,
"Actualizacion de la Inversion Pablica en el Marco INVIERTE.PE." (Carta N°074-
2017-DE/ANIP, del 25 de agosto de 2017).

Participacién del ingeniero Rene Huamani Aguilar, especialista en modelos y
simulacion, en el taller sobre "Fortalecimiento de la Resiliencia Rural ante Desastres
mediante la Inversidn Efectiva en Infraestructura, mejor Reconstruccion de la
Infraestructura de Apoyo a las Industrias en la Regién®, en la ciudad de Vinh en
Vietnam, el 20 de setiembre de 2017, (Informe N°017-2017-CENEPRED-OCRI, del
14 de setiembre de 2017).

Brecha identificada

gesﬁgﬁgfz&”nms Se emite conformidad de la Glfima version del Plan Operafivo Andino 2017-2018 del
cooperantes que Comité Andino para la Prevencion y Atencién de Desastres, CAPRADE, (Correo
contribuyan a los electrénico del Jefe de OCRI del 16 de octubre de 2017).

objetivos Se pa‘r'ticipé en la Vigésimo Cuarta Reunion del Comité Andino de Prevencjén y
estratégicos del Atencion de Desastres, CAPRADE, el dia 8 de octubre 2017, en las instalaciones

CENEPRED del Hotel Los Delfines, (Correo electronico de la Direccion General para Asuntos
Econémicos, del Ministerio de Relaciones Exteriores, del 06 de noviembre de 2017)
Participacion del geografo Viadimir Richard Cuisano Marreros, especialista en
analisis territorial, en el taller sobre “Evaluacién de Amenazas de Tsunami para
Centros de Alerta de Tsunami de Economias de APEC”, en la ciudad de Santiago
de Chile, del 05 al 07 de diciembre de 2017,(Informe N°019-2017-CENEPRED-
QOCRI, del 20 de noviembre de 2017).

Se nombra como representantes del CENEPRED, al sefior Rolando Enrique Lopez
Olmos (Titular) y al ingeniero Luis Alberto Vilchez Caceda (Alterno), ante el Comité
Andino para la Prevencion y Atencién de Desastres, CAPRADE, (Oficio N°804-
2017/CENEPRED/OCRI-2.0, del 20 de noviembre de 2017).

Av. Del Parque Norte N° 313 - 319, Urb. Corpac, San Isidro, Lima
Central Telefonica: (511) 201-3550
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“El Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Se participd en reunion de trabajo en la Agencia de Peruana de Cooperacion
Internacional, APCI, el 23 de noviembre de 2017, para temas de cooperacion,
particularmente, la posibilidad de cooperacion sur - sur con otros paises de la region
en materia de Gestion del Riesgo de Desastres, (Correo electronico de la
subdireccién de Donaciones, de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional,
APCI, del 20 de noviembre de 2017).

Participacion en la 2° Reunion Virtual de Grupo de Trabajo de Alto Nivel para la
Gestion Integral del Riesgo de Desastres, GTANGRD, de UNASUR, el dia 14 de
diciembre de 2017, en el Ministerio de Relaciones Exteriores, (Correo electronico de
la Direccion de Cooperacion Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores,
del 06 de diciembre de 2017).

Participacion del ingeniero Juan Carlos Montero Chirito, Subdirector de Politicas y
Planes, en el curso de “Investigacion para la Mitigacién de Impactos de Terremotos
y Tsunamis”, la Fase On-line del 20 de noviembre al 22 de diciembre de 2017 y fase
presencial del 8 al 19 de enero de 2018, en Santiago de Chile (Informe N°023-2017-
CENEPRED-OCRI, del 20 de diciembre de 2017).

Se remitio aportes al glosario de términos del Grupo de Trabajo de Alto Nivel para
la Gestion Integral del Riesgo de Desastres, GTANGRD, UNASUR, {Oficio N°017-
2018/CENEPRED/OCRI-1.0, del 15 de enero del 2018).

Se informa al Ministerio de Defensa sobre ofrecimiento de Cooperacion en Gestion
del Riesgo de Desastres, de parte de la Republica de Corea del Sur (Oficio N°037-
2018/CENPRED/OCRI-1.0, del 19 de enero de 2018).

Se comunica la posibilidad de la participacion del CENEPRED, en el proyecto
presentado por el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, UNFPA, al Programa
de Preparacion para Desastres (DIPECHO) - Plan de Accion 2018-2019,(Oficio
N°055-2018/CENEPRED/OCRI-1.0, del 24 de enero del 2018).

Se comunica la posibilidad de la participacion del CENEPRED, en el proyecto
presentado por el CARE Perll al Programa de Preparacion para Desastres
(DIPECHO) - Plan de Accion 2018-2019 (Oficio N°072-2018/CENEPRED/OCRI-1.0,
del 26 de enero del 2018).

Se comunica la posibilidad de la participacion del CENEPRED, en el proyecto
presentado por el Accion Contra el Hambre al Programa de Preparacién para
Desastres (DIPECHO) - Plan de Accion 2018-2019 (Oficio N°077-
2018/CENEPRED/OCRI-1.0, del 30 de enero del 2018).

Se comunica la posibilidad de la participacién del CENEPRED, en el proyecto
presentado por el Programa para las Naciones Unidas, PNUD, para el desarrollo al
Programa de Preparacion para Desastres (DIPECHO) - Plan de Accion 2018-2019,
(Oficio N°078-2018/CENEPRED/OCRI-1.0, del 30 de enero del 2018).

Se remite aportes al glosario de términos del CAPRADE, (Correo electronico de la
DIFAT, de 16 de febrero de 2018).

Se llevd a cabo reunion de trabajo, con Soluciones Practicas, la DIFAT , la SPP y
DIMSE, sobre balance del Plan de Trabajo 2017, en las instalaciones del
CENEPRED, el 26 de febrero de 2018.

Se participé en reunion de trabajo con el Banco Mundial sobre apoyo a la Gestion
de Riesgo de Desastres, donde participaron representantes de la Presidencia del
Consejo de Ministros, el Ministerio de Economia y Finanzas y el Instituto de Defensa
Civil, el dia 13 de febrero de 2018, en el Ministerio de Economia y Finanza (Correo
electronico del Direccion de Gestion de Riesgo, DGETP, del MEF, de 09 de febrero
de 2018)

Av. Del Parque Norte N° 313 - 319, Urb. Corpac, San Isidro, Lima
Central Telefénica: (511) 201-3550







“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“El Anio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

Se emite opinidn favorable sobre el "Acuerdo de Libre de Comercio entre Perl y
Australia”, (Oficio N°191-2018/CENPRED/OCRI-2.0, del 14 de marzo de 2018).
Participacion en la 3° Reunion Virtual de Grupo de Trabajo de Alto Nivel para la
Gestion Integral del Riesgo de Desastres, GTANGRD, de UNASUR, el dia 22 de
marzo de 2018, en el Ministerio De Economia y Finanzas (Correo electronico de la
Direccion de Cooperacion Internacional def Ministerio de Relaciones Exteriores, del
02 de marzo de 2018).

Atentamente,

OLMOS
ROLANDO LOPEZ OLMCC
ina de Coopeé!
Jofe dela 'Oﬁcmlante :
CENEPRED

Av. Del Parque Norte N° 313 - 319, Urb. Corpac, San Isidro, Lima
Central Telefonica: (511) 201-3550






. INFORME N° 017- 2018-CENEPRED/OPP

Al - ING. JOSE ANTONIO ZAVALA AGUIRRE
Presidente del Comité Control Interno

ASUNTO : Cumplimiento de Cierre de Brechas
REFERENCIA : Memorando Miltiple N° 001-2018-CENEPRED/ CCl

FECHA : San Isidro, 27 de Febrero de 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al documento de la referencia, relacionado a la
programacién del Cierre de Brechas identificada a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto por
el Comité de Control Interno. Al respecto, se informa lo siguiente:

. “Descripcion de las acciones
Elaborar el Mapa de Procesos del CENEPRED y Plan de Mejoras”
Comentario:

Se elabor6 el Mapa de procesos del CENEPRED Nivel 0 y Nivel 1 y se aprobd mediante Acta de
fecha 14.06.2017, el cual se adjunta al presente. Posteriormente, se elaboraron las fichas de
procesos de Nivel 0 y 1 y Diagramas de Bloque de los procesos Nivel 1.

Asimismo, se seleccionaron 8 procesos criticos los cuales se viene desarrollando con los
responsables de dichos procesos a fin de formular las oportunidades de mejora, el cual se
culminara la primera quincena del mes de marzo del presente afio.

cesleil .
Oy
1

S e s o
{ L iL00n d2 Monitor
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C.c.: Secretario General
Organo de Control Institucional

Av. De! Parque Norte No. 313 - 319, San Isidro, Lima
Central Telefdnica: (51-1) 201-3550
Pagina Web: www.cenepred.gob.pe







Comité de Control Inter

*Afio del Didlogo y 1a Reconciliacién Nacional”

MEMORANDO MULTIPLE N° 001 - 2018-CENEPRED/CCI

A : Sr. FELIX EDUARDO ROMANI SEMINARIO
Director de Gestion de Procesos

Lic. ENA ELICIA CORAL POMA
Directora de Fortalecimiento y Asistencia Técnica

Ing. JOSE ANTONIO ZAVALA AGUIRRE
Director de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion

Abog. JAVIER JUAN PINILLOS CHUNGA
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Sr. ROLANDO ENRIQUE LOPEZ OLMOS
Responsable de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Sr. CARLOS ARTURO PILCO PEREZ
Jefe de 1a Oficina de Administracion

Econ. CARLOS IGNACIO LENGUA CALLE
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Cumplimiento de Cierre de Brechas.

FECHA : San isidro, 20 de febrero de 2018

Por el presente se hace recordar que se tiene programado hasta el 31 de marzo“e! Cierre de Brechas
identificadas en su Direccion u Oficina a cargo. Por lo mismo solicitamos el cumplimiento; para asi cumplir con
la institucion y con lo dispuesto por la Contraloria General de la reptblica.

Atte.,

s
=

<desg-Sntoniv=Zavala Aguire
/Presiderite del Comité Control Interno

Cc: SG del CENEPRED
OCI CENEPRED

Av. Del Parque Norte N° 313-319 — San Isidro
Teléfono: 201-3550 Web: www.cenepred.gob.pe
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ACTA DE CONFORMIDAD DE LOS PROCESOS DEL CENEPRED NIVEL 0 Y NIVEL 1

Hora de inicio: 10:00 hrs.. Hora de fin: 11:00 hrs.

Fecha: 14/06/2017
PARTICIPANTES
Nombres y Apellidos / Unidad Nombres y Apellidos / Unidad .
. - P Firma
Organica Orgénica

Alfredo Zambrano Gonzales
Subdirector de Gestion de la
Informacién

Ena Coral Poma
Directora de la Direccién de
Fortalecimiento y Asistencia
Técnica

Juan Carlos Montero Chirito
- Subdirector de Politicas y
Planes

José Zavala Aguirre

Director de la Direccion de

Monitoreo, Seguimiento y
Evaluacion

Gubdirg™

Ena Jaimes Espinoza
Subdirectora de Normas y
Lineamientos

Félix Romani Seminario
Director de la Direccion de
Gestion de Procesos

Rafael Molinari Arroyo

Caflos Pilco Pérez
Especialista en Logistica

Jefe de la Oficina de
Administracion

Carlos Ticona Luna

Javier Pinillos Chunca
Especialista en Informatica

Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica

Rosa Ramos Bernal

Carlos Lengua Calle
Encargada de Recursos A

Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto Humanos
Marilyn Lozano lcumina 9 kﬁwm LOPEZ OLMOS
Especialista en Racionalizacion Relaciones ln:m Cooporacia y
. CENEPRED

Para conocimiento:

Ratl Vasquez Alvarado
Secretario General

AGENDA:
Revisiéon y aprobacion de los procesos del CENEPRED Nivel 0 y Nivel 1.

Acuerdo
1 Se acord6 que los procesos del CENEPRED Nivel 0 y Nivel 1 que se adjuntan el anexo deberan ser
visados en seiial de conformidad por los participantes segun los procesos que le correspondan.

OBSERVACIONES:

Ninguna
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Ministerio de Defensa

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Aio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional®

INFORME N° 054 - 2018-CENEPRED/DGP

A : Sr. JOSE ANTONIO ZAVALA AGUIRRE
Presidente del Comité Control interno

ASUNTO : Cumplimiento de Cierre de Brechas.

REFERENCIA a) Informe N° 021-2018-CENEPRED/DGP/SPP

b) Memorando Multiple N° 001-2018-CENEPRED/CCI

FECHA : San Isidro, 26 de marzo del 2018.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia b) con la finalidad de remitir
el informe en relacion al Cierre de Brechas identificadas en esta Direccion. Por lo que se remite a usted para

conocimiento y fines.

Atentamente,
FELECEDUARDO PO*‘..AN! EMINARIC
Dh ector de Gastidn de Procesos
CENEPRED
Cc. Archivo
FERS/cs

Av. Del Parque Norte N° 315 — 319, San Isidro — Lima
Central Telefénica (511) 201 — 3550, Anexo 120
Pagina web: www.cenepred.gob.pe






“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™ =uxowpcrin crmn

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional” i ‘ -y
i Direcoldpy de s L i

INFORME N° 021-2018-CENEPRED/DGP/SPP Ty ;

' , 22 Wi 15 5

A : Sr. FELIX ROMANI SEMINARIO 4 Hora: !5? oo ?

Director de Gestion de Procesos. ER raeeteeness, svees Firma;
RGN,
ASUNTO . Cumplimiento de Cierre de Brechas. el LU e

REFERENCIA : Memorando Multiple N°001-2018-CENEPRED/CCI de fecha 20 febrero de 2018. .

FECHA . San Isidro, 22 de marzo de 2018

I. ANTECEDENTES

e En Abril 2017 se elaboré el Diagnéstico del Sistema de Control Interno del Centro Nacional de
Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

o En Setiembre 2017 se elabord el Plan de Implementacion de Cierre de Brechas, en la cual para la
Direccion de Gestion de Procesos se identifico las siguientes brechas:

- Identificar los riesgos significativos de cada proceso, determinando y aplicando procedimientos

para valorar los riesgos identificados.
- Desarrollo de instrumentos metodoldgicos relevantes para la implementacion de la Cultura de

Prevencion en los tres niveles de Gobierno.

Il.- BASE LEGAL

- Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
- Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno.

i - Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, Guia para la implementacion del Sistema de
~ Control Intemno de las Entidades del Estado.

- Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, aprueba la Directiva N°013-2016-CG/GPROD
denominada “Implementacion del Sistema de Control interno de las entidades del Estado’.

- Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, Guia para la implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Control interno en las entidades del Estado.

- Ley N° 27658, Ley Marco de la Modemizacion de la Gestion del Estado.

- Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Aprueba la Politica Nacional de Modemizacion de la Gestion
Pablica.




PER'L"J Mihis‘ter‘irc')‘de Defensa

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Dilogo y fa Reconciliacion Nacional”

[ll. ANALISIS

De las 2 brechas identificadas en la Direccion de Gestion de Procesos se desarrollaron las siguientes acciones
por cada uno de ellos

1 - Identificar los riesgos significativos | Se identificaron los siguientes riesgos:

de cada proceso, determinando y

aplicando  procedimientos para | - Desarrollo de estudios para la identificacion

valorar los riesgos identificados. de peligros, vulnerabilidad y riesgos.

- Aplicaciéon de los instrumentos de
recopilacion de informacion relacionada ala
Gestion del Riesgo de Desastres.

- Procesamiento de la  Informacion
Geoespacial y Registros Administrativos.

- Elaboracion del Informe de la
Implementacion de la Gestion de Riesgo de
Desastres en los tres niveles de gobierno.

- Generacion de informacion geoespacial.

Para todos estos casos se identificaron
oportunidades de mejora en el marco del
Mapeo de Procesos.

2 - Desarrollo  de  instrumentos | Se desarrollaron los siguientes instrumentos

metodolégicos relevantes para la | metodologicos:

implementacion de la Cultura de

Prevencion en los tres niveles de | - Guia para elaborar el Informe de Estimacion

Gobiemno. del Riesgo por peligro inminente.

- Guia para elaborar el Informe de Evaluacion
del Riesgo por fendémenos naturales.

- Guia para la Evaluacién del Riesgo en el
Sistema de Abastecimiento de Agua
Potable y Alcantarillado Sanitario.

- Guia para elaborar el Plan de Prevencion y
Reduccion del Riesgo con enfoque de
cuenca.

- Guia metodologica para elaborar el Plan
Integral de Reconstruccion.
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional®

IV. CONCLUSION

Se han implementado las acciones concernientes al cierre de brechas, en el marco del Diagnéstico del
Sistema de Control Intemo del CENEPRED.

V. RECOMENDACION.

e Se sugiere la remision del mismo a la Comision del Sistema de Control Interno para los fines
consiguientes.

Es todo cuanto se informa.

Atentamente,







Ministerio de Defensa

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
*Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

MEMORANDUM N° 079 -2018-CENEPRED/DIFAT

A : JOSE ANTONIO ZAVALA AGUIRRE
Presidente del Comité Control Interno
ASUNTO : Cumplimiento de Cierre de Brechas
REFERENCIA : Memorandum Miltiple N° 001-2018-CENEPRED/CCI
FECHA : 03 de abril de 2018

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, mediante el cual se recuerda
elaborar el Plan de trabajo para el Cierre de Brechas identificadas en las Direcciones u Oficinas, en
cumplimiento con lo dispuesto por la Contraloria de la Republica.

En ese sentido, se ha realizado la revision de documentos o instrumentos de gestién formulados por la
Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica — DIFAT a fin de completar el cuadro Anexo N° 15
Plan de trabajo para el Cierre de Brechas acorde a las acciones planificadas.

Al respecto, se precisa la descripcion de las acciones planificadas y ejecutadas conforme a los siguientes
documentos sustentatorios:

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES l DOCUMENTOS SUSTENTARIOS

OCESO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADE:
Elaboracion del mapa del proceso de Fortalecimiento de | - Mapeo de procesos para el Fortalecimiento de
capacidades en los procesos de estimacion, prevencion capacidades en los procesos de estimacion,
y reduccion del riesgo de desastres y reconstruccion. prevencion y reduccion del riesgo de desasires y

reconstruccion.

Elaborar el Plan de Intervencion para el Fortalecimiento
de capacidades en los procesos de estimacion,
prevencién y reduccidon del riesgo de desastres y | -  En proceso
reconstruccion a los funcionarios del SINAGERD de los
tres niveles de gobierno

Elaborar propuestas, revisar y difundir el Proyecto de la [ - Opinion Técnica N° 001-
Politica para el Desarrollo de Capacidades en Gestién 2017/CENEPRED/DIFAT-ECP.
del Riesgo de Desastres para la administracion publica. | - Oficio N° 209-2017/CENEPRED/DIFAT-1.0

ASISTE CNI
Elaborar el mapa del proceso referente a la Asistencia | -  Mapeo de procesos para brindar Asistencias
Técnica en los procesos de estimacion, prevencion y Técnicas en los procesos de estimacion,
reduccion del riesgo de desastres y reconstruccion prevencion y reduccion del riesgo de desastres y
reconstruccion.

Elaborar el Plan de Intervencion para brindar asistencia
técnica y acompanamiento en los procesos de
estimacion, prevencién y reduccion del riesgo de | -  En proceso
desastres y reconstruccion a los funcionarios del
SINAGERD de los tres niveles de gobierno

LOF/jtb '



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

En ese sentido, se adjunta el Anexo N° 15 Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas, con informacion
requerida.

Atentamente,
LETTi GUISELL OCHOA FLORES
Directora (e} de la Direccion de Fortalecimiento y
Asistencia Técnica
CENEPRED
Cce:

Secretaria General
OCI CENEPRED

LOF/itb



Comité de Control Interno
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
*Aifio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

MEMORANDO MULTIPLE N° 001 - 2018-CENEPRED/CCI

A : Sr. FELIX EDUARDO ROMANi SEMINARIO
Director de Gestién de Procesos

Lic. ENA ELICIA CORAL POMA
Directora de Fortalecimiento y Asistencia Técnica

Ing. JOSE ANTONIO ZAVALA AGUIRRE
Director de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion

Abog. JAVIER JUAN PINILLOS CHUNGA
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Sr. ROLANDO ENRIQUE LOPEZ OLMOS
Responsable de la Oficina de Cooperacion y Relaciones internacionales

Sr. CARLOS ARTURO PILCO PEREZ
Jefe de la Oficina de Administracion

Econ. CARLOS IGNACIO LENGUA CALLE
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Cumplimiento de Cierre de Brechas.

FECHA : San Isidro, 20 de febrero de 2018

Por el presente se hace recordar que se tiene programado hasta el 31 de marzo el Cierre de Brechas
identificadas en su Direccion u Oficina a cargo. Por lo mismo solicitamos el cumplimiento; para asi cumplir con
la institucion y con lo dispuesto por la Contraloria General de la repiiblica.

Atte.,

e

JosgZntonio Zavala Aguirre
< Presidente del Comité Control Intemo

Cc: SG del CENEPRED
OCI CENEPRED

Av. Del Parque Norte N° 313-319 — San Isidro
Teléfono: 201-3550 Web: www.cenepred.gob.pe
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ZDE BRECHAS

£=reral N° 004-2017-CG Guia para la implementacidn y fortalecimiento del Sistema de Control interno en las entidades del

SUSTENTO DEL NIVELDE PRlOR;DAD‘

$Por qué seleasigna ese nivel de prioridad?:

Permite la eficiencia en el logro de resultadas, relacionados a la
el articulacién entre las Direcci u Ofcinas de la Institucién
Evidenciar las relaciones de los procesos, funciones y su aplicacion.
r Reducir fas fallas en la integracion de procesos
ALTA .
Incremento en la productivavdad y logro de fos resuitados]
ar esperados de Jos procesos
lir
%4 Vincula las politicas y ias con las actividades realizad:
Ordena y prioriza las actividades a desarrollar por tipo del
r ALTA es}rategia. B !
Mide e} resultado de activiades programadas vs. las realizadas.
£ Instrumento de i ion que optimiza la utilizacion de]
recursos
LES
Permite planificar y ejecutar las actividades de capacitacién de|
i acuerdo a prioridades
r MEDIA Mide la situacion inicial que posteriormente sirivird para
f 1a con | finales.
»a Proyecta una buena imagen de las capacitacién frenta a los
™ servidres publicos de los tres niveles de gobierna
Permite la eficiencia en el logro de resultados, relacionados a [al
= articulacion entre las Direcci u Ofcinas de la Institucion
Evidenciar fas relaciones de los procesos, funciones y su aplicacién.
r Reducir las fallas en fa integracién de procesos
ALTA Incremento en la productivavdad y fogro de los resultados
o esperados de los procesos
ix
»>T Vincula las politicas y gias con las actividades realizad:
Ordena y prioriza las actividades a desarrollar por tipo de
- ALTA esfralegia. B .
Mide el resultado de activiades programadas vs. las realizadas.
v Instrumento de planificacién que optimiza la utilizacién de]
recursos
iw




ANEXO N° 15 MODELO DE PLAN DE TRABAJO PARA ELCIERRE

[ENTIDAD: ICENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES - CENEPRED
Elaborar el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas, tomando como base lo dispuesto en la Resolucion de Contraloria 6
OBIETIVO:
Estado.
RESPO AB D P R RONO A AD RABAIQ
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DESCRIPCION DELAS ACCIO ombre dece do o té A
argo orreo RIDO
Apellido eléfono o dd d pe
electronico
eX0
(1) 2 3) {8) 15) G
PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
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B osin . P v & Y sonia Casimira | asist Scasimira@cenepr| 943138554 e
recon B Espinoza Administrativo ed.gob.pe {01)2013550 - 133 3. Aprob
4. Difun
1, Elabor,
Elaborar el Pian de Intervencién para el Fortalecimiento de capacidades en|
los procesos de estimacidn, prevencién y reduccion del riesgo de desastres y Directora de la | Ecoral@cenepred. 964613787 . 2. Revisa
t Pory 7 28 5
reconstruccion a los funcionarios del SINAGERD de los tres niveles de| Ena Coral Poma DIFAT gob.pe {01}201355G - 130 01/06/2017 28/32/2017
gobierno. 3. Aproby
4. Difung
TN 1, Elabor
i ta, revisar y difundir el Proyecto de [a Politi
,\oﬁ“'"e”fo ) Elaborar propuests TEVIS "y diun .‘,r € my. o de fa Polica para el Directoradela |Ecoral@cenepred. 854613787 anen  |2Revisd
} Desarrollo de Capacidades en Gestién del Riesgo de Desastres para la] Ena Coral Poma 03/05/2017 29/05/2017 |t
Ve “Ep ~h . o il DIFAT gob.pe {01)2013550- 130
! BN\ administracién piiblica. 3, Aprobj
O\
80 = . Difund
PROCESO DE ASISTENCIA TECNICA
1. Elabo
. ettt Ochy ialistz ochoa pred. 982 49
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ASUNTO
FECHA

_|Centro Nacional de Estimacion,

Ministerio de Defens _ |Prevencion y Reduccién del Riesgo de
. | Desastres - CENEPRED .

Decenlo de Ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y Reconciliacién Nacional”

INFORME N° 004-2018-CENEPRED/DIMSE/RLP

JOSE ZAVALA AGUIRRE SN R

Director de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacidn.” C'é;"éhcg‘,‘;gg E,E MINISTROS
Direccién de Monitoreo, ngxento y Evaluacion

RONALD LOYOLA PULIDO DO

Profesional de Informatica. § 27 MAR 2018

Cumplimiento de Cierre de Brechas. Rl

San Isidro, 27 de marzo de 2018 e A7) 28 Fima: W

—

|. ANTECEDENTES

En Abril 2017 se elabord el Diagnéstico del Sistema de Control Intemo del Centro Nacional de
Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

En Setiembre 2017 se elaboré el Plan de implementacion de Cierre de Brechas, en la cual para la
Direccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion se identifico las siguientes brechas:

- Implementar la elaboracién de reportes del monitoreo de los cambios externos (no
controlables por la entidad), asi como de los cambios internos (modelos de gestion, politicos,
institucionales o tecnoldgicos) que pueden impactar en el sistema de control interno del
CENEPRED.

- ldentificar los riesgos significativos de cada proceso, determinando y aplicando
procedimientos para valorar los riesgos identificados.

Il.- BASE LEGAL

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno.

Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG, Guia para la implementacion del
Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado.

Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, aprueba la Directiva N°013-2016-
CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control interno de las entidades
del Estado”.

Resolucién de Contraloria N® 004-2017-CG, Guia para la implementacion y fortalecimiento
del Sistema de Control interno en las entidades del Estado.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modemnizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de
la Gestion Publica.

Av. Del Parque Norte N° 313 - 319, Urb. Corpac, San Isidro, Lima
Central Telefénica: (511) 201-3550
Pagina Web: www.cenepred.gob.pe







e 'Ministe'rid de Defensé“; ’

|Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres - CENEPRED ’

1. ANALISIS

“Decenio de la Jgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y Reconciliacion Nacional”

De las 2 brechas identificadas en la Direccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion se
desarrollaron las siguientes acciones por cada uno de ellos

ITEM

Brecha identificada

- Acciones de cierre

- Implementar la elaboracion de

reportes del monitoreo de los
cambios externos (no controlables
por la entidad), asi como de los
cambios internos (modelos de
gestion, politicos, institucionales o
tecnoldgicos) que pueden impactar
en el sistema de control interno del
CENEPRED.

Se identificaron las acciones para el cierre de
brechas:

- Elaboracion de la estrategia y del Plan de
Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion del
PLANGERD, a través de la mesa técnica
conformada por: PCM, CEPLAN, MEF,
INCEDI y CENEPRED.

- Implementacion de la Encuesta Nacional de
la Gestion del Riego de Desastres a través
SIMSE, herramienta que consolida el
reporte de monitoreo para el cumplimiento
del PLANAGERD por parte de las entidades
conformantes del SINAGERD.

Identificar los riesgos significativos
de cada proceso, determinando y
aplicando  procedimientos para
valorar los riesgos identificados.

A través del mapeo de proceso desarrollado
en el CENEPRED, se identificaron los
siguientes procesos criticos en la DIMSE:

- Aplicacion de los Instrumentos de
Recopilacion de Informacién relacionada a
la GRD.

- Elaboracion del Informe de Ia
Implementacion de la Gestion de Riesgo de
Desastres en los tres niveles de Gobierno

Av. Del Parque Norte N° 313 - 319, Urb. Corpac, San Isidro, Lima
Central Telefénica: (511} 201-3550
Pagina Web: www.cenepred.gob.pe







- Centro Nacional de Estimacién,
Ministerio de Defens Prevenc;on y Reduccion del Rtesgo de

Desastres VCENEPRED

“Decen de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y Reconciliacion Nacional”

IV. CONCLUSION

Se han implementado las acciones concernientes al cierre de brechas, en el marco del
Diagnéstico del Sistema de Control Interno del CENEPRED.

V. RECOMENDACION.

e Se sugiere la remision del mismo a la Comision del Sistema de Control Interno para los fines
consiguientes.

Es todo cuanto se informa.

Atentamente,

(

Ronald Loyola Pulido

Professi(!nal de Informética

Av. Del Parque Norte N° 313 - 319, Urb. Corpac, San Isidro, Lima
Central Telefdnica: (511) 201-3550
Pagina Web: www.cenepred.gob.pe







