*Decenio de la Igualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional®

MEMORANDUM N° 079 -2018-CENEPRED/DIFAT

A : JOSE ANTONIO ZAVALA AGUIRRE
Presidente del Comité Control intemo
ASUNTO : Cumplimiento de Cierre de Brechas
REFERENCIA : Memorandum Mdiltiple N° 001-2018-CENEPRED/CCI
FECHA : 03 de abril de 2018

Tengo a bien dirigime a usted, en atencion al documento de la referencia, mediante el cual se recuerda
elaborar el Plan de trabajo para el Cierre de Brechas identificadas en las Direcciones u Oficinas, en
cumplimiento con lo dispuesto por la Contraloria de la Republica.

En ese sentido, se ha realizado la revision de documentos o instrumentos de gestion formulados por la
Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica — DIFAT a fin de completar el cuadro Anexo N° 15
Plan de trabajo para el Cierre de Brechas acorde a las acciones planificadas.

Al respecto, se precisa la descripcion de las acciones planificadas y ejecutadas conforme a los siguientes
documentos sustentatorios:

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES ] _____DOCUMENTOS SUSTENTARIOS

ADE

Mapeo de procesos para el Fortalecimiento de
capacidades en los procesos de esfimacion, prevencion capacidades en los procesos de estimacion,
y reduccion del riesgo de desastres y reconstruccion. prevencion y reduccion del riesgo de desastres y

reconstruccion.
Elaborar el Plan de Intervencion para el Fortalecimiento
de capacidades en los procesos de estimacion,
prevencion y reduccidn del riesgo de desastres y | -  Enproceso
reconstruccion a los funcionarios del SINAGERD de los
tres niveles de gobierno
Elaborar propuestas, revisar y difundir el Proyecto de la | - Opinion Técnica N° 001-
Politica para el Desarrollo de Capacidades en Gestion 2017/CENEPRED/DIFAT-ECP.

Oficio N°

il

e[ Ries‘go_ de [?eggstres parala administracig')n 209 20.1 ZICENEPRED/DIFAT 1 O.

RETAER

(Elabé'r‘a'r el 'r-rAl‘apa de!

Técnica en los procesos de estimacion, prevencion y Técnicas en los procesos de estimacion,
reduccion del riesgo de desastres y reconstruccion prevencion y reduccion del riesgo de desastres y
reconstruccion.

Elaborar el Plan de Intervencion para brindar asistencia
técnica y acompanamiento en los procesos de
estimacién, prevencion y reduccion del riesgo de | -  En proceso
desastres y reconstruccion a los funcionarios del
SINAGERD de los fres niveles de gobiemo

LOF/jtb



Ministerio de Defensa

“Decenio de la [gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Aiio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional®

En ese sentido, se adjunta el Anexo N° 15 Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas, con informacion
requerida.

Atentamente,
LETTI GUISELL OCHOA FLORES
Directora (e) de la Direccion de Fortalecimiento y
Asistencia Técnica
CENEPRED
Cc:
Secretaria General

OC! CENEPRED
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ANEXO N° 15 MODELO DE PLAN DE TRABAJO PARA EL Cli
[enTiDAD: | cENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCIGN Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES - CENEPRED

OBJETIVO:

Estado.

Elaborar el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas, tomando como base o dispuesto en la Resolucion de Contrak

PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

L
- i ialists  |lochoa@cenemred| 203 ~
Elaboracién del mapa del proceso de Fortaledmiento de capacidades en los| Letti Ochoa Especialista  lochoa@cenen: 3287549 "
de estimacién, prevenddn y reduccén del riesgo de desast Flares DieaT sobpe | 02013850 135 2171172017 niosp017
ploce:::‘ fén - P ¥ 8 3] Sonia Casimita Asistente | Sasimiro@cenept 943136554
feconstrucacn. fspinoza | Adminisuative | ed.stoh.pe 101)2013550 - 133 3.
4,
L
Elaborar el Plan de Intervendion para ef For 3 de idades en
los procesos de estimacién, prevencion y reduccién del riesgo de desastres y] Directoradela |£coral Ecenepted. 964615787 '
! 01/06/20: 28 —
ién 2 los funcionarios del de los tres niveles de] - COF3! Poma DIFAT ob.pe {01)2013550 - 130 /06/2017 #112/2037
gobierno. 3.
4.
1.
Elaborar propuesta, revisar y difundir el Proyecto de la Politica para el ) . -
: ; d b Io |Ecoral@cenepred.|  ®
Desarrollo de Capacidades en Gestién del Riesgo de Desastres para laf Ena Coral Poma ectora dela | fcoraiBcenepre 51613787 03/05/2017 29/0572017 i
C . ia et ge DIFAT geb.pe {€1)2013550 - 130
9 administracién pablica. N
[ =
x
= 4.
PROCESO DE ASISTENCIA TECNICA
1.0
el i ialists  {lochoa@cenepred. 953287549
Elaborar ef mapa del proceso referente a la Asistencia Técnica en en los Letti Ochoa Especialists othoa @ cencpred :‘_,E >
d . -z s juccion del riesgo de d Flores DIFAT gob.pe 10112013550 - 136 271172017 2/09/2017 2.!
s ¥ ve csgo ce SoniaCasimito | Asistente  |Scavimiro@cenens| 42133554 o
Feconstruccion. Esplnoza Administrative ec.gob.pe {01j2012550 - 123 3.
4.1
11
flaborar el Plan de Intervencidn para brindar Asistenda técnica ¥i
nami enlos p de estimadé in y reduccidn del Ditectora dela |Ecoral@cenepred. 954613787 2!
! Py 06/20. 2 2617 =N
riesgo de d ¥ uccién a fos funcionarios del D de los| T2 Corol Poma DIEAT cob.pe 1C11201355€ - 130 01/05/2017 /12/2017
tres niveles de gobierno. 5
4.1

LEYENDA

TR AT R ST
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RECHAS

¢° 004-2017-CG Guia para fa impl

i6n y fortaleci

> del Sist

de Control interno en las entidades del

Permite 12 eficdencia en el logro de resultados, reladonados a {3

articuladidn entre las Di u Ofcinas de la Institucidn
Evidendiar las relaci delos p fund ¥ su aplicadd
dudir las fallas enla i i6n de procesos
ALTA Incremento en la productivavdad y logro de fos resultados
esperados de los procesos
Vincula fas politicasy con las actividad: lizad:
Ordena y prioriza las actividades a desarrollar por tipo de;
estrategia.
ALTA Mide el ttado de activiades prog das vs. las realizad
de plani! jén que imiza la utilizacién de
recursos
Permite planificar y ejeartar tas actividades de capaditadon de
acuerdo a prioridades
Mide la situadén inicial que posteriormente sirivird para
MEDIA ‘ {3 con ttados finales.
Proyecta una buena imagen de las capaditacién frenta a tos]
servidres plblicos de los tres niveles de gobierno
Permite la efidenda en el logro de resultados, relacionados a la
iculacién entre las Dir u Ofcinas de 12 Instituddn
idendar las refaci delos fundit ¥ su aplicadis:
Redudir las fallasenla i ién de p
ALTA en la productivavdad y logro de los resultados|
esperados de los procesos
Vincula fas politicas y conlas idad: lizad:
Ordena y prioriza las actividades a desarrollar por tipo dei
estrategia.
ALTA Mide el ttado de activiades prog das vs. las realizad.
de plani idn que optimiza la utilizacién de|

recursos




