PERU  Ministerio de Defensa Oficina de Administracion

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la Impunidad”

COMUNICADO

Se hace de conocimiento al publico en general, que los procesos de convocatorias
CAS N° 003 y 004 del 2019, se les sera aplicada una evaluacion de conocimientos
tal y como se reflejan en los cronogramas de las etapas de cada proceso, en ese
sentido y a consideracion de ello se presenta el peso y/o valoracion de cada una de
las tres evaluaciones que se llevaran a cabo excepcionalmente en los procesos CAS
antes mencionados a fin de determinar el resultado final, quedando redactado de la
siguiente forma:

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion de laHojade Vida | 30 % 10 % 30%

a) Experiencia 15 %

b) Cursos de Especializacion 10 %

c) Otros factores 5%

| Puntaje Total de la Hoja de Vida 30 %
| Evaluacion de conocimientos | 30 % 10 % 30%
| Entrevista 40 % 15 % 40%

/| PUNTAJE TOTAL 100 %

**De conformidad a la legislacion laboral nacional vigente, se otorgara una bonificacion por
discapacidad y/o por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
** El puntaje minimo de aprobacién sera de 70 puntos.

San Isidro, 14 de enero de 2019.
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