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PROCESO CAS N° 018 – 2024-CENEPRED 
 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A 
COORDINADOR DE ENLACE REGIONAL LORETO 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR  

Evaluación sin puntaje: 
 

N° Nombres y Apellidos Resultado Observación 

1 FEDERICO EDWIN PEZO VASQUEZ APTO - 

2 ALEJANDRO RIOS PANDURO NO APTO 
No acredita cursos y/o programa de 

especialización en Gestión Pública y presentación 
de formatos de experiencia incompletos.  

3 CESAR AUGUSTO QUISPE GOYCOCHEA NO APTO 
No cumple con la cantidad de horas requeridas 

para los cursos y/o programas de especialización 
en Gestión del Riesgo de Desastres. 

4 SERGIO FERNANDO LUNA ALVARADO NO APTO 
No acredita cursos y/o programa de 
especialización en Gestión Pública. 

5 MANOLO DARYL ALVARADO CALANPA NO APTO 
No presentó documentos que acrediten el perfil 

del puesto requerido. 

7 GENOVA GABRIELA GARAYCOCHEA GARATE NO APTO 

No acredita cursos y/o programas de 
especialización en Gestión del Riesgo de 
Desastres y vinculados a la prevención y 

reducción del riesgo de desastres. 

8 TEDDIE WALQUER GUERRA PINEDO NO APTO 
No presentó documentos que acrediten el perfil 

del puesto requerido 

9 LESSLY PAOLITA BORBOR NAVARRO NO APTO 
No acredita los cursos y/o programas de 

especialización requeridos y no cuenta con 
habilitación profesional vigente. 

10 MAXIMILIANO DIAZ LA ROSA NO APTO No cumple con la experiencia específica. 

11 SAUL TORRES RAMOS NO APTO No cumple con la experiencia específica.  

12 HUGO LOZAÑO MUÑOZ NO APTO 

No acredita cursos y/o programas de 
especialización en Gestión del Riesgo de 
Desastres y vinculados a la prevención y 

reducción del riesgo de desastres.  

13 LUIS FELIPE CHONG VÁSQUEZ APTO - 

14 JULIO CESAR BARRERA CASTRO NO APTO 
No acredita cursos y/o programas de 

especialización vinculados a la prevención y 
reducción del riesgo de desastres. 

15 MARIO AUGUSTO URTEAGA CROVETTO NO APTO 
Doble participación 

No presentó formatos, declaraciones juradas y no 
cumple con la formación académica requerida.  

16 RODRIGO TELLO WILLARD NO APTO 

No acredita los cursos y/o programas de 
especialización en Gestión del Riesgo de 
Desastres y vinculados a la prevención y 

reducción del riesgo. 

17 DANNA ISABEL FLORES PEÑAS NO APTO 
No acredita los cursos y/o programas de 

especialización en Gestión Pública. 
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Evaluación con puntaje: 
 

N° Nombres y Apellidos PUNTAJE 

1 FEDERICO EDWIN PEZO VASQUEZ 40.33 

2 LUIS FELIPE CHONG VÁSQUEZ 39.00 

 
 
Los/as postulantes declarados/as APTOS/AS recibirán un correo electrónico a partir del dia 
jueves 14 de marzo de 2024, con las indicaciones para participar de la entrevista virtual, por lo 
que deberán contar con buena conectividad de internet, micrófono y acceso a una cámara web. 
El/la postulante que no se presente en la fecha y hora establecida quedará eliminado del proceso 
de selección. 
 

 
COMITÉ DE EVALUACIÓN CAS. 

 
 

San Isidro, 13 de marzo de 2024 


