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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de

la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”

PROCESO CAS N° 027 – 2024 – CENEPRED

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PARA UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

PUBLICACIÓN DE RESULTADO FINAL

N NOMBRE Y APELLIDO RESULTADO

1 ELIANA DEL ROSARIO GOMEZ MENDOZA 70 Puntos GANADORA

2 MARYORI SILVANA CASAS MUERAS 53 Puntos
3 MAGALLY MARGARITA CUEVA QUESADA 52.66 Puntos

4 ELIZABETH LY YAMUNAQUE VIRHUEZ 49.50 Puntos
5 FREDY BERNARDINO ZELA ASTOQUILCA 46.33 Puntos
6 DUDLEY KATHERINE ORDINOLA VENTURA No se presento
7 JEAN PIERRE HUMBERTO MENESES OCHOA No se presento
8 JANELA GIULIANA SOLANO VILLANUEVA No se presento
9 NORKA FIORELLA ARTEAGA RAMOS No se presento

La candidata declarada GANADORA deberá comunicarse con la Oficina de Administración, sito en
Av. Del Parque Norte N° 313-319 – San Isidro, del 26 de marzo al 03 de abril de 2024 en los
horarios de 8:30 a 16:00 horas, a fin de suscribir el contrato respectivo.

NOTA: Deberá coordinar lo señalado para la etapa de suscripción y registro del contrato, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratación Administrativa de Servicios, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificatorias. Los formatos para presentar conforme a la “Directiva para la
selección y contratación de personal bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de
Servicios – Decreto Legislativo N° 1057 en el CENEPRED”, serán proporcionados por la entidad.

COMITÉ DE EVALUACIÓN CAS.

San Isidro, 25 de marzo de 2024.


