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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 

“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 

PROCESO CAS N° 001 – 2025-CENEPRED 

 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A 

COORDINADOR DE ENLACE REGIONAL EN LORETO 
 

 
PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR  
 
Evaluación sin puntaje: 
 

N° Postulante Resultado Observación 

1 
César Augusto Quispe 

Goycochea 
Califica - 

2 Gabriela Natalya Molina García No califica  

No cuenta con las carreras requeridas 

para el puesto, su especialidad es 

contabilidad. 

3 
Eduardo Zenón Valenzuela 

Román 

No califica  No cuenta con maestría requerida 

para el puesto. 

4 Jaime Enrique Tejada Galessio 

No califica  No cuenta con los cursos vinculados a 

la gestión prospectiva y correctiva del 

riesgo de desastres. 

5 José Alberto Trujillo Paira 
No califica  No cuenta con maestría requerida 

para el puesto. 

6 
Margareth Giovanna Vásquez 

Blas 

No califica  No cuenta con maestría requerida 

para el puesto. 

7 Walter Fidel Castro Medina 
No califica  No cuenta con maestría requerida 

para el puesto. 

8 Segundo Saúl Díaz Rabanal Califica - 

9 Frank Pezo Amias No califica 

No cuenta con los cursos y/o 

programas de especialización 

requeridos para el puesto. 

no cuenta con los cursos vinculados a 

la gestión prospectiva y correctiva del 

riesgo de desastres. 

10 Yván Tuesta Reátegui Califica - 

 

Evaluación con puntaje: 

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE 

1 Yván Tuesta Reátegui 50.00 Puntos 

2 César Augusto Quispe Goycochea 46.00 Puntos 

3 Segundo Saúl Díaz Rabanal 44.50 Puntos 
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Los postulantes CALIFICADOS recibirán un correo electrónico a partir del miércoles 12 de marzo 
de 2025, con las indicaciones para participar de la entrevista virtual, por lo que deberán contar 
con buena conectividad de internet, micrófono y acceso a una cámara web. El/la postulante que 
no se presente en la fecha y hora establecida quedará eliminado del proceso de selección. 
 

 
 

San Isidro, 10 de marzo de 2025 


