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Resolusion, Jefetural
N° 034 -2011-CENEPRED/

Lima, 39 Nov 2011

"

VISTO: el Oficio N° 167-2011-CENEPRED de fecha 07.NOV.2011, sus

antecedentes; y,
CONSIDERANDO;

Que, por Ley N° 29664 se cred el Sistema Nacional de Gestidén del Riesgo de
Desastres (SINAGERD);

Que, el Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccién del Riesgo de
Desastres (CENEPRED) es un organismo pliblico ejecutor que conforma el SINAGERD,
responsable técnico de coordinar, facilitar y supervisar la formulacién e implementacién
de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, en los
procesos de estimacién del riesgo, prevencion y reduccion del riesgo y reconstruccion,
asf como proponer y asesorar al ente rector, y a los distintos entes ptiblicos y privados
que integran el SINAGERD sobre la politica, lineamientos y mecanismos referidos a los
citados procesos, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29664 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM;

Que, en tanto se apruebe el Reglamento de Organizacién y Funciones del
CENEPRED, mediante Resolucidn Jefatural N° 001-2011-CENEPRED/J se aprobd la
Directiva N° 001-2011-CENEPRED/J “Estructura provisional de responsabilidades del
Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres —
CENEPRED”; ' '

Que, mediante el documento de Vistos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 33° de los “Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF por parte de ‘las entidades de la Administracién

Publica”, aprobados por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, el CENEPRED ha

remitido a la Secretaria de Gestidn Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
su proyecto de Reglamento de Organizacidn y Funciones a fin de contar con la opinidn
aprobatoria de la mencionada Secretaria, que le permita proseguir con el tramite de
aprobacidn correspondiente;

Que, en el proceso de formulacién del mencionado proyecto de Reglamento se
ha evidenciado la necesidad de efectuar modificaciones a la inicial estructura provisional
aprobada, ello siempre en cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° del



Reglamento de la Ley N° 20664, donde se establece que para el cumplimiento de sus
objetivos, el CENEPRED contard con una esfructura organica que incluira elementos
organizacionales para desarrollar fineamientos de politica y planes; mecanismos

relativos a los procesos de estimacion, prevencion y reduccion del riesgo, asi como de
gestién de informacién en areas de su competencia;

Que, en tanto se apruebe el Reglamento de Organizacién y Funciones del
CENEPRED es necesario aprobar una estructura organizacional provisional acorde a la
propuesta en trémite, que permita el normal funcionamiento institucional asi como servir
de base para el establecimiento de las responsabilidades del personal que sea
_contratado para la ejecucion de las funciones que se detallan en la misma;

Que, resulta necesario dejar sin efecto la Resolucién Jefatural N° 001-2011-
CENEPRED/J que aprobd Ja Directiva N° 001-2011-CENEPRED/ “Estructura
Provisional de Responsabilidades del Centro Nacional de Estimacién, Prevencién y
Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED”,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM; la Ley N° 29188, Ley Organica del Poder
~Ejecutivo y la Resolucidn Suprema N° 144-2011-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, por las razones sefialadas en la parie considerativa de la
presente Resolucidn, la Directiva N° 03201 1-CENEPRED/J — “Estructura Organizativa
Provisional del Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccién dei Riesgo de
Desastres — CENEPRED”, que en nueve {09) folios forma parte de la presente
Resoiucion. '

Articulo 2°.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefaturai N° 001-2011-CENEPRED/
que aprobé la Directiva N° 001-2011-CENEPRED/J “Estructura Provisional de
Responsabilidades del Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres — CENEPRED".

Articulo_3°.- Remitir copia de |la Directiva aprobada por el articuic 1° de la
presente Resolucién, @ las Oficinas y Direcciones del CENEPRED, para su
conocimiente y acciones correspondientes.
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Directiva N° 00.3-2011-CENEPRED/J

“ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PROVISIONAL DEL CENTRO NACIONAIL. DE
ESTIMACION, PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES —
CENEPRED”

. OBJETO.-

Establecer una estructura organizativa provisional para el Cenfro Nacional de Estimacién,
Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres — CENEPRED, que garantice su normal
funcionamiento y en base a la cual se establecerdn las responsabilidades del personal que
sea contratado para la ejecucion de las funciones detalladas en la misma.

ll. BASE LEGAL.-

N - Ley N° 20664, Ley que crea el Sisterna Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
— (SINAGERD).

- Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba ef Reglamento de la

Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

(SINAGERD).
. ALCANCE.-

La presente Directiva es de aplicacién a todas las dependencias del CENEPRED.
IV. DISPOSICIONES GENERALES.-
41 Del CENEPRED

a. El CENEPRED, constituye un organismo publico ejecutor que conforma el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD. Tiene calidad de Pliego
Presupuestal, personeria juridica de derecho publico, se encuentra adscritc a la
Presidencia del Consejo de Ministros y su sede se ubica en la ciudad de Lima.

;o El CENEPRED enmarca su accionar en la Ley N° 29664 - Ley del Sistema Nacional de

- Gestion del Riesgo de Desastres y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
048-2011-PCM, asi como, en los lineamientos y disposiciones impartidos por la
Presidencia del Consejo de Ministros en su calidad de ente rector del SINAGERD.

b. El CENEPRED es responsable técnico de coordinar, facilitar y supervisar la formulacion
e implementacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres, en los procesos de Estimacién, Prevencién y Reduccién del Riesgo, asi como
de Reconstruccién. Asimismo, le corresponde proponer y asesorar al ente rector del
SINAGERD, incluyendo a los entes publicos y privados gue conferman el Sistema,
respecio de la politica, lineamientos y mecanismos referidos a los procesos de su

competencia.

¢. El CENEPRED ejerce las funciones establecidas en el articulo 12° de la Ley N° 29664 y
articulos 5° y 6° de su Reglamento, aprobado por Decrete Supremo N° 048-2011-PCM.

4.2 De la Estructura Orgéanica del CENEPRED

Para el normal funcnonamlento del CENEPRED vy en tanto se apruebe su Reglamenio de

rgamzacmn y Fg s, s establece la siguiente estructura organica:
<
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ALTA DIRECCION
o Jefatura

ORGANO CONSULTIVO
¢ Consejo Consuitivo.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
+ QOficina de Control institucional.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

+ Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
- Unidad de Planeamiento
- Unidad de Presupuesto
- Unidad de Cooperacién Técnica
Oficina de Asesoria Juridica.

« Oficina de Proyectos.

ORGANOS DE APOYO
e Oficina de Administracion.
- LUnidad de Asuntos Financieros
- Unidad de Asuntos Administrativos

ORGANOS DE LINEA
o Direccion de Politicas y Planes.
- Unidad de Disefic y Formulacidn
- Unidad de Seguimiento y Evaluacidn
- Unidad de Informacién del Riesgo
¢ Direccion de Lineamientos Técnicos.
- Unidad de Lineamientos Técnicos de Procesos e Implementacion
- Unidad de Control de Procesos
« Direccién de Promocién y Desarrollo de Capacidades.
- Unidad de Desarrollo de Gapacidades
«  Unidad de Promocion y Comunicacion

V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.-
8.1 De ig Alta Direccion

La Alta Direccion det CENEPRED estéd conformada por Ia Jefafura.

El Jefe del CENEPRED es designado por Resolucion Suprema. Es el fitular det Pliege
Presupuestal. Constituye la maxima autoridad ejecutiva de la institucion.

Son funciones del Jefe del CENEFPRED:

a) Dirigir la organizacion y funcionamienic det CENEPRED.

b} Expedir resoluciones en materia de su competencia y resolver en Uliima instancia las
impugnaciones interpuestas ante los drganos administrativos def CENEPRED.

¢} Proponer a la Presidencia del Consejo de Ministros, en su calidad de Enie Rector det
SINAGERD, el contenide de ia Politica Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres en lo
referente a Estimacién del Riesgo, Prevencién y Reduccién del Riesgo y Reconstruccion.

d) Proponer al Ente Rector del SINAGERD, para su aprebacién, los lineamientos técnicos para
la ejecucion de los procesos de Ia Gestién del Riesgo de Desastres de su competencia,
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e) Proponer al Enie Rector del SINAGERD, e! Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres en lo concerniente a la Estimacién del Riesgo, Prevencion y Reduccion del Riesgo
¥y Reconstruccion.

f) Informar al Ente Rector respecto de la implementacidn de la Politica Nacional y planes en o
que corresponde a los procesos de competencia del CENEPRED.

g) Aprobar el Presupuesto Instifucional y sus modificaciones en el marco de las normas
presupuestarias vigentes.

h) Aprobar los Estados Financieros.

i) Suscribir convenios con instituciones publicas y personas juridicas de derecho privado, para
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

j) Promover fa suscripcion de convenios de cooperacién técnica internacional, de acuerdo a la
legislacion vigente.

k) Establecer estrategias de comunicacién orientadas al adecuado posicionamiento vy difusién de

las actividades del CENEPRED.
) Designar, suspender o remover a los trabajadores en cargos de dlrecclén y confianza, de

acuerdo a nomatividad aplicable.
m) Delegar las funciones no privativas de su cargo cuando lo considere conveniente.

n} Aprobar la Memoria Institucional.

‘0) Representar oficialmente al CENEPRED ante autondades e instituciones publicas o privadas,

nacionales o extranjeras.
p) Asesorar al ente Rector en los temas de Gestién Prospeciiva y Correctiva.

q) Ejercer las demas funcienes que e correspondan con arreglo a Ley.
82  Del Consejo Consultivo

E! Consejo Consultivo del CENEPRED es ef érgano de consulta de la insfitucién. Emite opinién y
recomendaciones tecnicas en los temas que el Jefe del CENEPRED someta a su consideracion.

Esta conformado por un total de 9 miembros. Sus integrantes son profesionales y especialistas
de reconocida capacidad y experiencia, que representan distintas areas de interés, académicas,
cientificas, tecnolégicas y sociales, del sector pubhco y privado. Se regula por su reglamento

interno.
53 De la Oficina de Control Institucional

La Oficina de Control Institucional es el dérgano de control del CENEPRED, cuya funcién es
efectuar el control interno posterior de [a gestidn de los recursos y bienes asignados a la entidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus
resultados, a través de la ejecucion de acciones y/o actividades de control, de conformidad con-
las normas que rigen el Sistema Nacional de Control,

El Organo de Control Institucional esta a cargo de un Jefe, designado por la Contraloria General
de la Reputblica, organismo con el cual tiene dependencia funcional y administrativa, acorde a lo
dispuesto en la normatividad del Sistema Nacional de Control.

Son funciones de la Oficina de Controf Institucional:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad 'sobre la base de los
lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el articulo 7° de la Ley
N° 27785, asi come el conirol externo a que se refiere e articulo 8° de la misma Ley, por
encargo de [a Contraloria General.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la
gestién de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

c) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la
Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas por el Titular de la
entidad y tengan el caracter de no programadas, su ejecucion se efectuara de conformidad
con los [ineamientos que emita la Contraloria General.




d) Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por [a Contraloria General, con el propésito de contribuir a la mejora
de la gestidn, sin que eflo comprometa el ejercicio del control posterior.

e) Remitir los Informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria General como
al Titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre
la materia.

f) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular de ia entidad
para que se adopten las medidas Correctivas pertinentes.

g) Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y
ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad, oforgandole el tramite que
corresponda a su mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Confrol aprobado por la Contraloria General, de
acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas Correctivas que implemente la entidad como
resultado de las labores de confrol, comprobando y calificando su materializaciéon efectiva,
conforme a las disposiciones de fa materia.

P Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las labores
de control en el &mbito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCl y el personal de dicho Organo
colaboraran, por disposicion de la Contraloria General, en ofras labores de control, por
razones operativas o de especialidad. _

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
entidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.,

m) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria Geperal.

n} Cautelar que ta publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de control se realice de
conformidad con jas disposicionas de la materia.

o) Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal, asi como de la
parte correspondiente del Reglamento de Organizacién y Funciones, relativos al OCI se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

p) Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCI, incluida la Jefatura,
a través de la Escuela Nacional de Control de la Confralorfa General o de cualguier otra
Institucién universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con
el control gubernamental, 1a Administracién Publica y aquellas materias afines a la gestion de
las organizaciones,

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de fa Contraloria General durante diez (10)
afos los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas v los documentos
relatives a la actividad funcional de los OCH, luego de ios cuales quedan sujetos a las normas
de archivo vigentes para el sector pUblico. El Jefe del OCl adoptara las medidas pertinentes
para la cautela y custodia del acerve documental.

i} Cautelar que el personai del OCl dé cumplimiento a las normas y principios que rigen ia
conducia, impedimentos, incompatibitidades y prohibiciones de ios funcionarios y servidores
plblicos, de acuerdo a las disposiciones de tz materia.

s) Mantener en reservg la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.

£} Oftras que estahlezca ia Contraloria General.

54 De ia Oficina de Planeamiento y Presupuesio

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el drgano responsable de asescrar a ia Alfa
Direccién y a las unidades organicas dei CENEPRED, en materia de ptaneamiento, cooperacion
internacional, presupuesto y racioralizacion. Realiza los procesos de Planeamiento, Fresupuesto
y Cooperacién Técnica Internacional. Cuenta para el desarrollo de sus funciones con tres
unidades, la Unidad de Planeamiento, la Unidad de Presupuesto y la Unidad de Cooperacion
Técnica.
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Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

a) Proponer, coordinar y conducir los procesos de planeamiento, presupuesto, racionalizacion,
cooperacion internacional y de modernizacion, promoviendo el uso de técnicas modernas de
simplificacion.

b) Dirigir el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico y Plan
Operativo del CENEPRED, en base a los lineamientos de politica institucional aprobados.

¢) Realizar los procesos presupuestarios en sus etapas de Programacién, Formulacién, Control
y Evaluacién del Presupuesto Institucional.

d) Supervisar la ejecucién de los Convenios suscritos por el CENEPRED.

e) Elaborar la Memoria Anual del CENEFPRED.

f) Gestionar y evaluar las actividades en materia de cooperacion internacional de conformidad

- con la normativa vigente sobre ia materia.

a) Elaborar y actualizar los instrumentos de gestion institucional. Elaborar Directivas en el marco
de su competencia y emitir opinidn técnica previa a los proyectos de directivas,
procedimientos e instructivos que emita el CENEPRED,

‘h) Emitir opinién técnica sobre aspectos de su competencia.

i) Ofras funciones que le encargue el Jefe del CENEPRED.
55 De [a Oficina de Asesorfa Juridica

La Oficina de Asesorfa Juridica es el érgano responsable de asesorar en materia legal a la Alta
Direccion y a las unidades organicas del CENEPRED, emitiendo opinion juridica, analizando y
sistemafizando [a legislacién institucional y pronuncidndose sobre la legalidad de los actos que
sean remitidos para su revision.

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Brindar asesoramiento legal a la Alta Direccion y unidades organicas del CENEPRED que lo
requieran.

b} Formular y/o revisar los contratos, convenios, adendas y ofros documentos que celebre el
CENEPRED.

¢) Emitir opiniones legales que sean solicitadas por la Alta Direccion y unidades organicas del
CENEPRED. -

d) Emitir opinién legal previa a los proyectos de Directivas, Procedimientos e Instructivos que
emita el CENEPRED.

e) Revisar los proyectos de normas que la Alta Direccién y unidades organicas del CENEPRED,
sometan a su consideracién.

f) Compilar, sistematizar y mantener actualizados la normatividad vigente relacionada con la
Gestidn del Riesgo de Desastres, y otros que tengan incidencia sobre el quehacer del
CENEPRED. _

g) Ofras funciones que le encargue el Jefe del CENEPRED.

5.6 De la Oficina de Proyectes

La Oficina de Proyectos, es el 6rgano de asesoramiento encargado de la formulacién de los
proyectos en el marco del Sistema Nacional de Inversidon Pudblica — SNIP financiades con
recursos de la cocperacion y demas fuentes de financiamiento.

Son funciones de la Oficina de Proyectos:

a) Formular los estudios de preinversion a nivel de perfil, prefactibilidad y factibilidad segun
corresponda, en el marco de competencia del CENEPRED y utilizande las mefodologias v
contenidos minimos establecidos por el Ente Rector del Sistema Nacicnal de Inversion
Publica.

b} Brindar Asistencia Técnica en el tema de formulacién de proyectos de competencia del

CENEPRED a ios gobiernos regionales, iocales y demas entes de la administracién pablica.




¢) Preparar términos de referencia relacionados con los proyectos de cooperacion internacional
en el tema de competencia del CENEPRED.

d) Brindar capacitacién sobre proyectos de inversién a los gobiernos regionales y locales para
que logren la viabilidad de sus proyectos.

e) Otras funciones que le encargue el Jefe del CENEPRED.

5.7 De la Oficina de Administracién

Es el érgano de apoyo encargado de realizar Ia gestién de recursos humanos, economicos,
logisticos, financieros, los servicios generales, asi como la ejecucion presupuestal y la gestion
patrimonial. Tiene también a su cargo la provisién de servicios de soporte de tecnologias de
informacién y comunicaciones. Para el desarrollo de sus funciones cuenta con dos unidades, la
Unidad de Asuntos Financieros y la Unidad de Asuntos Administrativos. .

Son funciones de la Oficina de Administracién:

a) Planificar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con la provision oportuna y de
calidad de recursos humanos, econémicos, logisticas, financieros, €l soporte de tecnologias
de informacién y comunicaciones, asi como los servicios generales a los organos del
CENEPRED, para el cumplimiento de las funciones de la entidad.

b) Dirigir los procesos de gestion de los Sistemas de Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria
del CENEPRED.

¢) Implementar acciones para el cumplimiento de medidas de austeridad en el CENEPRED.

d) Elaborar los Estados Financieros del CENEPRED.

e) Coordinar, elaborar y proponer el Plan Anual de Contrataciones del CENEPRED y sus
modificatorias.

f) Supervisar los procesos de seleccion para la confratacion de bienes, servicios y obras,
conforme a la normativa vigente sobre la materia.

a) Efectuar el seguimiento de la ejecucion de los contratos suscritos por el CENEPRED.

h) Administrar los recursos para el soporte informatico, de comunicaciones y desarrollo de
soluciones informaticas para el cumplimiento de las funciones de la entidad.

i) Evaluar y proponer actividades de mejora de la infraestructura fisica det CENEPRED.

j) Dirigir el proceso de incorporacion o baja de bienes y de administracion de los bienes
patrimoniales del CENEPRED.

k) Proporcionar un adecuado y oportune flujo documentario.

) Asegurar la conservacion y custodia del acervo documentario.

m) Elaborar y proponer la nermativa en materia de su competencia.

n) Expedir resoluciones en materia de su competencia.

o} Coordinar jas acciones de Defensa Nacional.

p) Brindar informacion en ef marco de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la
informacién publica, asi como elaborar y mantener actualizado el Portal Insfitucionai.

g) Oftras funciones que fe encargue el Jefe del CENEPRED.

5.8 De a2 Rireccion de Politicas y Planes

La Direccion de Politicas y Planes es el drgano de linea responsable de formular el contenido de
la Politica Nacional; desarrollar el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en los
procesos de Estimacién, Prevencién y Reduccién det Riesgo de Desastres, asi como de
Reconstruccion, evaluando su implementacién. Le corresponde fambien establecer los
lineamienfos para la elaboracion de los Planes de Prevencién y Reduccién del Riesgo vy
proponer los mecanismos de accesc a la informacion del riesge para la planificacion del
desarrollo. Cuenta con tres unidades, la Unidad de Disefio y Formulacién, la Unidad de
Seguimiento y Evaluacion y la Unidad de informacion del Riesgo.

Son funciones de la Direccidén de Direccidn de Politicas y Planes: '
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a) Asesorar y proponer el contenido de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres,
en lo referente a la Gestion Prospectiva y Correctiva del riesgo de desastres, incluyendo la
Reconstruccion.

b) Proponer los lineamientos de politica para el proceso de Reconstruccion.

¢) Desarrollar, coordinar y facilitar la formulacidn y ejecucién det Plan Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres, respecto de los procesos de Estimacidn, prevencion y reduccidn de
riesgo de desastres.

d) Promover y supervisar la implementacion del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, en lo referido a los procesos de Estimacion, Prevencién y Reduccidén del Riesgo
de desastres.

e) Proponer indicadores de Gestion Prospectiva y Correctiva.

f) Brindar asistencia técnica al gobierno nacional, gobiemos regionales y locales, en la
planificacion para el desarrollo con la incorporacion de la Gestién del Riesgo de Desastres en
lo referente a la Gestién Prospectiva y Correctiva, que incluye la Reconstruccion.

g) Proponer los linsamientos para la elaboracién de los planes de Prevencién y Reduccién del
Riesgo.

h} Coordinar, participar y promover con el CEPLAN y demas entidades competentes, la
incorporacion transversal de los elementos de Gestién Prospectiva del riesgo, en los procesos
de formulacién de los planes estratégicos de desarrollo.

i} Monitorear el desarrollo de contenidos y procesos de informacion aplicades por los érganos
que conforman el SINAGERD en la Gestion Correctiva y Prospectiva del riesgo, que incluye ta
Reconstruccion, a fin que sirvan como insumo para la planificacion del desarrollo.

j) Proponer los mecanismos que faciliten el acceso publico a la informacién gecespacial y los
registros administrativos, generados por los organismos publicos técnicos-cientificos,
relacionados con la Gestién del Riego de Desastres, coordinando, para tal fin, con los
drganos y entidades publicas que corresponda.

k) Realizar el diagndstico y actualizacion de datos referidos al estado y situacién de la
informacién para la Gestién Prospectiva y Correctiva.

i) Proponer los lineamientos y mecanismos para la incorporacion de los elementos de riesgo en
el desarrollo de los planes sectoriales, regionales y locales.

m) Establecer los criterios téchicos para [a generacion de conocimiento en la Gestion Prospectiva
y Correctiva, asesorando y realizando el seguimiento.

n) Coordinar la integracién de las experiencias e informacién generada sobre Gestion
Prospectiva y Correctiva, que incluye la Reconstruccion por instituciones no pulblicas, en el
SINAGERD.

0) Ofras funciones gue le encargue |z Jefatura del CENEPRED.

59 De la Direccién de Lineamientos Técnicos

Es el érgano de linea responsable de dirigir las aclividades relacionadas a proponer los
lineamientos técnicos para la adecuada implementacién de los procesos de la Gestion
Prospectiva y Correctiva en los tres niveles de gobierno, asi como de la supervisién, evaluacién y
control de la implementacion de los procesos de Estimacion, Prevencién y Reduccién del Riesgo
asi como de Reconstruccion. Cuenta con dos unidades, la Unidad de Lineamientos Técnicos de
Procesos e Implementacién y la Unidad de Control de Procesos.

Son funciones de la Direccién de Lineamientos Técnicos:

a) Asesorar en el desarrollo de las acciones y procedimientos que permitan identificar los
peligros de origen nafural o los inducidos por el hombre, analizar las vulnerabilidades y
establecer los niveles de riesgo que permitan Ja toma de decisiones en la Gestion del Riesgo
de Desastres.

b) Elaborar y proponer los lineamientos para el desamrollo de los instrumentos técnicos que las
entidades ptblicas puedan utilizar para la planificacién, organizacion, ejecucion y seguimiento
de las acciones de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de desastres.




¢) Proponer los mecanismos de coordinacién, participacién, evaluacion y seguimiento,
necesarios para que las entidades piblicas en todos los niveles de gobierno, desarrollen
adecuadamente los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres de su competencia.

d) Asesorar y proponer la normativa que asegure y facilite los procesos técnicos y
administrativos de Estimacion del Riesgo, Prevencién y Reduccién del Riesgo, asf como de
Reconstruccion.

e) Realizar a nivel nacional, la supervisién, monitoreo y evaluacion de la implementacion de los
procesos de Estimacién del riesgo, Prevencién y Reduccién del Riesgo, asi como de
Reconstruccidn, proponiendo mejoras y medidas correspondientes,

f) Emitir opinién técnica sobre proyectos normativos, convenios, acuerdos, tratados y otros
instrumentos nacionales o internacionales, asi como proyectos cuya materia esté vinculada a
los procesos de Estimacién del riesgo, Prevencién y Reduccion del Riesgo, asi como de
Reconstruccion.

g) Realizar estudios e investigaciones inherentes a los procesos de Estimacion del riesgo,
Prevencién y Reduccién del Riesgo, asi como de Reconstruccidn, en coordinacion con las
instituciones correspondientes del SINAGERD.

h) Emitir opinion téchica en los aspectos de Estimacion del riesgo, Prevencion y Reduccién del
Riesgo y Reconstruccion, para la elaboracién de la estrategia de gestion financiera, a cargo
del MEF.

iy Ofras funciones que le encargue la Jefatura det CENEFRED.

£.10 De la Direccion de Promocién y Desarrollo de Capacidades

Es el 6rgano de linea encargado de [a promocion de las politicas, normas, instrumentos de
gestion y herramientas técnicas para la Gestion Prospectiva y Correctiva del riesgo, promover ef
desarrollo de capacidades en el SINAGERD y desarrollar estrategias de comunicacion a nivel
nacional con la finalidad de generar una Cultura de Prevencion. Cuenta con dos unidades, la
Unidad de Desarrollo de Capacidades y la Unidad de Promocién y Comunicacian,

Son funciones de la Direccion de Promocion y Desarrollo de Capacidades:

a) Promover que las entidades publicas desarrollen e implementen politicas, instrumentos vy
normativas relacionadas con la Estimacion, Prevencién y Reduccién del Riesgo de desastres.

b) Coordinar con el Ministerio de Educacion, la Asamblea Nacional de Rectores y otras, las
estrategias orientadas a generar una cultura de prevencién a fin de evitar fa generacion de
futuros riesgos.

¢) Disefiar y proponer la politica para el desarrollo de capacidades en fa administracion plblica
en lo que corresponde a la Gestidn Prospectiva y Correctiva que permita el adecuado
ejercicio de sus funciones.

d) Desarrollar estrategias de comunicacidn, difusion y sensibilizacion a nivet nacional de las
politicas, normas, instrumentos de gestidn v herramientas técnicas, enfre ofros, en lo gue
corresponde a la Gestion Prospectiva y Coirectiva.

e} Promover ef desarrolio de capacidades para ia Estimacion detl riesgo, Prevencion y Reduccion
del Riesgoe en las entidades publicas, sector privado y [a ciudadania en general.

f) Promover y apoyar la integracién de medidas de confrol, rendicién de cuentas y auditoria
ciudadana en ios procesos de gestion del riesgo de desastres y fomeniar los criterios de
responsabilidad ante el riesgo en los procesos de desarralio.

g) Otras funciones que le encargue la Jefatura det CENEPRED.

Wi, ORGANIGRAMA.-

El organigrama del CENEPRED se encuentra detallado en el Anexo 1 que forma parte de la
presente Directiva.
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