N° 002-2014-CENEPRED/J

Lima, 08 de Enero de 2014

CONSIDERANDO:

Que, el Titulo V del Reglamento del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, aprobado
por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, dispone que se debe disediar, establecer, aplicary
difundir incentivos y estimulos, asi como los mecanismos de proteccién a favor de los
Empleados Pdblicos que denuncien el incumplimiento de las disposiciones de la Ley y del
Reglamento del Cédigo de €tica de la Funcién Pablica. Asimismo, el Titulo VI dispone la
obligacion de difundir la Ley de! Codigo de Etica de la Funcién POblica y su Reglamento;

Que, el articulo 5° de la Directiva N® 001-2009-PCM/SGP, sobre “Lineamientos para
la promocién del Codigo de Etica de la funcién piblica en las entidades piblicas del Poder
Ejecutive”, aprobada por Resolucidn Ministerial N° 050-2003-PCM, contempla que para el
ejercicio de las actividades de promocidn se conformara un grupo de trabajo compuesto por
servidores de cada una de las unidades que componen la entidad y tengan reconocida
trayectoria y comportamiento ético, quienes se encargan de promover el Cédigo de Etica de
la Funcién Pablica al interior de sus respectivas dependencias, bajo la direccion del
Secrelario General o quien haga de sus veces;

Que, en ese sentido, mediante Resolucién Jefatural N® 060-2012-CENEPRED/) de
fecha 10 de agosto de 2012, se conformd el Grupo de Trabajo para el Fomento a la Etica en
el CENEPRED, el cual esta a cargo de la Direccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacidn;

Que, asimismo, se considerd que dicho Grupo esté integrado por las Direcclones de
Gestidn de Procesos; de Fortalecimiento y Asistencia Técnica; de Monitoreo, Seguimiento y
Evaluacidn; asi como por las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto; Asesoria Juridica;
Administracién y Comunicaciones e Imagen Institucional;

Que, mediante Resolucidn Jefatural N° 044-2013-CENEPRED/) de fecha 29 de agosto
de 2013, se designd al Responsable de la Secretaria General del CENEPRED;

Que, de otro lado, mediante Resolucidn lefatural N° 001-2014- CENEPRED/] de
fecha 02 de enero de 2014, se designd al Responsable de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales del CENEPRED;
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Que, atendiendo a lo expuesto en el segundo considerando de la presente
Resolucion, en el sentide que el Grupo de Trabajo estard bajo la direccidn de la Secretaria
General e integrada por cada una de las unidades que componen la entidad; resulta
necesario emitir un acto administrativo que apruebe la nueva conformacidn del Grupo de
Trabajo para el Fomento a la Etica en el CENEPRED;

Con la visacién de la Secretaria General y la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad lo dispuesto en la Ley N® 29664 “Ley que crea el Sistema Nacional
de Gestidn del Riesgo de Desastres (SINAGERD)”; su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 048-2011-PCM; la Ley N° 27815 "Cédigo de Etica de la Funcién Piblica”; su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 033-2005-PCM; v en uso de las facultades
conferidas mediante la Resolucidn Suprema N* 237-2013-PCN;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el nuevo Grupo de Trabajo para el Fornento a la Etica en el
% Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccidn del Riesgo de Desastres -
. CENEPRED, el mismo que estard bajo la direccién de la Secretaria General, y estard
integrado por los siguientes servidores, en representacion de cada una de las unidades
argdnicas del CENEPRED:

- Ing. Rafael Campos Cruzado, en representacion de la Secretaria General.

- Arq. Luis Fernando Sabino Malaga Gonzales, en representacién de la Direccion de
Gestion de Procesos.

- Ing. William Mendoza Huaman, en representacion de la Direccidn de Fortalecimiento y
Asistencia Técnica.

- Ing. Guillermo Raul Ho Chauw, en representacién de la Direccion de Monitoreo,
Seguimiento y Evaluacidn.

- Eco. Jesls Daniel Valencia Oyola, en representacion de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesta.

- Abog. Javier Juan Pinillos Chunga, en representacion de la Oficina de Asesoria Juridica.

- C.P.C.José Roberto Asmat Girao, en representacidn de la Oficina de Administracion.

- Dr. Antonio Rojas Criséstomo, en representacién de la Oficina de Cooperacidén y
Relaciones Internacionales.

Articulo 2°.- Designar al representante de |a Direccidon de Monitoreo, Seguimiento y
Evaluacién como Secretario Técnico del citado Grupo de Trabajo para el Fomento a la Etica.

Articulo 3°.- La funcién principal del Grupo de Trabajo para el Fomento a la Etica
serd la de promocionar y difundir el contenido y alcances del Cédigo de Etica de la Funcidn
Piblica aprobado por la Ley N® 27815, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
033-2005-PCM, teniendo en cuenta las actividades previstas en el articulo 7° de la Directiva
N° 001-2009-PCM/SGP.

Articulo 4°.- £l Grupo de Trabajo para el Fomento a la Etica deberd cumplir con la
funcién dispuesta en el articulo anterior, informando las acciones efectvadas en un plazo no
mayor a tres (03) meses, contados a partir de la fecha de su instalacion, la cual se realizara
dentro de diez [10) dias Utiles de notificada la presente Resolucidn.



Articulo 5°.- Dejar sin efecto la Resolucidn Jefatural N* 060-2012-CENEPRED/) de
fecha 10 de agosto de 2012, y toda disposicion que se oponga a la presente Resolucién
Jefatural.

Articulo 6°.- Disponer que el Area de Informatica de la Oficina de Administracién
proceda con la publicacién de la presente Resolucidn en el Portal Institucional del Centro
Nacional de Estimacidn, Prevencidn y Reduccidn del Riesgo de Desastres,

Articulo 7°.- Notifiquese la presente Resolucién Jefatural a los integrantes del Grupo
de Trabajo para su conocimiento ¥ fines.

Registrese y comuniguese,

Vi)

EalaEwEiaaariEnn

wAsaRA GRaTie

EXMDALE

diNAFEIRARIND

Wa oA c0ES DE U
Jefa (o)

Centro Naconal de Eslmacidn, Prevendny

Redumitn &l Rigsgo do Desssles - CERNEPRED

R
P
LA

Pl s






