N°©10-2014-CENEPRED/J

Lima, 94 ENE 2014

VISTOS:

El Informe N° 006-2013-CENEPRED/SG de fecha 26 de diciembre de 2013 vy el
Memorandum N° 018-2014-CENEPRED/SG de fecha 10 de enero de 2014, y:

CONSIDERANDO:

N Que, la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica establece los
/ Principios, Deberes y Prohibiciones que rigen para los servidores publicos de las entidades de
la Administracion Pablica;

. Que, el articulo 7° del Reglamento de la referida Ley, aprobado mediante Decreto
v "1 Supremo N° 033-2005-PCM, dispone que la calificacion de la gravedad de la infraccion es
/ atribucion de la Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la entidad de la
Administracion Publica que corresponda;

Que, el articulo 16° del mismo Reglamento establece que, el procedimiento
admlmstratlvo que debera seguir la Comssnon es de acuerdo al Procedimiento Admmlstratlvo

Que, el articulo 163° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90,
preceptua que el servidor publico que incurra en falta de carécter disciplinario, cuya gravedad
pudiera ser causal de cese temporal o destitucion, serd sometido a proceso administrativo
1| disciplinario que no excederd de treinta (30) dias habiles improrrogables;

Que, el articulo 165° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, establece que
“Para el proceso de funcionarios se constituird una Comision Especial integrada por tres (03)
’ miembros acordes con la jerarquia del procesado. Esta Comision tendrd las mismas facultades
y observara similar procedimiento que la Comisiéon Permanente de Procesos Administrativos

Disciplinarios”;




Con la visacion de la Secretaria General y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional
de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD); su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 048-2011-PCM; el Reglamento de Organizacion y Funciones del CENEPRED
aprobado por Decreto Supremo N° 104-2012-PCM; la Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica
de la Funcién Publica, el Decreto Legislativo N° 276, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y en
so de las atribuciones conferidas por Resolucién Suprema N° 237-2013-PCM;

SE RESUELVE:

A Articulo 1°.- Conformar la Comisiéon Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres — CENEPRED, la cual quedara integrada de la siguiente manera:

- Luis Fernando Sabino Malaga Gonzales (Presidente)

- Guillermo Raul Ho Chau (Miembro)

: - Antonio Rojas Crisostomo (Miembro)
Sl &3 53 Articulo 2°.- Precisar que la Comision sefalada en el articulo precedente, debera
\;C\EEH@-"} desarrollar sus funciones en el marco de lo establecido en la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de

Etica de la Funcion Publicay su Reglamento aprobado por Decreto supremo N° 033-2005-PCM,
y demas disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 3°.-Notifiquese la presente Resolucién Jefatural a los integrantes de la
Comisién para su conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese.
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