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nﬂ(?ﬁ PERU [ Presidencia
S

ANEXO -1

s,

del Consejo de Ministros S

ENCUESTA 01

COMITE: PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

ENCUESTA PARA IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION - 2015

DATOS LABORALES:
Apellidos y Nombres
Cargo

Direccidén :
Tiempo en la institucion:

PRIORIDADES DE CAPACITACION:

1. Has seguido algun curso de capacitacion fuera de la Institucion en el dltimo afio, relacionado a tu cargo
actual? (Marca con una X)

Si: I:] No: l:]

Si la respuesta es positiva, indique en que tema: ........cccceeeveeerenneee. e

2. Tus conocimientos te dan seguridad para hacer tu trabajo. (Marca con una X)
s [ No: L1

3. Tienes experiencia o estas calificado (acreditado con documentos) para dictar un Curso en algtin tema
administrativo o técnico propio del quehacer laboral del CENEPRED. (Marca con una X)

Si D No: I_——I

4. En caso sea afirmativo el punto 3. Podrias dictar o hacer réplica en algin momento de los conocimientos
adquiridos a personal del CENEPRED? (Marca con una X)

Si I:] No: D

5. Respecto al cargo que desempefias en la Institucion, indica las necesidades de conocimientos,
habilidades funcionales y actitudes que te gustaria desarrollar técnica y/o administrativamente.

En qué temas especificos relacionados a tus funciones actuales desearias recibir capacitacién?
Establece los temas en orden de prioridad.
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