N°029-2017-CENEPRED/J

Lima, 34 MAR 2017

VISTOS:

El Informe N° 048 -2017-CENEPRED/OA /RRHH de Recursos Humanos, de fecha 29 de
marzo de 2017 y el Memorandum N° 176-2017-CENEPRED/OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de fecha 30 de marzo de 2017 y el Informe N° 075-2017-
CENEPRED/OA de la Oficina de Administracién del CENEPRED de fecha 30 de marzo de 2017,
Y;

CONSIDERANDO:

Qué, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprobaron las normas de capacitacion
y rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la capacitaciéon y evaluacion
de las Personas al Servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la
politica de capacitacion para el Sector Publico;

.Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR ha emitido la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, en virtud de la cual se formaliza la aprobacion
de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas” estableciendo en el numeral 6.4.1.4, que la elaboracidon del Plan de Desarrollo de
las Personas es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucidn del Titular de la Entidad;

Que, mediante el Informe N° 048 -2017-CENEPRED/OA/RRHH, el area de Recursos
Humano informa que ha formulado el Proyecto denominado “Plan de Desarrollo de
Personas”, acorde con el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion que requiere el
Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres —
CENEPRED, para el ejercicio fiscal 2017;

Que, la Oficina de Administracion del CENEPRED mediante el documento de vistos,
ha propuesto el “Plan de Desarrollo de las Personas— PDP” anualizado, el cual debe ser
aprobado por el Titular de la Entidad;

Con la visacién de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
la Oficina de Administracion, y la Oficina de Asesoria Juridica, v;



De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgdanica del Poder
Ejecutivo; Decreto Legislativo N° 1025; el Decreto Legislativo que Aprueba Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE que aprueba la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”; la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;
la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017; la Ley N°
29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 048-2011-PCM; el Decreto Supremo
N°® 104-2012-PCM que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED; y en
uso de las facultades conferidas mediante la Resolucién Suprema N° 291-2016-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP anualizado, para el
ejercicio fiscal 2017 del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccidn del Riesgo
de Desastres — CENEPRED, que como Anexo en diez (10) folios, es parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- Remitir copia de la presente Resolucidn y el anexo denominado Plan de
Desarrollo de las Personas PDP anualizado, para el ejercicio fiscal 2017, del Centro Nacional
de Estimacion, Prevencién y Reduccidn del Riesgo de Desastres — CENEPRED, a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR en medio fisico y a través de la direccion de correo
electrénico: pdp@servir.gob.pe

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Administracién la publicaciéon en el portal
institucional del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccidn del Riesgo de
Desastres — CENEPRED (www.cenepred.gob.pe) el Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado — PDP anualizado, para el ejercicio fiscal 2017, y la respectiva Resolucion
de aprobacion.

Articulo 4°.- Disponer la notificacion de la presente Resolucién a los 6rganos del
CENEPRED, para las acciones correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

VICEALMIRANTE (R)

WLADIMIRO GIOVANNINI Y FREW
JEFE DEL CENEPRED
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Plan de Desarrollo de Personas — PDP Anual (2017)

l. PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de Personas — PDP del 2017 de CENEPRED ha sido elaborado
considerando el desarrollo de competencias al interior de la entidad tanto de personal
profesional como el personal técnico — administrativo; en el desarrollo de las funciones de
gestion, asesoramiento, apoyo y asistencia técnica en los procesos concernientes a la
Gestion Prospectiva y Gestion Correctiva del Riesgo de Desastres, de acuerdo a lo indicado
en la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres —
SINAGERD vy su Reglamento.

7>~ El PDP de la Entidad, busca implementar una gestion eficiente e integral, desarrollando el
‘\ potencial humano de los servidores del CENEPRED para alcanzar la eficacia y excelencia
institucional; a través de la capacitacion, calificacion, motivacion y bienestar, generando una

‘ / cultura de clima laboral favorable, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Asimismo considera, como aspecto fundamental formar y especializar a los servidores;
generando un mayor nivel de desempefio y compromiso en las diferentes areas de la
LURSGR institucion asi como afianzar y actualizar los conocimientos del personal en la Gestion del
‘ : a Riesgo de Desastres en los procesos de Estimacion, Prevencidn y Reduccion del Riesgo de
"@f‘% g} Desastres y la Reconstruccion, estableciendo para ello mecanismos que le permita disponer
RO %" de una fuerza de trabajo eficiente y eficaz que conduzca al logro de los objetivos y metas de
Ly la organizacion, y al mismo tiempo logre satisfacer las aspiraciones de sus integrantes.

&
o
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Objetivo Estratégico N° 1
“‘Incrementar el uso de informacién en los Componentes Prospectivo y Correctivo de la
Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en los tres niveles de Gobierno”.

Objetivo Estratégico N° 2
‘Promover la institucionalidad de la Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres
en los procesos de planificacion del territorio en los tres niveles de gobiemo”.

Objetivo Estratégico N° 3
“Mejorar las capacidades en Gestién Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres a los
Funcionarios del SINAGERD de los tres niveles de gobierno”.

Objetivo Estratégico N° 4
“Incrementar la cobertura de informacion de la Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de
Desastres para la implementacion del PLANAGERD en los tres niveles de gobierno”

MISION Y VISION
Misidn

“‘Proponer normativa, desarrollar capacidades, brindar asistencia técnica e informaciéon en
Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres a los miembros que conforman el
SINAGERD de manera oportuna y confiable para reducir la vulnerabilidad de la poblacion y
sus medios de vida ante el riesgo de desastres”.

Vision

Institucion reconocida nacional e internacionalmente por sus aportes especializados a la
gestion prospectiva y correctiva del riesgo de desastres y por su contribucién a tener
comunidades seguras y resilientes en el pais.
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Iv. ESTRUCTURA ORGANICA

EI CENEPRED tiene la siguiente estructura organica:

01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Jefatura.

01.2 Secretaria General

02 Organo de Control Institucional

02.1 Oficina de Control Institucional

03 Organos de Asesoramiento

\\ ™\ 03.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

FPREp) 03.2 Oficina de Asesoria Juridica
N f'.'l

/ ; . .7 . .
_+/03.3 Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

04 Organos de Apoyo

04.1 Oficina de Administracion

05 Organos de Linea

05.1 Direccion de Gestion de Procesos
05.1.1 Subdireccion de Normas y Lineamientos
05.1.2 Subdireccién de Politicas y Planes

05.1.3 Subdireccion de Gestion de la Informacion

05.2 Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica
05.2.1 Subdireccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Sectorial
05.2.2 Subdireccién de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Regional

05.2.3 Subdireccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Local

05.3 Direccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion
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VI.

Vil

NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

Total de servidores

RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Previo a la exposicion del resultado del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion se realizo
el proceso de planificacion, en donde se identificaron las necesidades de capacitacion.
Haciendo uso de la matriz de requerimiento como una herramienta 0til para los responsables
de las unidades organicas de la entidad, se requirio la presentacion de la matriz en mencion a
efectos de consolidar y priorizar la informacion. (Ver 9.2 Matriz de Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion).

El CENEPRED en funcién al analisis del diagnéstico de necesidades de capacitacion, ha
establecido una programaciéon de capacitacion para los servidores bajo el enfoque de
‘mejoramiento continuo” que garantice un desarrollo y fortalecimiento de capacidades a través
de una capacitacion oportuna pertinente y con contenidos adecuados, determinandose la
Matriz del Plan de Desarrollo de Personas. (Ver 9.3 Matriz del Plan de Desarrollo de Personas).

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

Tipo de Financiamiento

Capacitacion Financiada con Recursos de la Entidad

El Financiamiento de la capacitacion sera con recursos de la entidad, con cargo al ejercicio

presupuestal 2017 de acuerdo al siguiente detalle:

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

~ Plande Dearrollo
20,000.00  de Personas - PDP |
2017

2.3.2.7.3.1 Realizado por

gid1 Personas Juridicas
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VIIL.

ACCIONES DE CAPACITACION PDP 2016

Total

ANEXOS

Matriz de Requerimiento de Capacitacion
Se adjunta un ejemplar de los requerimientos formulados por las unidades
organicas, ascendente al importe de S/. 125,203.00 soles correspondientes a 84

requerimientos para
capacitacion del CENEPRED.

la determinacion del

m CONVENCION DE CONTADORES PUBLICOS

5 DIPLOMADO EN GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL

ESTADO

B FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO (*)

B FOTOGRAFIA DIGITAL

H GESTION DEL
ECURSO HUMANO

{ GESTION PUBLICA POR RESULTADOS

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

B OFIMATICA

B PRESUSPUESTO POR RESULTADOS DEL SECTOR PUBLICO

= TRATO PREFERENTE Y SERVICIOS PUBLICOS CON
PERTINENCIA CULTURAL

diagnéstico de necesidades de

DESCRIBA LA FUNCION DEL OJETIVO DELA
PERFIL DE PUESTO U CAPACITACION
. ORGANOO NOMBRE DEL BENEFICIARIO | OBIETIVO DEL GRGANO O NOgRE DELA TIPO DE ACCION PRORAD DL RANGO DE MONTO
N 0‘:;:::; PESTO DELA CAPACITACION UNIDAD ORGANICA AL CA:PAGP"I':I;A DE CAPACITACION| REQ[!::#TOEJ e PERTINENCIA| 2 MOBAUGAD] |OFORIUNIDAD INDIVIDUAL
QUEAPORTALA N AP N pe e
CAPACITACION
Actualizar
conocimientos
que permitan
Oficina de Asesoria Bﬂndlru:solvlmwnn?lepl ? = o brindarun
1 v Je® JavierJuanPinillos Chunga | 1a Alta Direccion ylos brganos SestionPublica curso ) 5 st presencial | segundotrimestre 7%
del CENEPRED que lo requieran =
ahaala
direccion
Mejorarla
elaboraciony
revision de los
contratos
Asesorartécnicamentea otras jsBtospor s
2 Oficina de Asesoria | Especisista Carl, i del. i i Estads curso 1] 7 entidad,afin presencial segundotrimestre 730
Juridica Leail oo de evitar
observaciones
por partedel
Organode
Control
Institucional
Mejorarlos
proyectos de
Eualuar expedientes yelaborar informesy
proyectos de informes y resoluciones.
) ) ) resoluciones en el marco del sobrelos
3 Ofcmdedsesony] Bpaciliin, | .. imi inistrati ch cunso o 7 i presencial 750
Juridica Legall ”
sarcionador de Inspectores. sancionadores
Técnicos de Seguridaden aInspectores
Edifcaciones Técnicos de
Seguridaden
Edifcaciones
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9.4. Carta de Compromiso

CARTA DE COMPROMISO DE CAPACITACION

Conste en el presente documento, el compromiso que contrae:

= [ ST - ) T ————— U , quién en lo sucesivo se denominara “El SERVIDOR”, ante la Oficina de
Administracion , de acuerdo a la declaracion y clausulas que se enuncian en la Carta de Compromiso de Capacitacién:
DECLARACION:

YO, ST(@):10i cvsmmitemmesnnnnnnnnnmmmnmns sassssme seaesamssessnsasessassansss Declaro Bajo Juramento:
a. Que, soy servidor del CENEPRED, efectuando actualmente funciones
BN el (Oficina o Direccion)
b. Que, he sido seleccionado para asistir al evento y/o capacitacion denominado
................................................................................. (Nombre de la capacitacion o evento), siendo su fecha de
P iNicio: ....cooiiiiiiiiiin, y la fecha de término: ...................... del afo.......... el cual tiene un costode Si.............. soles

que seran asumidos por la entidad.

"“.En meérito a la Declaracion efectuada Bajo Juramento, me comprometo al cumplimiento ineludible de los términos establecidos en
las siguientes Clausulas:

CLAUSULAS:
PRIMERA: “El Servidor”, se compromete a cumplir en tiempo y forma las disposiciones debidamente establecidas en el programa

de capacitacion, registrando su asistencia permanente y acreditacién en dicho evento, sujeto a verificacion. Salvo los casos de
inasistencia fortuita o de fuerza mayor debidamente justificados ante la entidad y el proveedor del servicio de capacitacion.

/\,:g(_)s SEGUNDA: “El Servidor” se compromete a la conclusion de sus estudios de capacitacion, informar por escrito a la Oficina de
z:c,o 2 dministracion, la aplicabilidad de dichos conocimientos en las funciones que desarrolla en su centro de labores (Direccién, Sub
2 xeccion, Oficina, Unidad, Area).

EPRED f&imismo, demostrara fehacientemente haber aprobado satisfactoriamente la capacitacion, entregando copia fotostatica

debidamente fedateada de la constancia y/o diploma adquirida, dentro del plazo de 15 dias habiles al término del evento, en caso

PN dg no cumplir con lo enunciado por causas imputables a la instancia capacitadora, informara por escrito a la oficina de Administracion,

% //én el plazo sefialado anteriormente, ademas debe indicar la fecha que hara entrega en forma definitiva la documentacion requerida,
=~ adjuntando copia de la hoja de tramite de su solicitud ante la entidad capacitadora.

TERCERA: “El Servidor” se compromete a elaborar un Resumen Ejecutivo del contenido del evento a fin de implementar los

conocimientos adquiridos en el desempefio laboral institucional el mismo que tendra un plazo de 15 dias habiles a partir de la

culminacion del evento.

CUARTA: “El Servidor” se compromete a continuar laborando en CENEPRED por un tiempo determinado en funcién al valor de la

capacitacion calculada'.

QUINTA: “El Servidor” que se encuentra cursando capacitacion oficializada y cuyo vinculo laboral se haya visto concluido por

cualquier causal, debera devolver el integro del valor de la capacitacién o en su defecto el remanente segun corresponda®.

SEXTA: “El Servidor” se compromete en el caso de no cumplir con los compromisos sefialados en las clausulas precedentes, a las

sanciones administrativas que le sean aplicables de acuerdo a lo que establecen los dispositivos legales vigentes, e inhabilita para

postular a otras acciones de capacitacion en cualquier entidad de la administracion publica, asi como la devolucién econémica total

del valor de la capacitacién y/o evento que participé.

De acuerdo con el contenido de la presente carta de compromiso de capacitacion, se firma en dos (02) ejemplares en la ciudad de

....................... alos ........diasdelmes de ...................del dos mil diecisiete.
El SERVIDOR JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION
(Nombre y firma) (Nombre y firma)

1 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”
Numeral 6.4.2.3

2 |dem.
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