N° 020 -2018-CENEPRED/OA
Lima, 26 OE. (, ﬁ:n

VISTOS:

El Informe N° 002-2018-CENEPRED/ET-SGSST del 16 de octubre de 2018, emitido por el
Equipo de Trabajo responsable del desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestidn
""},f;;\ de la Seguridad y Salud en el Trabajo; y, la Resolucion Administrativa N° 023-2017-

AT \B\CENEPRED/OA del 11 de diciembre de 2017, emitida por la Oficina de Administracion;
,o F'cyﬁ/Memorandum N° 134-2018-CENEPRED/OAJ del de octubre de 2018, emitido por la Oficina

o

“ /de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Resolucion Administrativa N° 023-2017-CENEPRED/OA dispone
que el “Equipo de Trabajo responsable del desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” este integrado por: el/la encargado/a de
Recursos Humanos, el sefior John Conrad Barrena Dioses y el sefior Luciano Eduardo Paredes
Jordan;

Que, mediante carta S/N de fecha 13 de julio de 2018, el sefior John Conrad Barrena
Dioses presenta su renuncia voluntaria; ante ello, a través del Informe N° 002-2018-
CENEPRED/ET-SGSST, los integrantes del mencionado Equipo de Trabajo solicitan la
;\, reconformacion del mismo;

Que, de otro lado, mediante el Memorandum N° 134-2018-CENEPRED/OAJ, la Oficina
de Asesoria Juridica recomienda establecer las funciones que desarrollara el indicado Equipo
de Trabajo;

Que, por lo expuesto en parrafos anteriores, resulta necesario reconformar el “Equipo
de Trabajo responsable del desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo” y precisar sus funciones;

\ Con el visado de la Direccidn de Gestion de Procesos, la Direccidn de Fortalecimiento y
Asistencia Técnica y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-PCM; v, el literal 1) del
articulo 21 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Nacional de Estimacidn,




Prevenciony Reduccion del Riesgo de Desastres, aprobado por Decreto Supremo N°104-2012-
PCM;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Reconformar el “Equipo de Trabajo responsable del desarrollo, aplicacién y

resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, el mismo que estara
integrado por los siguientes miembros:

Nombre Cargo

Rosa Maryluz Ramos Bernal, encargada de Recursos .
Presidenta

Humanos

Luciano Eduardo Paredes Jordan Miembro

Luis Américo Castro Correa Miembro

Articulo 2°.- Disponer que el “Equipo de Trabajo responsable del desarrollo, aplicacién
y resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, cumpla las
siguientes funciones:

-Diagnosticar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Elaborar la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y planificar las actividades a implementar.

-Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Evaluar y asegurar la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Articulo 3°.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucion Administrativa en el
Portal Institucional del Cenepred.

Articulo 4°.- Notificar la presente Resolucion a la alta direcciéon, érganos, oficinas y a
los interesados para las acciones correspondientes.

Registrese y comuniguese.
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