Resolucion do Heoretarin General
N°0 4 -2018-CENEPREDI/SG
Lima, 22 MAY 2018

VISTOS:

El Expediente N° 002-2017-CENEPRED/STPAS, que contiene documentacion e
informacidn sobre las presuntas faltas cometidas por la servidora Carmen Luzmila Laguna Ramos
y el servidor Julio Armando Cumpa Arisnavarreta; la Resolucion de Secretaria General N° 001-
2018-CENEPRED/SG; v, el Expediente N° 001-2018-CENEPRED/STPAS;

CONSIDERANDO:

l. ANTECEDENTES

Que, por Informes N° 016-2017-CENEPRED/STPAS y N° 017-2017-CENEPRED/STPAS del 13
y 20 de diciembre de 2017, respectivamente, la Secretaria Técnica de Procedimientos’
Administrativos Sancionadores informo a este despacho lo siguiente: “[...] corresponde declarar
la prescripcion de la accién administrativa para el inicio del procedimiento administrativo [...]”
tramitado en el Expediente N° 002-2017-CENEPRED/STPAS;

Que, en ese contexto, mediante Resolucion de Secretaria General N° 001-2018-
CENEPRED/SG del 31 de enero de 2018, se declara la prescripcién para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario a la sefiora Carmen Luzmila Laguna Ramos, quien se
desempeiid como Responsable (e) de la Oficina de Administracion; y, el sefior Julio Armando
Cumpa Arisnavarreta, quien se desempeind como Jefe de la Oficina de Administracion;

Que, asimismo, se dispuso que la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo y
Disciplinario del Centro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres
(en adelante, STPAS), inicie las acciones necesarias para determinar las causas y
responsabilidades de la inaccion administrativa que ocasiond la prescripcion del inicio del citado
procedimiento administrativo disciplinario;

Que, mediante Memorando N° 002-2018-CENEPRED/SG del 5 de febrero de 2018, esta
dependencia traslada a la STPAS la mencionada resolucidn. En atencidn a dicha disposicion, a
través del Informe N° 001-2018-CENEPRED/STPAS del 28 de febrero de 2018, la Secretaria
Técnica recomienda a este despacho que “[...] conforme a lo prescrito en el numeral 97.3 del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, declare de oficio la prescripcion
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iI.  ANALISIS

Que, en la Resolucion de Secretaria General N° 001-2018-CENEPRED/SG, se determind
que las multas impuestas a la entidad fueron consecuencia de la comisién de presuntas faltas
administrativas por parte de algunos/as servidores/as; sin embargo, luego del analisis efectuado
y conforme a lo indicado en el siguiente cuadro, se declard la prescripcidon del inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, tramitado en el expediente N° 002-2017-

CENEPRED/STPAS:
Fecha en que la OA Fecha de Fe.c ha de
conocio la falta prescripcion remisional
STPAS
Falta relacionada a
la primera multa 14/11/2014 14/11/2015 4/05/2016
Falta relacionada a
1 2/2017
2 segunda multa 30/10/2015 30/10/2016 9/02/

Que, posteriormente, en atencion a lo dispuesto en la Resolucidn de Secretaria General
N° 001-2018-CENEPRED/SG, la STPAS llevd a cabo la investigacion pertinente, para determinar
\ la responsabilidad de los/las servidores/as que, por su inaccidn, generaron la prescripcion;

Que, en el Informe N° 001-2018-CENEPRED/STPAS, la STPAS concluye que, “[..] ha
prescrito el plazo para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario tramitado en el
expediente N° 001-2018-CENEPRED/STPAS.”;

Que, apreciando la investigacion realizada por la STPAS y a efectos de esclarecer los
hechos materia del presente analisis, se estima adecuado valorar lo actuado en el expediente
N° 002-2017-CENEPRED/STPAS?, en tanto son hechos relacionados;

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente N° 002-2017-
CENEPRED/STPAS y conforme a lo dispuesto en la normativa de la materia, se establece que, los
plazos de prescripcion de la presunta inaccién administrativa comienzan a contar desde la fecha
de prescripcion de la falta inicial%;

Que, en ese sentido, apreciando los plazos de prescripcion establecidos en el cuadro antes
detallado y de acuerdo a lo dispuesto en el primer pdarrafo del numeral 10.1 de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC; asi como, a lo sefialado en la Resolucion de Sala Plena N2 001-2016-
SERVIR/TSC; se concluye, que los plazos para el inicio del presente procedimiento®ha prescrito;

Que, por lo antes expuesto y conforme a lo establecido en el numeral 97.3 del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, corresponde declarar la prescripcién de oficio
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, destinado a determinar la
responsabilidad por inaccién administrativa, que permitid la prescripcion declarada en la
Resolucién de Secretaria General N° 001-2018-CENEPRED/SG;

' Sibien la prescripcion generada por la presunta inaccion de algunos/as servidores/as viene siendo tramitada en el presente expediente, al
encontrarse vinculada a la falta inicial, tramitada en el expediente N° 002-2017-CENEPRED/STPAS, se estima conveniente considerar los
plazos del mismo para determinar el plazo de prescripcion, materia de analisis.

2 Se han considerado dos plazos, en tanto fueron dos las presuntas faltas identificadas en el expediente N° 002-2017-CENEPRED/STPAS.

3 Responsabilidad de los servidores que por inaccion administrativa ocasionaron la prescripcion del inicio del procedimiento tramitado en el
expediente N° 002-2017-CENEPRED/STPAS.



Que, para mayor detalle, en el siguiente cuadro, se precisan las fechas por las que se
establece la prescripcion:

Fecha de
ey Fecha de
prescripcion (Exp. Fecha de g
S remision a la
002-2017- prescripcion STPAS
CENEPRED/STPAS)
Inaccion
relacionada a la 14/11/2015 14/11/2016 7/02/2018
primera multa
Inaccion
relacionada ala 30/10/2016 30/10/2017 7/02/2018
segunda multa

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar la prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario, destinado a determinar la responsabilidad por inaccion administrativa, que
permitié la prescripcion declarada en la Resolucion de Secretaria General N° 001-2018-
CENEPRED/SG; conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo y
Disciplinario del Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres,
inicie las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la inaccidn
administrativa que ocasiond la prescripcion del inicio del procedimiento administrativo
disciplinario.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucidon a la Oficina de Administracion y a la

Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Centro Nacional de
Estimacidn, Prevencion y Reduccidn del Riesgo de Desastres, para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.

, GONTRALMIRAN
RAUL VAS LVARADO
Seeretario General del CENEPRED
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INFORME N° 001-2018-CENEPRED/STPAS

A : Sr. RAUL LUIS ESTEBAN VASQUEZ ALVARADC_‘.L&bra:,.._,...m._'..g ..... :

Secretario General T

Asunto : Prescripcion el plazo inicio del procedimiento administrativo disciplinario

tramitado en el expediente N° 001-2018-CENEPRED/STPAS
Referencia : Memorando N° 002-2018-CENEPRED/SG — ACDEI\VSEP
Fecha : San Isidro, 28 de febrero de 2018

1. ANTECEDENTES

1.1 PorInformes N° 016-2017-CENEPRED/STPAS y N° 017-2017-CENEPRED/STPAS del 13 y 20 de
diciembre de 2017, respectivamente, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Sancionadores informo a su despacho que “[...] corresponde declarar la prescripcion de la accion
administrativa para el inicio del procedimiento administrativo [...]" tramitado en el Expediente N° 002-
2017-CENEPRED/STPAS.

1.2 En ese contexto, mediante Resolucion de Secretaria General N°® 001-2018-CENEPRED/SG del 31
de enero de 2018, se declara la prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario a la sefiora Carmen Luzmila Laguna Ramos, quien se desempefié como Responsable
(e) de la Oficina de Administracion; y, el sefior Julio Armando Cumpa Arisnavarreta, quien se
desempefié como Jefe de la Oficina de Administracion.

Asimismo, se dispuso que esta Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo y Disciplinario
del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (en adelante,
STPAS), inicie las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de la
inaccion administrativa que ocasiond la prescripcion del inicio del citado procedimiento
administrativo disciplinario.

1.3 Mediante Memorando N° 002-2018-CENEPRED/SG del 5 de febrero de 2018, la Secretaria General
(en adelante, SG) traslada a la STPAS la mencionada resolucion.

2. ANALISIS

2.1 EnlaResolucion de Secretaria General N° 001-2018-CENEPRED/SG, se determin6 que las multas
impuestas a la entidad fueron consecuencia de la comision de presuntas faltas administrativas por
parte de algunos/as servidores/as.
Sin embargo, luego del anélisis efectuado y conforme a lo indicado en el siguiente cuadro, se declard

la prescripcion del inicio del procedimiento administrativo disciplinario, tramitado en el expediente
N° 002-2017-CENEPRED/STPAS:
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Fecha en que la OA Fecha de Fe_cha del
conocio la falta prescripcion fefision.aa
STPAS
petarelacionads aia 1411112014 1411112015 4/05/2016
primera multa
Relrelacionadgia e 3011012015 3011012016 910212017
segunda multa

2.2 Considerando lo resuelto por la SG del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del
Riesgo de Desastres (en adelante, Cenepred), corresponde que la STPAS lleve a cabo la
investigacion, para determinar la responsabilidad del/de la servidor/a o los/las servidores/as que por
su inaccion generaron la prescripcion determinada en la Resolucion de Secretaria General N° 001-
2018-CENEPRED/SG.

2.3 Acefectos de esclarecer los hechos materia de investigacion, esta STPAS estima adecuado valorar
lo actuado en el expediente N° 002-2017-CENEPRED/STPAS!, en tanto son hechos relacionados
a la presente investigacion y, por ende, permitiran identificar a los servidores responsables de la
presunta inaccion administrativa.

24 De la revision de los documentos que obran en el expediente y conforme a lo dispuesto en la
normativa de la materia, se establece que, los plazos de prescripcion de la presunta inaccion
administrativa comienzan a contar desde la fecha de prescripcion de la falta inicial2. <=

2.5 En ese sentido, apreciando los plazos de prescripcion establecidos en el cuadro detallado en el
numeral 2.1 del presente informe y de acuerdo a lo dispuesto en el primer parrafo del numeral 10.1
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC; asi como, a lo sefialado en la Resolucion de Sala
Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC; esta STPAS concluye, que los plazos para el inicio del
procedimiento destinado a identificar a los responsables por la inaccion administrativa® ha prescrito.

Para mayor detalle, en el siguiente cuadro se precisan las fechas por las que se establece la

prescripcion:
Fecha de
prescripcion (Exp. Fecha de ; elr::i(;:‘: nd: H
002-2017- prescripcion STPAS
CENEPRED/STPAS)
[EE M (R EERnEE 1411112015 1411112016 710212018
a la primera multa
naccionjiclacionada 3011012016 3011012017 710212018
a la segunda multa

t Cabe indicar que, si bien la prescripcion generada por la presunta inaccion de algunos/as servidores/as viene siendo tramitada en este
expediente, al encontrarse vinculada a la falta inicial tramitada en el expediente N° 002-2017-CENEPRED/STPAS, se consideran los plazos
del mismo para determinar el plazo de prescripcion, materia del presente anélisis.

2 Se han considerado dos plazos, en tanto fueron dos las presuntas faltas identificadas en el expediente N° 002-2017-CENEPRED/STPAS.

3 Responsabilidad de los servidores que por inaccion administrativa ocasionaron la prescripcion del inicio del procedimiento tramitado en el
expediente N° 002-2017-CENEPRED/STPAS.
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3. CONCLUSION Y RECOMENDACION

De acuerdo a lo expuesto en parrafos anteriores, esta STPAS concluye que ha prescrito el plazo para el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario tramitado en el expediente N° 001-2018-
CENEPRED/STPAS, puesto que ha transcurrido un afio desde la fecha de prescripcion identificada en el
expediente N° 002-2017-CENEPRED/STPAS (14/11/2016 - 14/11/2017 y 30/10/2017 - 30/10/2018).

Por lo manifestado, se recomienda al Secretario General que, conforme a lo dispuesto en el numeral 97.3
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, declare de oficio la prescripcion antes
indicada.

Administrativo Sancionador del CENEPRED



