N°035-2019-CENEPRED/J
Lima, 29 MAR 2013

VISTOS:

El Informe N° 030 -2019-CENEPRED/OA/RRHH de Recursos Humanos, el Memorandum

ok 215-2019-CENEPRED/OPP y el Acta N° 01-2019-CENEPRED/CPC del Comité de Planificacion

gde la Capacitacion del CENEPRED; vy,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil establece que la finalidad
del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar los servicios de calidad a los ciudadanos, a fin de fortalecer y mejorar las capacidades
de los servidores civiles para su buen desempefio, constituyendo una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales; - -

Que, el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que la capacitaciéon tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprobaron las normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion de
las Personas al Servicio del Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de
capacitacion para el Sector Publico;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR ha emitido la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, en virtud de la cual se formaliza la aprobacién
de la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”
estableciendo en el numeral 6.4.1.4, que la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas
es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucién del Titular de la Entidad;

Que, mediante el Informe N° 030-2019-CENEPRED/OA/RRHH, el drea de Recursos
Humanos informa que ha formulado el Proyecto denominado “Plan de Desarrollo de
Personas”, acorde con el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion que requiere el Centro
Nacional de Estimacion, Prevencidn y Reduccidn del Riesgo de Desastres — CENEPRED, para el
ejercicio fiscal 2019;



Que, por Resolucion N° 114-2017-CENEPRED/J, se constituyé el Comité de
Planificacion de la Capacitacion del CENEPRED para el periodo 2017-2020, el mismo que por
Acta N° 01-2019-CENEPRED/CPC del 29 de marzo de 2019, acordd validar el “Plan de
Desarrollo de las Personas PDP-2019 del CENEPRED”, siendo necesario aprobar dicho
documento de gestion mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, en consecuencia, es necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas PDP-
2019 del CENEPRED;

Con la visacién de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
Oficina de Administracion, y la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento; el Decreto Legislativo 1025; que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2010-
PCM; la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”; la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; la Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019; el Decreto Supremo N° 104-2012-PCM
que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED; y en uso de las facultades
conferidas mediante la Resolucidon Suprema N° 291-2016-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP anualizado, para el
ejercicio fiscal 2019 del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo de
Desastres —CENEPRED, que como Anexo en diez (10) folios, es parte integrante de la presente
Resolucidn.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Administracién remita copia de la presente
Resolucidn y su anexo denominado Plan de Desarrollo de las Personas PDP anualizado, para
el ejercicio fiscal 2019, del Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccion del Riesgo
de Desastres — CENEPRED, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR en medio fisico
y a través de la direccion de correo electrénico pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Administracion efectué la publicacion en el
plazo y forma establecida en la normatividad vigente de la presente Resolucion y su anexo en
el portal institucional del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo
de Desastres — CENEPRED (www.cenepred.gob.pe).

Articulo 4°.- Disponer la notificacion de la presente Resolucién a las unidades
organicas del CENEPRED, para las acciones correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

GIOVA
JEFE DELCEN
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Anio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

l. PRESENTACION

El CENEPRED es un organismo publico ejecutor que elabora normas técnicas de gestion y brinda
asistencia tecnica especializada a las entidades publicas y privadas en los procesos de estimacion,
prevencion y reduccion del riesgo de desastres, asi como de reconstruccion, con la finalidad de proteger
la vida de la poblacion y el patrimonio de las personas y del Estado, de acuerdo con el desarrollo
sostenible del pais.

En la busqueda constante de prestar un mejor servicio a la ciudadania, el CENEPRED ha elaborado el
Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2019; el mismo que permitira reforzar y actualizar los

conocimientos aplicables al quehacer de la entidad; conjuntamente con el desarrollo de competencias
al interior de la entidad tanto de personal profesional como el personal técnico — administrativo; en el
desarrollo de las funciones de gestion, asesoramiento, apoyo y asistencia técnica en los procesos
concemientes a la Gestion Prospectiva y Gestion Correctiva del Riesgo de Desastres, de acuerdo a lo
indicado en la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres —
SINAGERD y su Reglamento.

El PDP de la Entidad, busca implementar una gestion eficiente e integral, desarrollando el potencial
humano de los servidores del CENEPRED a través de la capacitacion, calificacion, motivacion y
bienestar, generando una cultura de clima laboral favorable, para su contribucion al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Asimismo considera, como aspecto fundamental formar y especializar a los servidores; generando un
mayor nivel de desempefio y compromiso en las diferentes éreas de la institucion asi como afianzar y
actualizar los conocimientos del personal en la Gestion del Riesgo de Desastres en los procesos de
Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres y la Reconstruccion, que conduzca al
logro de los objetivos y metas de la organizacion, y al mismo tiempo logre satisfacer las aspiraciones
de sus integrantes.

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

e Objetivo Estratégico N° 1
“Incrementar el uso de informacion en los Componentes Prospectivo y Correctivo de la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres en los tres niveles de Gobierno”.

e Objetivo Estratégico N° 2
“Promover la institucionalidad de la Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres en los
procesos de planificacion del territorio en los tres niveles de gobierno”.

e Objetivo Estratégico N° 3
“Mejorar las capacidades en Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres a los
funcionarios del SINAGERD de los tres niveles de gobierno”.

S —— e
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Objetivo Estratégico N° 4
“Incrementar la cobertura de informacion de la Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres
para la implementacion del PLANAGERD en los tres niveles de gobierno”.

Objetivo Estratégico N° 5
“Fortalecer la Gestion Institucional del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del

Riesgo de Desastres - CENEPRED"

MISION Y VISION

Mision

“Proponer normativa, desarrollar capacidades, brindar asistencia técnica e informacion en Gestion
Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres a los miembros que conforman el SINAGERD de
manera oportuna y confiable para reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el
riesgo de desastres”.

Vision
Institucion reconocida nacional e internacionalmente por sus aportes especializados a la gestion

prospectiva y correctiva del riesgo de desastres y por su contribucion a tener comunidades seguras y
resilientes en el pais.

ESTRUCTURA ORGANICA

Organo de Control JEFATURA
Institucional

Secretaria General

Oficira de Oficina de Asesaria Oficina de Oficina de Coap. y
Administracion Juridica Planeamientoy Relaciones
Presupuesto Internacionales
T
|
Direccién de Gestion de Direccidn de Fortalecimiento Diraecién de Monitoreo,
Procesos y Asistencia Técnica Seguimiento y Evaluacién
|
Subdireccion e Subdireccion de Subdireccién de Subdireccion de Subdireccién de Subdireccion de
Normasy Politicas y Planes Gestion de la Fortalecimiento y Fortalecimiento y Fortalecimiento y

Lineamientos Informacidn Asistencia Técrics Local Azstencia Técnca Asistercia Técnica
Sectorial Regoral
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EI CENEPRED tiene la siguiente estructura organica:

01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Jefatura.

01.2 Secretaria General

02 Organo de Control Institucional

02.1 Oficina de Control Institucional

03 Organos de Asesoramiento
03.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
03.2 Oficina de Asesoria Juridica

03.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

04 Organos de Apoyo

04.1 Oficina de Administracion

05 Organos de Linea

05.1 Direccion de Gestion de Procesos

05.1.1 Subdireccion de Normas y Lineamientos
05.1.2 Subdireccion de Politicas y Planes

05.1.3 Subdireccion de Gestion de la Informacién

05.2 Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica
05.2.1 Subdireccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Sectorial
05.2.2 Subdireccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Regional

05.2.3 Subdireccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Local

05.3 Direccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion

NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

Administracion

()]
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\ RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Previo a la exposicion del resultado del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion se realizo el
proceso de planificacion, en donde se identificaron las necesidades de capacitacion, haciendo uso de la
matriz de requerimiento como una herramienta Util para los responsables de las unidades organicas de
la entidad, se requirio la presentacion de la matriz en mencion a efectos de consolidar y priorizar la
informacion.

El CENEPRED en funcion al andlisis del diagndstico de necesidades de capacitacion ha establecido una
programacion de capacitacion para los servidores bajo el enfoque de “mejoramiento continuo” que
garantice un desarrollo y fortalecimiento de capacidades a través de una capacitacion oportuna
pertinente y con contenidos adecuados.

Se realizo el diagnostico respectivo a través de los requerimientos formulados por las areas usuarias,
los mismos que fueron revisados en orden y diferenciados en demanda y necesidad, a fin de determinar
las necesidades de capacitacion que requiere el CENEPRED para el cumplimiento de sus metas y/u
objetivos. Ver Anexo .

VIL. MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

Efectuado el diagnostico de necesidades de capacitacion se priorizo las acciones de capacitacion en
funcion de las reales necesidades de la entidad y la asignacion de recursos presupuestales para la
misma.

Es importante resaltar, que en la elaboracion del diagndstico de necesidades de capacitacion se observo
que mas de un servidor requeria de temas iguales o similares, motivo por el cual se considero aplicar la
metodologia del efecto multiplicador o replica de informacion; el mismo que permitira que todos los
servidores interesados en la materia especialmente aquellos que lo solicitaron capten los conocimientos
y obtengan el material informativo producto de la capacitacion. Los mismos que fueron incorporados en
el PDP-2019 con valor S/. 0.00. Ver anexo 1.

VI.  EJECUCION DEL PDP 2018

Durante el ejercicio presupuestal 2018 treinta y nueve (39) servidores recibieron capacitacion financiadas
por el CENEPRED, asi como por entes cooperantes como el caso de las capacitaciones en el extranjero
en la modalidad de comision de servicios, las mismas que fueron incorporadas en la ejecucion. Ver
anexo IV.



DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL GRGANO O UNIDAD
ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION

MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION

ANEXO |

Oficina de Administracion
Recursos Humanos

OBJETIVO DE LA CAPACITACION
DESCRIBA EL OBJETIVO DEL ORGANO O UNIDAD CODIGO DE LA
NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL A NOMBRE DE LA PRIORIDAD DEL
ORGANO O ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION U TIPO DE ACCION DE MATERIA DE LA RANGO DE MONTO
N° PUESTO BENEFICIARIO DE LA DE PUESTO QUE APORTA LA . LA El MODALIDAD OPORTUNIDAD
UNIDAD ORGANICA CAPACITACION (‘APA?H’ACIO?\I OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL QUE VA :::I:?Z:’::IGN CAPACITACION ACCION DE R g::g:lrl::g')“DE PERTINENCIA e ~ INDIVIDUAL
A FORTALECER LA CAPACITACION CAPACITACION De Aprendizaje De Desempefio
Oficina de Apoyar en gestionar y evaluar las actividades en Mejorar la aplicion de funciones
£ . . materia de cooperacion internacional de . avanzadas, para elaborar célculos
Cooperaciony Asistente Ivone Carolina Perez ) - 5 MS Office 2016 . : s : 5
1 Relaciones Administrativo Tijero conformidad con la normativa vigente y los Intermedio Curso B3 B 7 automatizados de la informacion y Presencial Il Trimestre 800
! lineamientos emitidos por el ente rector de la resumir en una base de datos de las

Internacionales

cooperacion técnica y financiera;

diversas funciones.
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MATRIZ DNC 2019

Oficina de Administracion
Recursos Humanos

ANEXO Il
OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
NOMBRE DEL
ORGANO O BENEFICIARIO DE DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO | NOMBRE DE LA TIPGDE TIPO DE ACCION RANGO DE NIVEL DE
N° UNIDAD PUESTO ia U OBJETIVO DEL ORGANO O UNIDAD ACCION DE LA CAPACITACION DE CODIGO DE PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACIGN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | CAPACITACION CAPACITACION Costos  |Costos
CAPACITACION De Aprendizaje De Desempeiio s
Directos Indirectos
Integrar comisiones de auditoria como
Organo de Casildo Asdrubal supervisor y/o auditor encargado para la Formular Planes, Programas e Informes de Semi
1 Control Jefe (e) Hifar Hidaleo realizacion de servicios de control posterior, | Lavado de Activos | Formacion Laboral Diplomado D 7 Servicios de Control Posterior, Aprendisaje resencial Il Trimestre 555.00 0.00
Institucional ) & servicios relacionados, control simultaneo, Concurrente y Servicios Relacionados P
actividades de apoyo y actividad de reserva.
Organo de . ] . . ; ici i
Especiaiista en Maria Teresa Efectuar evaluacion de las actividades de la Recursos Humanos » < Elaborar informes de servicios de Control _r Semi .
2 Control . : A - B Formacién Laboral Diplomado D 7 . : Aprendisaje . Il Trimestre 555.00 0.00
Institucional Control Meléndez Lazaro institucion para su oportuna correccion. y Servicio Civil Concurrente y Servicios Relacionados presencial
Mejorar las técnicas de comunicacién
con las areas de la entidad, asi como
; . . con los diferentes organismos publicos
P Maria Susana Manejar las técnicas para asegurar la Comunicaciny rivados. a fin de organizar
I 1 5 I — - «
3 Jefatura . . Mendoza comprension de informacion de servidor a ) : . Formacion Laboral Curso D 8 4 p vaga ! & . Aprendisaje Presencial Il Trimestre 500.00 0.00
Administrativo . ‘ s 5 Asertiva y Efectiva eficazmente la agenda de actividades
Vasquez servidor y de servidor al ciudadano. i s :
institucional, como también brindar
informacién de manera efectiva al
ciudadano.
Desarrollar y proponer a la Jefatura del
CENEPRED los mecanismos para el monitoreo, Monitoreo, A distancia
1658 ARtoRiG seguimiento y evaluacion de la Gestion del Seguimiento y Implementar estrategia y mejora del Semi !
4 DIMSE Director Zival Asiiire Riesgo de Desastres en lo que corresponde alos|  Evaluacion de Formacién Laboral Diplomado B 8 sistema de Monitoreo, Seguimiento y Aplicacion resencia o Il Trimestre 1,000.00 0.00
g procesos de estimacion, prevencion y reduccion| Programas y/o Evaluacion. F;’resencial
del riesgo de desastres y reconstruccion, en Proyectos
todos los drganos conformantes del SINAGERD.
Realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion
de la implementacién del Plan Nacional de Integrar datos, graficos y tablas dinamicas
El Yvd Gestion del Ri D Dash ds), itan la L . .
5 DIMSE h Proyectos de Inv] = mer Va,n estion del Riesgo de Desastres e.n le 9‘}6 ESEDETGHEN Formacién Laboral Curso B 8 (das'_-'bo?r s) (.:|ue pen.-m a.n Aplicacion Presencial Il Trimestre 700.00 0.00
Judrez Martinez corresponde a los procesos de estimacion, Excel consolidacion y sistematizacion de
prevencién y reduccién del riesgo de desastres y informacion recopilada.
reconstruccion.
- . .. Aplicar metodologias de recopilacién,
Mariella Vasquez Responsablededs gestion, implsmentationy Gestiony rgcesamiento dgifusién de r:sultados
6 DIMSE icialista en Seguim 9 supervision de los requerimientos técnicos Administracion de Formacion Laboral Curso B 8 P ) v A s, Aplicacion Presencial Il Trimestre 800.00 0.00
Arese informaticos y de comunicacién de la DIMSE Proyectos Gltenidazas [SunfonmaEsn g as
Y ’ ¥ entidades conformantes del SINAGERD.
oficina d& Elaboracion del presupuesto y su ejecucion, en
Carlos Ignacio |concordancia con la politica, planes y programas| Planeamiento : N i . .
7 Planeamiento y Jefe B p L P ye g ne y Formacién Laboral Curso B 9 Implementar nuevas disposiciones. Aplicacion Presencial Il Trimestre 1,100.00 0.00
Lengua Calle de sector y del ministerio de economia y Presupuesto
Presupuesto :
finanzas.
Elaborar informes de gestion de la evaluacién
del Presupuesto Institucional Semestral y Anual. X
P yant . Actualizar los informes de Gestion en
L L Diplomado de alta . e
Gficina de Espesialisen Luis Antonio Proponer acciones a realizar para las etapas de | especializacion Materia Presupuestal, Planificacion,
I (] " .o = -
8 Planeamientoy | Seguimientoy K P .. - P L P p. R P Formacion Laboral Diplomado B 8 Seguimiento y Evaluacion de Indicadores | Aplicacion Presencial Il Trimestre 800.00 0.00]
.. Olarte Risco Programacion, Formulacién, Seguimiento y Administracion y
Presupuesto Evaluacion . ) L en el Marco del Presupuesto por
Evaluacion de los Planes Operativos y el Gestion Publica
T Resultados
Presupuesto Institucional en el marco de
Presupuesto por Resultados
Coordinar con las areas del CENEPRED y Incorporar el criterio de gestién del
Subdireccién de | Subdirector De | Alfredo Adrian | entidades competentes para la elaboracion de | Especializacién en terriorio en la estrategia de recopilacion y
9 Gestion de la Gestion De Zambrano estudios e investigaciones relacionadas a la Planificacion Formacién Laboral Curso B 9 generacion de informacién para la Presencial Il trimestre 1,000.00 0.00
Informacion Informacion Gonzales gestion prospectiva y correctiva del riesgo de Territorial elaboracion de estudios relacionados a la
desastres GRD.
i Planificar y desarrollar proyectos de A5
Subdireccion de | Especialista En - . ¥ P 'y X Fotogrametria Mejorar los productos cartograficos de
L. . José Luis levantamientos de fotogrametria aérea usando ; » . o . . .
10 Gestion de la Cartografia Y . . i L aérea con RPAS Formacién Laboral Curso B 7 detalle en base a la informacién obtenida Presencial Il Trimestre 500.00 0.00
.. .. Epiquien Rivera |UAVs (Drones), para los estudios territoriales del .
Informacion Teledeteccion (Drones) del levantamiento con RPAS (drones).
CENEPRED
F . e Dominar las funcionalidad del
Subdireccién de . B Proponer las variables geogréficas para la inar v %
o Analista Luis Alberto . i N . Software . software para la elaboracion de las . .
11 Gestion de la . i elaboracién de estudios vinculados a la gestion e Formacion Laboral Curso B 6 X P o Presencial Il Trimestre 500.00 0.00
InfoFmagion Territorial Vilchez Caceda EoTaEive el FiesEs estadistico Spss variables geograficas a utilizar en los s
: estudios realizados por el CENEPRED.
. .. o Analizar la Informacién geoespacial y cm - o
Subdireccion de | Especialista en . L. s, ' Especializacion en Incorporar el criterio de planificacion
. L Vladimir Richard | alfanumérica para la generacién de estudios de e B - . . o . .
12 Gestion de la Anglisis X . X Planificacién Formacién Laboral Curso B 7 territorial en los estudios de riesgo Aplicacion Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
L, . Cuisano Marreros| riesgo de desastres que permitan establecer el L .
Informacién Territorial At emte ot Territorial realizados por el CENEPRED.
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OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

NOMBRE DEL . <
ORGANO O DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO | NOMBRE DE LA TIPO DE ACCION
o BENEFICIARIO DE TIPO DE 0 RANGO DE NIVEL DE
N UNIDAD PUESTO A U OBJETIVO DEL ORGANO O UNIDAD ACCION DE LA CAPACITACION DE CODIGO DE PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
CAPACITACION De Aprendizaje De Desempefiio " .
Directos |[Indirectos
i i Analisi la informacio i - N -
1 L Especialista En nafisis d'e. 2intgrmacion geo.e’spamal v ) Optimizar el analisis de informacion y los
Subdireccion de ) . N alfanumeérica para la generacion de los Procesamiento y . 42
. Sistemas De Chrisna Karina ) ) . X L P . procedimientos en la generacion de los o . .
13 Gestion de la ) escenarios de riesgo, estudios e investigaciones | Analisis de datos Formacicén Laboral Curso B Z ) . , Aplicacion Presencial Il Trimestre 500.00 0.00
Informacién Infgrmacidn - |DbregonAceveds ita establ I'ri ivel tadisti escenarios de riesgo realizados por el
Georifica que permita esta .ece‘re riesgo a nive estadisticos CENEPRED.
territorial
Subdireccion de L Eduardo Javier | Evaluary proponer lineamientos de politicas y Modulo T .
. Especialista En A o » Disedar lineamientos para la T 3 .
14 Gestion de la (. Portuguez estrategias tendentes a lograr la Especializado en Formacién Laboral Curso B 7 N L. Aplicacion Presencial IV trimestre 1,100.00 0.00
. Geomatica , . implementacion de la IDE para la GRD.
Informacion Barrientos Implementacidn de Ia IDE para la GRD. NTP ISOTC211
A Analista En .
Subdireccin de Sistemas De | Marysussan Disa' Apoyar en la elaboracion de escenarios de Aprender geoestadistica aplicada para
- I P . . S - .
15 Gestion de la 2 ry. pey X Geoestadistica Formacion Laboral Curso B 6 el analisis de variables a utilizar en los Aprendisaje | Presencial Il Trimestre 800.00 0.00
.. Informacion Celis Gomez riesgo. . .
Informacion e escenarios de riesgos.
Geogréfica
) L. Analista En Dominar las herramientas tecnoldgicas
EimER s Sistemas De Mayra Natali P tandarizar la infi io tilizadas en el procesamiento de
T I o . - -
16 Gestion de la o i .I ogesar yes an, za a. intormacion Teledeteccion Formacion Laboral Curso B 6 u l,lza p' X Aplicacion Presencial Il Trimestre 800.00 0.00
(nformacin Informacion Condezo Celis geoespacial recopilada. imagenes de satélite para la
Geografica generacion de informacion del SIGRID.
Subdireccidn de Miguel Angel Desarrollar rutinas para la automatizacién d Programacion en Mejorar los procesos de automatizacion
17 Gestionde la  |Programador GIS| _. - ‘g utinas p automatizaci € & ? € Formacién Laboral Curso B 7 . P . . Aplicacion Presencial Il trimestre 1,100.00 0.00
. Sanchez Suarez procesos en entorno SIG (Desktop y Web). JAVA Script de las funcionalidades del SIGRID
Informacion
Subdireccion de . Desarrollar aplicativos que faciliten el acceso L. Disefiar nuevas funcionalidades de
L. Rene Huamani i 2 9 i X Programacion en . . . L. e . . .
18 Gestion de la  |Programador GIS R publico a la informacion geoespacial y los X Formacion Laboral Curso E 7 procesmiento de informacion para el Aplicacion Presencial Il trimestre 0.00 0.00]
L Aguilar A . . JAVA Script
Informacion registros administrativos. SIGRID
j Analista en . L.
SHRESEERS Sistemas De Frank Plasencia Procesar y estandarizar la informacion Teledeteccién y/o Dorminar las herramientas tecnoldgicas
(| % .. . -
19 Gestion de la < y R i v Formacién Laboral Curso B 6 para optimizar el procesamiento de Aplicacion Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
L. Informacion Amaya geoespacial recopilada. SIG ) . .
Informacion . informacién geoespacial para el SIGRID
Geogréfica
Analista en Sgi
Stilidireedonde Sistemas De Felipe Eduardo Procesar y estandarizar la informacion Teledeteccidn y/o Dominar las herramientas tecnaldgicas
1 1 1 > . & i
20 Gestion de la . ’p R v i . ac y Formacion Laboral Curso B 6 para optimizar el procesamiento de Aplicacion Presencial Il trimestre 800.00 0.00]
% Informacion Pérez Tipula geoespacial recopilada. SIG . < ; 5
Informacion e informacidn geoespacial para el SIGRID
Geogréfica
Analista en 5gi
Sutiiveceionide Sistemas De | Catherine Frescia Procesar y estandarizar la informacio Teledeteccidn y/o Dgrmingras hermiqtas lenelCpics
] 1{ I I macion I - . » -
21 Gestion de la . I i Y 4 i i 4o ¥ Formacién Laboral Curso B 6 para optimizar el procesamiento de Aplicacion Presencial Il trimestre 0.00 0.00
. Informacion |Campos Martinez geoespacial recopilada. SIG 2 e :
Informacion e informacidn geoespacial para el SIGRID
Geogréfica
Mejorar la gestién documentaria, en
Subdireccion de . . Apoyar en la generacion de documentos, J A o ’ . s
e Asistente Maria Villa ) . L. . B redaccion y ortografia, asi como el andlisis L, . .
22 Gestion de la L. . manuales y traducciones al idioma inglés y Redaccion Formacién Laboral Curso B 7 . Aplicacion Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
s Administrativo Maratuech ) critico de los documentos de entrada y de
Informacidn viceversa. i . "
salida de la Subdireccion.
Formulary proponer a la DGP la normativa que
. asegure y facilite los procesos técnicos . s 3
Subdireccion de I Carl adm'rgf trat'vos de est':1ac‘ o revelnc'd:; Sistemas de Incorporar criterios de calidad en el
n Carl i ion, i .. ) : - . . ;
23 Normasy Subdirector e ?S_ I, ,IS : A ° p_ 2 y' Gestion de Calidad Formacién Laboral Curso B 8 mapeo de procesos de las acciones Aprendisaje Presencial Il Trimestre 1,000.00 / 0.00
. . Montero Chirito | reduccidn del riesgo y reconstruccidn que seran 5
Lineamientos o . 1SO 9001:2015 concerninetes a la SNL. /
utilizados por los integrantes del SINAGERD en el
lo que corresponda.
Coordinar con las entidades técnico cientificas
en temas referidos a evaluacion de riesgo,
. generar manuales y guias referidos a la
X 3 Especialista en . . L. . . L. i6
Subdireccion de ) Néstor Jhon incorporacion de Informacidn técnico cientifica Valoracion Incorporar la GRD en la formulacién,
Metodologias de . L. . - . » . o ~ e Y " .
24 Normas y Evaluacion del Barbaran en la evaluacion de riesgo, revisar informesy | econdmica de los Formacién Laboral curso D 7 implementacion y evaluacion de politicas | Aplicacion Presencial Il Trimestre 450.00 0.00
valu s
Lineamientos Riieszo Tarazona estudios de riesgos solicitados por las entidades | Impactos - 6263 publicas.
8 de los tres niveles de gobierno, elaboracion de
informes para la gestion documentaria referida
a su tematica.
Formulary proponer a la DGP la normativa que
asegure y facilite los procesos técnicos Fomulacidn, .
SukeiEecian de Profesionalen | M FI d 'g:tra\;ivos de est'rr;ac'é revenci _V implementacion Fortalecer |ok pramedinlients
( ion I 2 3 & a .
25 Normas y ores o.n? g arycn.iz [ ml.n.l N : ’ p' § on V. mp 2 Y[ rormacisniaboral Curso D 5 metodologicos en materia de Gestion Aprendisaje | Presencial Il Trimestre 540.00 0.00
. ) Normatividad Vila reduccion del riesgo y reconstruccion que seran evaluacion de . 2
Lineamientos . > L L Prospectiva y Correctiva.
utilizados por los integrantes del SINAGERD en | politicas publicas.
—— e . - lo que corresponda. = = e e
Subdireccion de Asistente Asthley Ri Apoyar en la generacion de documentos, Curso de Revisar los informes técnicos elaborados
i ios . R . : i . o "
26 Normas y Adiministrativo pa ¥ manuales y traducciones al idioma inglés y capacitacion de Formacicn Laboral Curso B 9 por los especialistas aplicando técnicas de| Aplicacion Presencial 1 Mes 450.00 0.00]
m v érez . iy
Lineamientos viceversa. Redaccion General redaccion.
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OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
NOMBRE DEL
ORGANO O BENEFICIARIO DE DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO | NOMBRE DE LA TiPO DE TIPO DE ACCION RANGO DE NIVEL DE
N°® UNIDAD PUESTO A U OBJETIVO DEL ORGANO O UNIDAD ACCION DE LA CAPACITACION DE CODIGO DE PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACIGN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA PAC 6 ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
CAPACITACION De Aprendizaje De Desempeiio 7 3
Directos Indirectos
Formular y proponer a la DGP los documentos
Especialista en normativos y técnicos para la incorporacion e Incorporacion de criterios conceptuales
Subdireccion de |Gestion Publica Melida Arevalo transversal de la gestion prospectiva Estecializacion en para luego ser aplicados en los procesos
27 o ¥ ¥ k g prospectivay Planificacién Formacion Laborai curso B 8 ) s %95 | Aplicacion | Presencial IHl Trimestre 1,000.00 0.00
Politicas y Planes Gestion de Gonzalez correctiva en los procesos de formulacién de Territorial concerniente a la Subdireccion de Politicas
. . . .. ritori
Riesgos los instrumentos de planeacidn y gestion y Planes.
propios de los tres niveles de gobierno.
Formular y proponer a la DGP los documentos
Especialista en normativos y técnicos para la incorporacion Curso de Incorporacién de criterios conceptuales
Subdireccién de |Gestion Publica Kelly Montoya transversal de la gestion pros i ializacion en ara luego ser aplicados en los procesos T , .
28 . .. ¥ Y v @ .s ersa gesuon pl pectlv.a‘y Especva. § '__ Formacién Laboral Curso B 8 P X B P . P . Aplicacion Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Politicas y Planes Gestion de Jara correctiva en los procesos de formulacion de Planificacion concerniente a la Subdireccion de Politicas
Riesgos los instrumentos de planeacion y gestion Territorial y Planes.
propios de los tres niveles de gobierno.
Formular y proponer a la DGP los documentos o =
B L. i . Utilizar la herramienta como soporte para
normativos y técnicos para la incorporacion G G
ubdireccion de Ena Jaimes 1 rsal de la gestio cti SIG Aplicado a la Ltona.de detislones enel tereorio,
. i ransve ion prospectiva i g = o : ;
. Subdirector . ) 8 prosp A ,y X ‘p o Formacién Laboral Curso B 7 siendo este aporte para la formulacion de | Aprendisaje Presencial VI Trimestre 600.00 0.00
as y Planes Espinoza correctiva en los procesos de formulacién de | Gestion Territorial . Gt s
. 5.3 2 intrumentos técnicos de aplicacion
: los instrumentos de planeacidn y gestion terfitarial
/ propios de los tres niveles de gobierno. ’
Mejorar las técnicas de comunicacion
A con las dreas de la entidad, asi como
z . ; . con los diferentes organismos publicos
- . - Proponer las medidas necesarias para elmejor . . . <
Secretaria Especialista Magna Rosa . . ) Comunicacion . y privados, a fin de organizar - . .
. R ., . funcionamiento de los érganos que conforman . . Formacién Laboral Curso D 8 . e Aprendisaje Presencial Il Trimestre 500.00 0.00
General Administrativo | Gutiérrez Trujillo e Asertiva y Efectiva eficazmente la agenda de actividades
la institucion. f oz i .
institucional, como también brindar
informacién de manera efectiva al
ciudadano.
Brindar la asistencia técnica para la . < "
) .. .. . Fortalecer la estrategia de asistencia
incorporacion transversal de la gestion Gestion de la i y
Especialista en | Luciano Eduardo prospectiva y correctiva en los procesos de Inversion Publica Teenicparaguest ngoporen log
31 DIFAT . , ., . .. Formacién Laboral Curso B 7 componentes prospectivo y correctivo del | Aprendisaje Presencial Il trimestre 1,100.00 0.00
capacitacion Paredes Jordan | formulacién de los instrumentos de planeacion | para el Desarrollo .
s ; : o riesgo de desastres en los proyectos de
y gestion propios de los tres niveles de Territorial - P
i inversion publica.
Brindar | Ae?m_e_rn?, i [
rindar la asistencia técnica para la ; 5 ;
) . P . L. Fortalecer la estrategia de asistencia
incorporacion transversal de la gestion Gestion de la o .
Especialista en | Juan Luis Toledo rospectiva tiva en los procesos de Inversion Publica NI p/gue S¢ incarpaten lus
1ali. u (\"} correctiv. vVersl ubli % . s % 5
32 DIFAT p L | prosp . Y . p . Formacion Laboral Curso B 7 componentes prospectivo y correctivo del | Aprendisaje Presencial Il trimestre 1,100.00 0.00
capacitacion Bendezu formulacion de los instrumentos de planeacién | para el Desarrollo -
5z 2 2 v riesgo de desastres en los proyectos de
y gestion propios de los tres niveles de Territorial - i
. inversion publica.
gobierno,
Brindar la asistencia técnica para la . . .
. ed .. .. Fortalecer la estrategia de asistencia
. incorporacion transversal de la gestion Gestion de la R .
Profesional en Reynerio Vargas rospectiva y correctiva en los procesos de Inversion Publica Reciica| pare quE SeiuiTgsrar os
. (\% rrectivi I ubh . = P . -
33 DIFAT Ingenieria i & prosp . Y ) P . Formacion Laboral Curso B 7 componentes prospectivo y correctivo del | Aprendisaje Presencial 1l trimestre 1,100.00 0.00
i Santacruz formulacion de los instrumentos de planeacién | para el Desarrollo .
Geografica o i R o riesgo de desastres en los proyectos de
y gestion propios de los tres niveles de Territorial R G B
. inversion publica.
gobierno,
Brindar la asistencia técnica para la . . .
- . » - . Fortalecer la estrategia de asistencia
Especialista en . . N incorporacion transversal de la gestion Gestion de la .. "
z Enrique Giovani . . e el técnica para que se incorporen los
Gestion del i prospectiva y correctiva en los procesos de Inversién Publica B . . N . .
34 DIFAT , Villanueva ., ) X Formacion Laboral Curso B 7 componentes prospectivo y correctivo del | Aprendisaje Presencial 1l trimestre 0.00 0.00
Riesgo de . formulacion de los instrumentos de planeacion | para el Desarrollo .
Agliero L i . . riesgo de desastres en los proyectos de
Desastres y gestion propios de los tres niveles de Territorial . P
A inversion publica.
eobierno,__
Brindar la asistencia técnica para la . . .
. L. L. . Fortalecer la estrategia de asistencia
; incorporacion transversal de la gestion Gestion de la .. |
Profesional en . R e técnica para que se incorporen los
. Oscar Manuel prospectiva y correctiva en los procesos de Inversion Publica B . . - . .
35 DIFAT Ingenieria . .. ) . Formacion Laboral Curso B 7 componentes prospectivo y correctivo del | Aprendisaje Presencial 1l trimestre 0.00| 0.00
e Aguirre Gonzalo | formulacién de los instrumentos de planeacién | para el Desarrollo .
Geografica L. . R . riesgo de desastres en los proyectos de
y gestion propios de los tres niveles de Territorial ’ s g
. inversion publica.
gobierno
Disefiar materiales educativos de los programas
Disefiadora de Lstia Naslia de prevencidony reduccion del riesgo de Presentaciones Disefar y animar materiales educativos
36 DIFAT materiales Aladio Usmi desastres para el fortalecimiento de efectivas con Formacién Laboral Curso B 6 para las diferentes actividades de Aplicacién Presencial Il trimestre 500.00 0.00
| | educativos capacidades de los funcionarios de los tres Power Point. - capacitacion de la Direccion. NERSSN—
niveles de gobierno.
Asistente Proyectar oficios y revisar y corregir 5
Rosario Odeli | Proyectar documentos internos para apoyar a la L . . e L Presencial y/o .
37 DIFAT administrativo , Y . . . p : p”y Redaccion Eficaz Formacion Laboral Curso B 6 documentos emitidos por los especialistas| Aplicacion . b Il trimestre 350.00 0.00
Lescano Diaz gestion administrativa de la Direccion X . virtual
de la DIFAT de la Direccién
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OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO | NOMBRE DE LA TIPO DE ACCION
. BENEFICIARIO DE N . TIPO DE RANGO DE NIVEL DE
N UNIDAD PUESTO LA U OBJETIVO DEL ORGANO O UNIDAD ACCION DE LA CAPACITACION DE CODIGO DE PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITEACIE ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION [ CAPACITACION CAPACITACION Costos  |Costos
c N De Aprendizaje De Desempefio & .
Directos |Indirectos
Oficina de Aplicacion de herramientas para elaborar La mejora, permitira aplicar funciones
o . . documentos para optimizar los recursos . avanzadas para la elaboracion de célculos,
Cooperacion y Asistente Ivone Carolina . . L. MS Office 2016 v 2 ‘s o : .
38 . L. . .. disponibles para elaboracion de documentos, . Formacicn Laboral Curso B X automatizacion de la informacion y Aplicacion Presencial Il Trimestre 800.00 0.00
Relaciones Administrativo Perez Tijero 5 P Intermedio iy 5
. célculo, consolidacion y reportes de base de resumir la informacion de una base de
Internacionales £ s s
datos datos a través de tablas dindmicas
Brindar apoyo técnico legal en los procesos Procedimiento Aplicar la correcta y eficaz tramitacion de
Oficina de Erick Enrique administrati i nel ini i los procedimientos administrativos - . .
39 B . Especialista legal au ! .' L atlv'os sanc'lon.adores e vmarco de Admlr.nstratlvo Formacién Laboral Curso B 74 o2 B . ! R o ' Aplicacion Presencial Il Trimestre 1,000.00 0.00
Asesoria Juridica Romero Saavedra las inspecciones técnicas de seguridad en Sancionador sancionadores tramitados en el
edificaciones. CENEPRED.
Brindar apoyo técnico legal en los Procedimiento Aplicar la correcta y eficaz tramitacion de
Oficina de Erick Ronald Sar: rocedimien ini ivos disciplinari ini i | rocedimientos administrativos I . .
40 . e Especialista legal . ara| p imizntos admmﬁnstratwos Iscipiina .|o‘s Admlr.\IStratIVO Formaci6n Laboral Curso B 7 os P o'c R ' Aplicacion Presencial Il Trimestre 1,000.00 0.00
Asesoria Juridica Falcon en el marco de la ley N° 30057, ley del servicio Sancionador sancionadores tramitados en el
civil y su reglamento. CENEPRED.
Elaborar, Organizar, dirigir y supervisar la
elaboracion de los Estados Financieros y
Presupuestales del CENEPRED. Asi como revisar Elaboraciony - .
) . Implementar los dltimos cambios
- - . . y presentar dentro de los plazos establecidos la | presentacién de - . :
Oficina de Especialista en Edith Lucia i D B . » : normativos financieros, presupuestales % i . .
41 oy & i 2 informacion Financiera y Presupuestal ala cierre contable, Formacién Laboral Diplomado B 8 T Aplicacion Presencial Il Trimestre 800.00 0.00
Administracion Contabilidad | Palacios Huaraca ) L. o L . . entre otros para su presentacion en los
Direccion General de Contabilidad Publica, de financiero y . s
. i Estados Financieros.
acuerdo a la normativa vigente, para la presupuestal
elaboracién de la Cuenta General de la
Reniihlica
Custodiar, organizar, describir y digitalizar los
documentos adminstrativos para su rapida .
. . Walter Mark = P P ARCHIVISTICA Y Implementar nuevas metodologias en las
Oficina de Asistente en i idetificacion. . . . . . R . .
42 L. . . Espinoza z i ADMINSTRACION Formacién Laboral Curso B 8 adminstracion de archivos y gestion de Aplicacion Presencial Il Trimestre 600.00 0.00
Administracion Archivo R Proponer metodologias archivisticas que DOCUMENTA!
Centurion _ . L documentos.
permitan la conservacion del acervo
5 documentario de la institucion
rgano de X ; Emitir reportes del estado situacional de las ! Mejorar la aplicacion de herramientas de
& Asistente Magda Arianet P . ) Microsoft Office B ) . p . . i . .
43 Control L : o - recomendaciones y acciones para su ' Formacién Laboral Curso D 7 auditoria y sistematizacién de Aplicacion Presencial Il Trimestre 800.00 0.00]
. Administrativo |Inofian Valdiviezo . . Intermedio o
Institucional implementacidn. procedimientos
Jorge Luis Mecanica de Mejorar el control y chequeo del — . .
44 Jefatura Chofer g N Trasladar el Jefe Institucional. ' X Formacién Laboral Curso B 7 ) . ycheq , Aplicacion Presencial Il Trimestre 1.900.00 0.00
Almestar Lira Automotriz mantenimiento de los vehiculos.
Asistir en la elaboracion de indicadores y sz
- " ; Lz Disefiar y procesar base de datos
cuestionarios para la toma de informacion . : B
< 5 s 5 recopilados mediante la aplicacion de
Asistants: de N —— relacionada a la implementacion de los procesos| Herramientas de instrumentos relacionados a 1a
45 DIMSE A . de la Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo Monitoreo y Formacicn Laboral Curso B 8 ) _, Aplicacion Presencial Il Trimestre 700.00 0.00
Monitoreo Martinez Lanazca . P implementacion de la GRD en sus
de Desastres en las entidades del estado. Seguimiento 5 .
componentes prospectivo y correctivo
segun la Ley SINAGERD.
Disefar y desarrollar una estructura de base de
datos para el monitoreo, seguimiento y .
- . .. .- Gestionar proyecto software para el
evaluacion de la implementacion de Politica y el s . .
. L. . . desarrollo de aplicaciones informaticas
Plan Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres Gestion de . .
Especialista en |Kiko Henry Valero| en su componente prospectivo y correctivo royectos con metodologias que contribuya a
) . " -« M .
46 DIMSE B i : by P p p~ y o proy Formacién Laboral Curso mejorar los mecanismos de recopilacion, | Aplicacion Presencial Il Trimestre 700.00 0.00
Informatica Lazaro Desarrollar, mantener y mejorar las aplicaciones| Sowtware: SCRUM . I
. . . procesamiento y difusion de resultados
informaticas para el ingreso de datos, consultas, MASTER . . ..
AdMiRIStaciai Y SMISION A6 repores obtenidos de la informacion de las
I 1S1 o
_y . P entidades conformantes del SINAGERD.
Proponer soluciones tecnoldgicas para
actualizar los sistemas implementados.
i . . . . Actualizacién en - e
Oficina de Julissa Rocio del |Coordinary ejecutar el desarrollo del proceso de Procedimiento Actualizar los Procedimientos
47 Planeamiento y |alista en Racional{ Carmen Ospino | simplificacién administrativa, sobre la base de Administrativo Formacién Laboral Curso B 8 Administrativos y Servicios prestados en | Aplicacion Presencial Il Trimestre 700.00 0.00
(\ =
Presupuesto Ricaldi los instrumentos y normas aplicables. General exclusividad por la entidad
Evaluacion y aplicacion de los informes de
Riesgo por fendmenos de geodindmica
L sop . 8 . v HecRas 2D en la
. . Especialista en externa, apoyo técnico en la aplicacién de la o : X .
Subdireccion de ; . ) .. R Gestion de Riesgos Herramientas para mejorar las
Metodologias de| Roberth Paudl | metodologia para la elaboracién de informes de . B ., L. . e : <
48 Normas y i . . R . . . por Inundaciones y| Formacién Laboral Curso B T metodologias de evaluacién de riesgo en | Aplicacion Presencial Il Trimestre 250.00 0.00
. R Evaluacién de | Carrillo Elizalde | riesgo, emitir opiniones técnicas de informes de e ki — 7 - . et i —
~Lineamientos— " P ———— § o P Delimitacién de base a modelos computacionales
Riesgos riegos, recopilacion, procesamiento y andlisis de ) R
. . .. . Faja Marginal
informacion para la elaboracion de informes de
riesgo.
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ORGANO O NEMEGEDEL DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO | NOMBRE DE LA TIPO DE ACCION
. BENEFICIARIO DE TIPO DE RANGO DE NIVEL DE
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ORGANICA ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | CAPACITACION CAPACITACION Costos  |Costos
CAPACITACION s -
De Aprendizaje De Desempeiio " <
Directos |Indirectos
. Especialista en R ilacion, i alisi € li - . . L.
Subdireccién de peel I . X i ecop_llacmn procesamler.l’fo v ar:na skl arsonniinede Anilisis y procesamiento de informacién
evaluacién de [Jhon Elvis Chahua| informacién para la elaboracion de informes de PyQGIS » . W . .
49 Normas y ) A , i L. o, Formaci6n Laboral Curso B 7 referente a fendmenos naturales de Aplicacion Online Il Trimestre 1,000.00 0.00
Lineamientos impacto de Janampa riesgo por fenémenos hidrolégicos y/o (Programacién en arigen Hidralogicos, yjo ambientalee
desastres ambientales. QGIS 3 con Python) g g Y :
Implementar indicadores de gestion para
: aprovechar con eficiencia los beneficios
Asistente para la . .
. Marcos Mantener actualizada las plataformas de redes que nos ofrecen las plataformas digitales
Secretaria plataforma i i L. L COMMUNITY » ) L o s 5 5
50 General virtual de Alexander Escapa sociales para la interaccion con el publico MANAGER Formacién Laboral Curso B 9 desde un punto de vista comunicativo, Aplicacion Presencial Il Trimestre 700.00 0.00
. Checco usuario. aplicando los cédigos y simbolos que las
7 capacidades g i
P audiencias utilizan para establecer
/%
O\—:; relaciones con la institucion.
T z
! ( b ‘_ ?55 1C i Especialista en Manejar las técnicas para asegurar la Taller en . P L
\ & Secretaria . Jhony Ortega 9 . s B Mejorar las técnicas de comunicacion s : .
R 1 Comunicacién N comprension de de lo que una persona quiere Comunicacion Formacién Laboral Curso D 9 . R Aprendisaje Presencial Il Trimestre 500.00 0.00|
N A /" General ) Trujillo . . ) prensa e imagén institucional.
UAN— Social comunicar Asertiva y Efectiva
_tryy
Disefiar, proponer y ejecutar la estrategia de
comunicacion, prensa e imagen institucional del
CENEPRED en coordinacion con la Alta
Direccién; DIPLOMADO Proponer y desarrollar estrategias en la
SeérEtana Disefiadora Joanna Karol Difundir las actividades de la Alta Direccién y a | ESPECIALIZADO EN comunicacién, prensa e imagén
52 P— Grafica Romero Pinedo las demds actividades relacionadas a la labor de [ PERIODISMO Y Formacién Laboral Diplomado B 8 institucional, asimismo, utilizar las Aplicacion Presencial Il Trimestre 275.00 0.00|
la institucidn, a través de conferencias de COMUNICACION herramientas de Uso Multimedia para la
prensa, reportajes, entrevistas, notas de prensa, MULTIMEDIA elaborar piezas graficas.
entre otros para su respectiva difusién cuando
sea pertinente y necesario.
Disefar, propo desarrollar estrategias en | Especializacion en . . e
Ena Elicia Coral | los tres n?velZs r:;: yob'erno ara accioenge's e F()Secsl;di({)zrladle la Planificar estrategias de capacitacion para Presencial y/o
! . - .
53 DIFAT Directora i I & p N Q8 L Formacién Laboral Curso B 7 la intervencidn en el gobierno nacional, Aplicacion i ¥ Il trimestre 1,100.00 0.00
Poma permitan articular la gestion prospectiva y Capacitacion y ) virtual
. = L regional y local.
correctiva del riesgo de desastres Motivacion
Brindar la asistencia técnica para la . . .
5 i <z c Fortalecer la estrategia de asistencia
incorporacion transversal de la gestion Gestion de la .. )
Especialista en | Sandra Carbajal prospectiva y correctiva en los procesos de Inversién Publica técnica para que se incorporen los
54 DIFAT P . R . i . Formacién Laboral Curso B 7 componentes prospectivo y correctivo del | Aplicacion Presencial Il trimestre 0.00 0.00)
capacitacion Licas formulacion de los instrumentos de planeacion | para el Desarrollo .
- g = " riesgo de desastres en los proyectos de
y gestion propios de los tres niveles de Territorial . S
. inversion publica.
gobierno
Brindar la asistencia técnica para la . . .
. <5z iz - Fortalecer la estrategia de asistencia
incorporacion transversal de la gestion Gestion de la . <
Especialista en Letti Guisell prospectiva y correctiva en los procesos de Inversion Publica técnica para que se incorporen los
55 DIFAT pecta : o o : . Formacién Laboral Curso B 7 componentes prospectivo y correctivo del | Aplicacién Presencial Il trimestre 0.00 0.00
capacitacion Ochoa Flores formulacién de los instrumentos de planeacién | para el Desarrollo .
i ; ¢ . riesgo de desastres en los proyectos de
y gestioén propios de los tres niveles de Territorial R e
: inversion publica.
gobierno
Coordinar y adoptar las acciones administrativas
e Semis Marisol :o isZicas :ecesarias Iara arantizar IaI Proyectar documentos (informes, Presencial y/o
56 DIFAT administrativo Casimiro ¥ g . para B L Redaccion Eficaz Formacién Laboral Curso B6 6 memorandum, oficios, entre otros), Aplicacion ; Il trimestre 350.00 0.00
< realizacion de los cursos de capacitacion . ) ., virtual
de la SDIFATR Espinoza . . .. solicitados por la Direccion
organizados por la Direccion
33,075.00 0.00
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ANEXO Il
5 NOMBRE DEL .
ORGANO O BENEFICIARIO CANTIDAD TOTAL | NOMBRE DE LA TIPO DE TIPO DE ACCION MATERIA DE NIVEL DE MONTO TOTAL
N° UNIDAD PUESTO DE LA DE ACCION DE CAPACITACION DE ACCION DE PRORIDIAD EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA : BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION | CAPACITACION
CAPACITACION Costos Costos
Directos Indirectos
Organo de Control Casildo Asdrubal Formacion Semi .
1 E . Jefe (e) S 1 Lavado de Activos Diplomado B5 D Aprendisaje . Il Trimestre 555.00 0.00
Institucional Hijar Hidalgo Laboral presencial
J Recursos
Organo de Control | Especialista en Maria Teresa Formacion Semi .
2 8 . P , X 1 Humanos y Diplomado B2 D Aprendisaje . Il Trimestre 555.00 0.00
Institucional Control Meléndez Lazaro L Laboral presencial
Servicio Civil
Asistente Maria Susana Comunicacion Formacién
o .
3 Jefatura L. . Mendoza 1 . X Curso B3 D Aprendisaje Presencial Il Trimestre 500.00 0.00
Administrativo i Asertiva y Efectiva Laboral
Vasquez
Monitoreo, . N
X ! i reo A distancia,
José Antonio SEEmIRLGY Formacion Semi
4 DIMSE Director . 1 Evaluacion de Diplomado B6 D Aplicaciéon . Il Trimestre 1,000.00 0.00
Zavala Aguirre Laboral presencia o
Programas y/o .
Presencial
Proyectos
Especialista en
Elmer Yvan Dashboards en F ion .
5 DIMSE Proyectos de i , 1 S Curso B3 B Aplicacién Presencial Il Trimestre 700.00 0.00
L, L Juarez Martinez Excel Laboral
Inversién Publica
Especialista en Mariella Gesticmy Formacion
6 DIMSE » . , 1 Administracion de Curso B3 B Aplicacion Presencial Il Trimestre 800.00 0.00
Seguimiento Vasquez Arrese Laboral
Proyectos
S Carlos Ignacio Planeamiento Formacion
i ;
7 Planeamiento y Jefe & 1 ¥ Curso Al B Aplicacion Presencial Il Trimestre 1,100.00 0.00
Lengua Calle Presupuesto Laboral
Presupuesto
Diplomado de alta
Gficinarda Especlalista an Luis Antonio eps ecializacion Formacion
i .
8 Planeamiento y Seguimiento y ] 1 p. . ., Diplomado Al B Aplicacion Presencial Il Trimestre 800.00 0.00
.. Olarte Risco Administracién y Laboral
Presupuesto Evaluacién .
Gestion Publica
Subdireccién de Alfredo Adrian Especializacion en Formacion
9 Gestion de la Subdirector Zambrano 1 Planificacion — Curso D5 B Aplicacion Presencial Il trimestre 1,000.00 0.00
r
Informacién Gonzales Territorial
Subdirecciéon de Especialista En L. Fotogrametria .,
. , Joseé Luis , Formacion L . "
10 Gestion de la Cartografia Y L. . 1 aérea con RPAS Curso D5 B Aplicacion Presencial Il Trimestre 500.00 0.00
. ., Epiquien Rivera Laboral
Informacion Teledeteccién (Drones)
Subdireccién de
Analista Luis Alberto Software Formacion .
11 Gestion de la L . 1 . Curso D5 B Aplicacion Presencial Il Trimestre 500.00 0.00
. Territorial Vilchez Caceda estadistico Spss Laboral
Informacién
Subdireccién de Especialista en |Vladimir Richard Especializacion en Formacia
cion . .
12 Gestion de la Anélisis Cuisano 1 Planificacion Laboral Curso D5 B Aplicacion Presencial Ill Trimestre 0.00 0.00
abor
Informacién Territorial Marreros Territorial
Especialista En
Subdireccion de S?stemas e Chrisna Karina Procesamiento y Formacié
ion , . ;
13 Gestion de la ., Obregon 1 Andlisis de datos Curso D5 B Aplicacion Presencial Il Trimestre 500.00 0.00
e Informacion . e Laboral - e . B : )
Informacioén L Acevedo estadisticos
Geogrifica
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ANEXO 11l
5 NOMBRE DEL ‘
ORGANO O CANTIDAD TOTAL | NOMBRE DE LA TIPO DE ACCION MATERIA DE MONTO TOTAL
5 BENEFICIARIO TIPO DE Z NIVEL DE
N UNIDAD PUESTO DE LA DE ACCION DE CAPACITACION DE ACCION DE PRORIDIAD EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA . BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION | CAPACITACION
CAPACITACION Costos Costos
Directos Indirectos
Subdireccion de Essecialista En Eduardo Javier Modulo Formacis
.. . cion ., . .
14 Gestion de la P L. Portuguez 1 Especializado en @ Curso D5 B Aplicacién Presencial IV trimestre 1,100.00 0.00
L, Geomatica . Laboral
Informacién Barrientos NTP ISO TC211
Analista En
Subdireccion de S'sta 58 De M F .
i istemas arysussan L. orm - ; .
15 Gestion de la .5 3 ¥ ] 1 Geoestadistica acion Curso D5 B Aprendisaje Presencial Ill Trimestre 800.00 0.00
. Informacion Disa' Celis Gomez Laboral
Informacién e
Geografica
Analista En
Suplireceion de Sistemas D Ma Natali F acié
e ra Nata orm .
16 Gestion de la .. e ,I 1 Teledeteccion clon Curso D5 B Aplicacién Presencial Il Trimestre 800.00 0.00
L, Informacién Condezo Celis Laboral
Informacion L.
Geografica
Sulsdireccicn d Miguel Angel Progra ion en F aciéon
ramac orm . .
17 Gestion de la Programador GIS| 8 ’g 1 & I, Curso D5 B Aplicacién Presencial Il trimestre 1,100.00 0.00
., Sanchez Suarez JAVA Script Laboral
Informacién
Sutdireccion de Rene Huamani Programacién Formacién
u r i n i : ;
18 Gestion de la Programador GIS ] 1 & . € Curso D5 B Aplicacién Presencial Il trimestre 0.00 0.00
.. Aguilar JAVA Script Laboral
Informacidén
Analist
Suhdiveccion de S'stel : ;’; Frank Plasencia Teledeteccidon y/ Formacié
istemas ran i e i o r ion .
19 Gestién de la ., 1 Srescion ¥ ac Curso D5 B Aplicacién Presencial Ill Trimestre 0.00 0.00
.. Informacion Amaya SIG Laboral
Informacién ..
Geografica
Analista en
Sulidliagun g Sistemas De Felipe Eduardo Teledeteccion y/o Formacion
. i e ion a .
20 Gestion de la ., p . 1 cHen Y Curso D5 B Aplicacion Presencial Il trimestre 800.00 0.00
L, Informacion Pérez Tipula SIG Laboral
Informacion L
Geogrifica
Analista en
Subdireccién de Sistemas De Catherine Teledeteccion y/ Formacién
ele i o . .
21 Gestion de la . Frescia Campos 1 K Curso D5 B Aplicacién Presencial Il trimestre 0.00 0.00
L, Informacion i SIG Laboral
Informacién L Martinez
Geogrifica
Subdireccion de
Asistente Maria Villa Formacioén i .
22 Gestion de la .. . I 1 Redaccion Curso B6 B Aplicacién Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
L. Administrativo Maratuech Laboral
Informacién
Sistemas de
Subdireecion de Juan Carlos Gestion de Formacién
u . .
23 Normasy Subdirector .. 1 . Curso D6 B Aprendisaje Presencial IIl Trimestre 1,000.00 0.00
T Montero Chirito Calidad ISO Laboral
i
9001:2015
Especialista en
Subdireccion de Me?odolo te Néstor Jhon Valoracién Formacion
24 Normas y . g Barbaran 1 econdmica de los curso D6 B Aplicacion Presencial Il Trimestre 450.00 0.00
. i Evaluacion del Laboral
Lineamientos . Tarazona Impactos - 6263
Riiesgo
Fomulacion,
Stiddlreccian ge Profesional en | Marycruz Flores implementacién Formacién
25 Normasy .. ¥ , 1 P .. y Curso D6 B Aprendisaje Presencial Il Trimestre 540.00 0.00
. i Normatividad Vila evaluacion de Laboral
Lineamientos sz s
politicas publicas.
Subdireccion de Asistente ~Asthley Rios Curso.de Formacion ] ' ' ) B
26 Normasy L. . 'y 1 capacitacién de Curso B6 B Aplicacién Presencial Il Trimestre 450.00 0.00
. . Administrativo Pérez . Laboral
Lineamientos Redaccion General
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: NOMBRE DEL %
ORGANO O CANTIDAD TOTAL | NOMBRE DE LA TIPO DE ACCION MATERIA DE MONTO TOTAL
- BENEFICIARIO TIPO DE : NIVEL DE
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ORGANICA . BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
CAPACITACION Costos Costos
Directos Indirectos
Especialista en £ ializacis
: s e o . specializacion en .,
Subdireccion de |Gestidn Publica Melida Arevalo Formacién
27 . ., ¥ 1 Planificacién curso D5 B Aplicacién Presencial 1l Trimestre 1,000.00 0.00
Politicas y Planes Gestion de Gonzalez . Laboral
; Territorial
Riesgos
Especialista en Curso de
Subdireccion de |Gestién Publica Kelly Montoya Especializacion e Fo fe
28 . ¥ cay ¥ ¥ 1 pec _I_Z I_O, § _— Curso D5 B Aplicacion Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Politicas y Planes Gestién de Jara Planificacion Laboral
Riesgos Territorial
Subdireccién de Ena Jaimes SIG Aplicado a la Formacién
29 . Subdirectora . 1 ”p L Curso D5 B Aprendisaje Presencial VI Trimestre 600.00 0.00
Politicas y Planes Espinoza Gestion Territorial Laboral
Especialista Magna Rosa Comunicacién Fo ion ;
30 | Secretaria General p. . . ”g . 1 .u cad . rmacio Curso B6 D Aprendisaje Presencial Il Trimestre 500.00 0.00
Administrativo | Gutiérrez Trujillo Asertiva y Efectiva Laboral
Especialista en Jhony Ortega Comunicacién
31 | Secretaria General | Comunicacién Y . 5 1 . . Formacién Laboral Curso B6 D Aprendisaje Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
. Trujillo Asertiva y Efectiva
Social
Gestion de la
Especialista en |Luciano Eduardo Inversion Pablica Formacién
32 DIFAT L , 1 on FLbH m Curso A2-D5 D Aprendisaje | Presencial | Il trimestre 1,100.00 0.00
capacitacion Paredes Jordén para el Desarrollo Laboral
Territorial
Gestion de la
Especialista en [Juan Luis Toledo Inversién Publica Formacion
33 DIFAT B L, X 1 Curso A2-D5 B Aprendisaje Presencial Il trimestre 1,100.00 0.00
capacitacion Bendezu para el Desarrollo Laboral
Territorial
; Gestion de la
Prafesional ea Reynerio Vargas | ion PUbli Formacion
i nversion Publica i
34 DIFAT Ingenieria ¥ & 1 Curso A2-D5 B Aprendisaje Presencial Il trimestre 1,100.00 0.00
L. Santacruz para el Desarrollo Laboral
Geografica .
Territorial
Especialista en . . i Gestion de la
., Enrique Giovani ., L L,
Gestién del X Inversion Publica Formacion L. . .
35 DIFAT ] Villanueva 5 | Curso A2-D5 B Aprendisaje Presencial Il trimestre 0.00 0.00
Riesgo de . para el Desarrollo Laboral
Aguero P
Desastres Territorial
Gestion de la
Especialista en | Sandra Carbajal Inversion Publica » L. . .
36 DIFAT L, . 1 Formacién Laboral Curso A2-D5 B Aprendisaje Presencial 1l trimestre 0.00 0.00
capacitacion Licas para el Desarrollo
Territorial
Gestion de la
Gestion de la o5 o o FE
- R I Inversién Publica
Especialista en Letti Guisell Inversién Publica L. . .
37 DIFAT L, 1 para el Curso A2-D5 B Aprendisaje Presencial Il trimestre 0.00 0.00
capacitacion Ochoa Flores para el Desarrollo
e : : i ST ~Desarrollo — : — E—
Territorial .
Territorial
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N° UNIDAD PUESTO DE LA DE ACCION DE CAPACITACION DE ACCION DE PRORIDIAD EVALUACION MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA , BENEFICIARIOS CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION
CAPACITACION Costos Costos
Directos Indirectos
. Gestion de la
Prefesianal 2a Oscar Manuel Inversion Publica Formacion
38 DIFAT Ingenieria ] 1 Curso A2-D5 B Aprendisaje Presencial Il trimestre 0.00 0.00
.. Aguirre Gonzalo para el Desarrollo Laboral
Geogrifica .
Territorial
Disefiadora de Laura Noelia Presentaciones Formacién
39 DIFAT materiales 1 efectivas con Curso B6 B Aplicaciéon Presencial Il trimestre 500.00 0.00
Rk Aledo Uema X Laboral
educativos Power Point
Asistente
Rosario Odeli Formacion . Presencial y/o .
40 DIFAT administrativo roe 'e I 1 Redaccion Eficaz : Curso B6 B Aplicacion . v/ Il trimestre 350.00 0.00
Lescano Diaz Laboral virtual
de la DIFAT
Oficina de
41 Cooper.amon ¥ As'ls’Fente. Ivone Ca?llna 1 SR OIS 2916 REREICn Curso B3 B Aplicacion Presencial Il Trimestre 800.00 0.00
Relaciones Administrativo Perez Tijero Intermedio Laboral
Internacionales
. . Procedimiento
Oficina de Btk Ensigie Administrativo Formacion
42 , o Especialista legal Romero 1 . Curso Cc1 D Aplicacion Presencial Il Trimestre 1,000.00 0.00
Asesoria Juridica Sancionador Laboral
Saavedra
Procedimiento
43 Oflc‘ma d? . Especialista legal Erick Rona'ld 1 Admm.lstratlvo Formacion Curso c1 B Aplicaciéon Presencial Il Trimestre 0.00 0.00
Asesoria Juridica Sara Falcon Sancionador Laboral
Elaboracion y
_ - . . presentacion de .,
F . .
44 Of{u.na de. 3 Especnah.sfa en Edfth Lucia 1 cierre contable, ermacion Diplomado A4 D Aplicacion Presencial 11l Trimestre 800.00 0.00
Administracion Contabilidad | Palacios Huaraca . . Laboral
financieroy
presupuestal
. ) Walter Mark ARCHIVISTICA Y it
45 OfECI,na de. i Asnsten?e en Espinoza 1 ADMINSTRACION Fanmacion Curso E7 B Aplicacion Presencial 1l Trimestre 600.00 0.00
Administracion Archivo Beaisn DOCUMENTAL Laboral

25,000.00
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MATRIZ DE EJECUCION PDP 2018

VARIABLES DEL PDP

NIVEL DE EVALUACION REALIZADO

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

SE MODIFICO EL

PDP
RECIBIO COFINANCIAMIENTO (En Indicar el N* de Informe de ORH
N - " TIPODELA NOMBRE DEL PROVEEDOR FINANCIAMIENTO, caso de recibir cofinanciamiento o N* de Acta de Comité que
NOMBRE DE LA ACCION DE P T EXCLUSIVO DE LA P e
ORGANO O UNIDAD ORGANICA NOMBRE DEL BENEFICIARIO o cc ACCION DE MRODEIA COSTOTOTALDELY REACCION APRENDIZAJE APLICACION CLUSIVO .| coloque el nombre de la entidad que MONTO COFINANCIADO SIONO sustenta lamodificacién
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD (CompletarSi| — =
CAPACITACION oNo) cofinancié y complete la columna del
costado)
1 o De Control Institucional Magda Arianet Inofian Valdivi d de Offi 016 C i6 boral S/.877.36 X AC | Sl INFORMEN043-2018-
[ . -
rgano De Control Institucional agda Arianet Inofian Valdiviezo Fundamentos de Office 201 urso Formacion Laboral /. CIBERTC PERU S, S| CENEPRED/OA/RRHH
. I " . Ley de Contrataciones del INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALES Y INFORME N° 043-2018-
2 JoO De Control Institucional Casildo Asdrubal Hijar Hidal Dipls io S/.552.50 X | N
rgano De nstituci asildo Asdrubal Hijar Hidalgo Estado y su Reglamento iplomado Formacién Laboral /. POLITI SAC. S| CENEPRED/OA/RRHH
3 |Oficina de Administracion Henrry Raul Garcia Estofanero Calidad de Servicio Curso Formacién Laboral S/.350.00| UNIVERSIDAD RICARDO PALMA Si NO
Direccion De Monitoreo, Seguimiento Y ) : ) . ; )
4 Evaluacion Marlene Yoani Martinez Lanazca Fundamentos de Office 2016 Curso Formacién Laboral S/.500.00| X CIBERTEC PERU SAC NO Marlene Yoani Martinez Lanazca S/. 226.80 NO
" o - . ——— . Contrataciones del Estado y sus »
5 |Oficina de Administracion Giovanni Giancarlo Castro Lépez ) ) Curso Formacién Laboral S/.450.00 R&C CONSULTING SCRL N NO
modificatorias al 2018
6 |s taria G | Jh Ortega Trujill Eomum‘iauoze ITag:n: C F ion Laboral S/.1,500.00| UNIVERSIDAD DE LIMA Sl Sl INFORMEN* 112°2018-
n | . X
ecretaria General ony ega Trujillo s(ra-leglasy estion de urso ormacion Laboral i CENEPRED/OA/RRHH
Medios
WORDPRESS: Crea t i PONTIFICA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
7 |Secretaria General Marcos Alexander Escapa Checo . TE2Ls RIOpIas Curso Formacién Laboral S/.298.00 Si NO
planillas con HTMLS PERU
8 |Secretaria General Joana Karol Romero Pinedo After effects post produccion Curso Formacién Laboral S/.1,100.00 INSTITUO PERUANO DE ARTE Y DISENO Sl NO
9 Jefat ) Luis Al tar Li Fund de Office 2016 C F ion Laboral S/.877.36 X CIBERTEC PERU SAC Sl Sl INFORMEN: 1.12-2018-
efatura orge Luis Almestar Lira undamentos de Office urso ormacion Labora /. 877. CENEPRED/OA/RRHH
Di ion De Fortalecimiento Y P
1o [P reccion be Fortalecimien |Ena Eticia Coral Poma Gestion Estratégica Pablica FOBTaMA ¢ ormacion Laboral $/.1,350.00 UNIVERSIDAD ESAN sl NO
Asistencia Técnica especializacion
Direccién De Fortalecimiento Y Pt . "
11 . e Letti Guisell Ochoa Flores Invierte. PE Curso Formacién Laboral S/.540.00 UNIVERSIDAD CONTINNETAL SI NO
Asistencia Técnica
Direccion De Fortalecimiento Y o ) =
12 = em = Sandra Carbajal Licas Arcgis Il Curso Formacion Laboral S/. 600.00 X INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL Sl NO
Asistencia Técnica
Direccién De Fortalecimiento Y Gestion de Direccion de INFORME N° 112-2018-
13 Guido Revilla Ovand i6 boral .1,050.00 I RNIN NTER SA Sl
Asistencis Téchica uido Revilla Ovando Proyectos Curso Formacién Laboral S/.1, QUALITY LEARNING CENTER SAC Sl CENEPRED/OA/RRHH
Contrataci del Estad
14 |oficina De Administracién Claudia Diana Quiroz Guillen antraiaciones celtsTadoysus Curso Formacién Laboral $/.450.00 R&C CONSULTING SCRL si NO
modificatorias al 2018
COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO|
de Bienes e bl DE ASISTENCIA'Y ESTIMULO DE LA INFORME N° 043-2018-
15 |Oficina De Administracion Wilber Pillco Valenzuela C Fi ion Laboral S/.1,750.00 SI N
. ! RS de Propiedad Estatal b SImacion Z23ore / SUPERINTENDENCIA DE BIENES CENEPRED/OA/RRHH
NACIONALES
Gestion y Evaluacion del PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
16 |Oficina De Administracion Rosa Maryluz Ramos Bernal estion y_ valuacion de Curso Formacion Laboral S/.350.00 Sl NO
Desempefio PERU
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
17 |Direccion De Gestion De Procesos Yindy Franchesca Chafloque S yor Redaccié | Curso Formacién Laboral S/.340.00 X PERU Sl NO
Nuevos Aplicativos Contables,
Modificaclones al Plan
. s s . 2 : Contable Gubernamental, y X .
18 |Oficina de Administracion Edith Lucia Palacios Huaraca . Diplomado Formacién Laboral S/.500.00 CAFAE MEF Sl NO
Recomendaciones para la
Determinacién del Saldo de
IBalance
19 |Oficina de Administracion Andres Antayhua Falcon Manejo Defensivo Curso Formacion Laboral S/.467.00 DDC PERU EIRL SI NO
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
20 |[Oficina de Asesoria Juridica Javier Juan Pinillos Chunga Gestion por Procesos Curso Formacién Laboral $/.1,100.00, X PERU B St NO
21 |Oficina de Administracion Danery Helein April Rojas Villavicencio Redaccién para profesionales Curso Formacién Laboral S/. 800.00| PONTIEICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL N N INFORME N* 112-2018-
! ! id pILAE] PAFRP 2B PERU CENEPRED/OA/RRHH
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL INFORMEN® 112-2018-
22 |Oficina de Administracion Ghildred Milena Cabrera Palacios Redaccion para profesionales Curso Formacion Laboral S/.800.00 - N Sl CENEPRED/OA/RRHH
23 |Oficina de Administracié Renato | Alfaro Peraltill Fund tos de Office 2016 Dipl di F ién Laboral S/.847.45 CIBERTEC PERU SAC Sl N INFORMEN' 112-2016-
{ . g
icina de Administracién enato Ivan ro Peraltilla undamentos de Office iplomado ormacion Laboral CENEPRED/OA/RRHH
CENTRO PERUANO DE ESTUDIOS INFORME N® 112-2018-
24 |Oficina de Administracion Tania Alejandrina Davila Llimpe Contrataciones del Estado Diplomado Formacion Laboral S/.944.00 Sl s
! mimstract PRCEIENCER Saiie L imP ! P rmect / GUBERNAMENTALES CENEPRED/OA/RRHH
CENTRO PERUANO DE ESTUDIOS INFORME N° 112-2018-
25 |Oficina de Administracic Carlos Arturo Pilco Pérez Contrataciones del Estado Diplomado Formacion Laboral S/.944.00 x N s
1cin. ministracion arios uro Pilco Pe 1 iplom: ormacii / GUBERNAMENTALES CENEPRED/OA/RRHH
CENTRO PERUANO DE ESTUDIOS INFORME N° 112-2018-
26 |Oficina de A: ia Juridi Carla Libertad Li buru Abant Contratacit del Estad Dipl d F cion Laboral S/.944.00 x Sl Sl
ICina de Asesoria Jundica aria Liberta 1zarzaburu nto ntrataciones ael tstado iplomado ormacion I / GUBERNAMENTALES CENEPRED/OA/RRHH
27 |Oficina de Administracio Edith Lucia Palacios H: :ulevodenfo'qre d'E' ]cfs' sme'mas Seminari F ion Laboral S/.450.00 CAFAE MEF Sl sl INFORMEN"139-2018-
icina de Administracion ith Lucia Palacios Huaraca elaa m|n|.s rAamon inanciera eminario ormacion Laboral . 450 CENEPRED/OA/RRHH
del sector publico.
B - . ) ) Nuevo enfosue de Ios. SIsternas o . INFORME N° 139-2018-
28 |Oficina de Administracion Elizabeth Robles Rojas de la administracion financiera Seminario Formacion Laboral S/.450.00 CAFAE MEF SI Sl

del sector publico.
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VARIABLES DEL PDP

NIVEL DE EVALUACION REALIZADO

FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION

SE MODIFICO EL

PDP
RECIBIO COFINANCIAMIENTO (En Indicar el N* deInforme de ORH
N 5 TIPO DE LA NOMBRE DEL PROVEEDOR EINANCIAMIENTO caso de recibir cofinanciamiento 0 N* de Acta de Comité que
N DE EXCLUSIVO D! ificacid
ORGANO O UNIDAD ORGANICA NOMBRE DEL BENEFICIARIO OMBREGE A A CloN ACCION DE TegociA COSTOTOTALDELA REACCION APRENDIZAJE APLICACION CLUSIVO DELA | coloque el nombre de la entidad que | MONTO COFINANCIADO S10NO sustenta la modificacién
CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD (Completar Si ,
CAPACITACION cofinancié y complete la columna del
o No)
costado)
2 i e ) . ) I Vatenci Nuevo enfof:ue d_e‘ los sisternas o B . INFORME N° 139-2018-
Oficina de Planeamiento y Presupuesto |Jesus Daniel Valencia Oyola de la administracion financiera Seminario Formacién Laboral S/.450.00 CAFAE MEF sl CENEPRED/OA/RRHH
del sector publico.
2 - ) . - - | Nuevo enfof;ue d‘e' los s|ste'mas o - . INFORME N 139-2018-
Oficina de Planeamiento y Presupuesto iguel Angel Nieto Melgar de la administracion financiera Seminario Formacion Laboral S/.450.00 CAFAE MEF Sl CENEPRED/OA/RRHH
del sector publico.
Presentacion de Modelos
Nacionales indice de Gestion
" - - . OFICINA REPRESENTANTE DEL FONDO DE OFICINA REPRESENTANTE DEL FONDO
Subdireccion de Gestion de la . . P del Riesgo de Desastres, ..
31 . Chrisna Karina Obregon Acevedo £g5 Taller Formacién Laboral $/.0.00 LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA NO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA NO
Informacién/DGP |INFORM y revision de
(UNICEF) INFANCIA (UNICEF)
propuestas del Modelo
Regional.
Dispositivo espaiiol de
3 e o Proteccion Civil y el AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION
Direccion de Fortalecimiento y . R _ R
32 Ksistencia Tacics Luciano Eduardo Paredes Jordan funcionamiento de la escuela Pasantia Formacion Laboral S/.0.00 INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO - NO INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO! NO
Escuela Nacional de Proteccion AECID - AECID
Civil del Reino de Espaiia
| Foro Internacional de Redes
Direccion de Monitoreo, Seguimiento . . . Si logicas, A Sismi
gz |2reccen e Y |iosé Antonio zavala Aguirre 'smo'ogicas, Amenaza Slsmica Foro Formacién Laboral $/.0.00 USAID/OFDA NO USAID/OFDA NO
Evaluacion y Gestion del Riesgo de
Desastres
Analisis de amenazas y riesgo- COOPERACIGN DE LA EMBAIADA ~SUIZA COOPERACION DE LA EMBAJADA -
34 Subdireccion de Direccion de Normasy Juan Carlos Montero Chirito disefio de medidas de Curso-Técnico- P 16n Laboral 5/.0.00 AGENCIA SUIZA PARA EL DESARROLLO ¥ ii6 SUIZA AGENCIA SUIZA PARA EL NO
ormacion Lal - O "
Lineamientos/DGP mitigacion. Aplicacién a Practico o N DESARROLLO Y LA COOPERACION
. " LA COOPERACION CONSUDE
Inundaciones y Aluviones CONSUDE
Andlisis de amenazas y riesgo- COOPERACION DE LA EMBAIADA = SUIZA COOPERACION DE LA EMBAJADA -
Direccion de Fortalecimiento y ) disefio de medidas de Curso-Técnico- » SUIZA AGENCIA SUIZA PARA EL
35 ) R Oscar Manuel Aguirre Gonzalo L. . e Formacion Laboral S/.0.00 AGENCIA SUIZA PARA EL DESARROLLO Y NO . NO
Asistencia Técnica mitigacion. Aplicacion a Practico 5 DESARROLLO Y LA COOPERACION
” . LA COOPERACION CONSUDE
Inundaciones y Aluviones CONSUDE
Subdireccién de Gestion de la - ) ) »
36 i i6n/DGP Alfredo Adrian Zambrano Gonzales Understanding Risk UR 2018 Foro Formacion Laboral S/.0.00 THE WORLD BANK — BANCO MUNDIAL NO THE WORLD BANK — BANCO MUNDIAL NO
nformacion,
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