N° 101 -2019-CENEPRED/)
Lima, 0 ‘7 OCT 2018

VISTO:

A El Informe N° 59 -2019-CENEPRED/OPP de fecha 04 de octubre de 2019 de la Oficina de
‘. Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, establece un régimen
unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las Entidades Publicas del Estado,
 cuya finalidad es alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia en los servicios a la ciudadania;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada Ley modificada
mediante el Decreto Legislativo N° 1450 indica que la implementacidn del régimen del servicio
civil se realizard progresivamente conforme a las reglas de gradualidad que establecen las
normas complementarias, en el marco de la programacion de las leyes anuales de presupuesto;

CSORI™ Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE y su

/'\\\\‘ modificatoria, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-SERVIR/PE, se

o {aprueba el documento denominado “Lineamiento para el tréansito de una entidad publica al

3" ' régimen del servicio civil, Ley 30057”, en adelante Lineamiento, disponiendo las siguientes

etapas: 1) Inicio de Incorporacidn al Proceso de Transito y preparacidn de la entidad, 2) Anélisis

situacional de la Entidad, 3) Aplicacion de la mejora interna y 4) Concursos bajo el nuevo
régimen;

i

Que, el Literal d) de la etapa 1 del numeral 3 del Lineamiento establece que la etapa de
\ “Inicio de Incorporacién al Proceso de Transito y preparacion de la entidad”, contempla la
conformacién de una Comision de Transito, la cual estard encargada de impulsar el proceso de
-/ transito al nuevo régimen, la difusion y supervision de cada una de sus etapas y, en
representacion de la Entidad, coordinar con SERVIR el desarrollo de dicho proceso; el cual se
conforma mediante Resolucion expedida, entre otros, por el Jefe Institucional;

Que, asimismo, dicho Lineamiento establece que la Comision de Transito debe estar
integrada al menos por: el Secretario General o Gerente General o quien haga sus veces; un
representante de la Alta Direccién designado por el Titular; dos Jefes de los Organos de Linea de
la Entidad; el Jefe del area de Recursos Humanos o el que haga sus veces; y el Jefe del area de
Planificacién y Presupuesto, o Racionalizacion u Organizacién y Métodos o quien haga sus veces;



Que, estando a la normativa expuesta, es necesario actualizar la conformacion de la
Comision de Transito al Régimen Civil del CENEPRED, constituida mediante Resolucién Jefatural
\ N° 155 —2016 — CENEPRED/J, cuyos integrantes desarrollaron sus funciones en el marco de los
E" “Lineamientos para el Transito de una entidad publica del Régimen Civil, Ley N° 30057, aprobada
; ’/ mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017- SERVIR/PE y su modificatoria;

Que, el literal t) del articulo 9° del Decreto Supremo N° 104 — 2012 — PCM, que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y
Reduccion del Riesgo de Desastres - CENEPRED, sefala que la Jefatura es competente para
expedir Resoluciones y Directivas en materia de su competencia;

‘%3 Con el visado de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la

s ﬂ Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica; v,
- A ’0‘ . ;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 034 — 2017 — SERVIR/PE y su modificatoria; el Reglamento de Organizacion y
Funciones del CENEPRED, aprobado por Decreto Supremo N° 104 — 2012 - PCM; y, en uso de las
facultades conferidas mediante la Resolucion Suprema N° 291 — 2016 — PCM;

P SE RESUELVE:

) Articulo 1°.- Conformar la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil, de acuerdo
\ a la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE y su modificatoria, aprobada
>/ mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-SERVIR/PE, la misma que queda
integrada por:

1. El Secretario General Presidente
2. El Director de la Direccion de Gestidon de Procesos Miembro
3. La Directora de la Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica Miembro
4. El Director de la Direccidon de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion Miembro
5. ElJefe de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
6. ElJefe de la Oficina de Administracion y responsable del drea de

Recursos Humanos Miembro
7. El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Miembro

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion Jefatural a los integrantes de la Comision
designada por el articulo precedente.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Resolucién Jefatural N° 155 — 2016 — CENEPRED/J.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional
del CENEPRED: www.cenepred.gob.pe y en el Portal de Transparencia.

Registrese y comuniquese
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