N°/12(0 -2019-CENEPRED/J
Lima, 29 NOV 2019

VISTOS:

El Informe N° 001-2019-CENEPRED/COMITE ELECTORAL/REPRESENTANTE DE LOS
SERVIDORES PDP del 15 de noviembre de 2019 del Comité Electoral, a cargo de la
organizacion, coordinacion y ejecucion del proceso electoral para elegir a los representantes
titular y suplente de los servidores civiles ante el Comité de Planificacion para la Capacitacion;
y, el Informe N2 141-2019-CENEPRED/OA del 18 de noviembre de 2019, emitido por la Oficina
de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 12° de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidn
del Riesgo de Desastres — SINAGERD, establece que el Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastres (en adelante, CENEPRED) es un organismo
publico ejecutor con calidad de pliego presupuestal adscrito al Ministerio de Defensa;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobd el nuevo régimen del Servicio Civil,
con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo
de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10° de la citada Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos, fortalecer y mejorar las capacidades para el
buen desempefio y resulta una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales concordantes con el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprobo la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”(en adelante, la Directiva), la misma que establece el marco normativo del proceso
de capacitacién, perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad de desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el



propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva hace referencia al Ciclo del Proceso de
Capacitacion, sefialando que dicho proceso comprende tres etapas, siendo una de ellas la
Planificacidn, que la misma inicia el proceso de capacitacion y tiene como finalidad que cada
entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos
estratégicos, con el propdsito de determinar las acciones de capacitacion que realizard
durante un ejercicio fiscal; para lo cual establece cuatro fases, comprendiendo entre otras
fases la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion;

Que, de conformidad con el numeral 6.4.1.1 del articulo 6 de la Directiva, el Comité
de Planificacion de la Capacitacion esta conformado por: i) El Responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o quién haga sus veces, quién preside el Comité; ii) El Responsable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quién haga sus veces; iii) El Representante de la Alta
Direccidn que sera el Responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de la Entidad
y el representante de los servidores civiles, el mismo se determina por eleccion mediante
votacion secreta en cada entidad, segun lo regulado en el literal a) del numeral 6.4.1.1 de la
Directiva, por un periodo de tres (3) afos y para el caso de los tres primeros integrantes
participan en el Comité a plazo indeterminado;

Que, mediante Resolucidn Jefatural N° 114-2017-CENEPRED/J de fecha 14 de
noviembre de 2017 se conformd el Comité de Planificacion de la Capacitacidon del Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastre;

Que, a través del Informe Ne 001-2019 -CENEPRED/COMITE
ELECTORAL/REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES PDP del 18 de noviembre de 2019 el
Comité Electoral pone en conocimiento de la Oficina de Administracién a cargo del Area de
Recursos Humanos, los resultados del proceso de eleccion conjuntamente con el acta emitida
por el citado comité de fecha 15 de noviembre de 2019;

Que, mediante Informe N2 141-2019-CENEPRED/OA; la Oficina de administracion
informa que los servidores del CENEPRED ejerciendo su derecho a votacion eligieron a sus
representes, motivo por el cual solicita la reconformacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion del CENEPRED;

Que, en tal sentido, resulta necesario disponer la reconformacion del Comité de
Planificacién de la Capacitacion del CENEPRED, bajo los alcances de lo establecido en la
directiva denominada “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

Que, mediante Resolucidon de Secretaria General N° 019-2019-CENEPRED/SG, se
conformd el Comité Electoral a cargo de la organizacion, conduccién, coordinacion y
ejecucion del proceso electoral para elegir a los representantes titular y suplente de los
servidores civiles, ante el Comité de Planificacion de la Capacitacién del CENEPRED, al amparo
de lo dispuesto en la Directiva;

Con el visto de la Secretaria General, Direccion de Fortalecimiento y Asistencia
Técnica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de
Administracion,



De conformidad con lo dispuesto en el literal t) del articulo 9° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del CENEPRED aprobado por Decreto Supremo N° 104-2012-PCM;
el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales;
la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE y, en uso de las
facultades conferidas mediante la Resoluciéon Suprema N° 291-2016-PCM:;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconformar el Comité de Planificacién de la Capacitacidn del Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres-CENEPRED, el mismo
que estard integrado por los siguientes miembros:

a)  El/La Jefe (a) de la Oficina de Administracién a cargo de Recursos Humanos, quién lo
presidira.

b) El/La Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

o El/La Director(a) de la Direccion de Fortalecimiento y Asistencia Técnica, como
representante de Alta Direccidn.

d El ingeniero Oscar Manuel Aguirre Gonzalo, como representante titular de los
servidores civiles del CENEPRED, y como suplente el Arquitecto Luciano Eduardo
Paredes Jordan.

Articulo 2°.- El comité reconformado por la presente resolucién, debera cumplir con
las funciones y plazos de la Directiva denominada “Normas para la gestion del proceso de la
capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 3°.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion a los miembros del
Comité reconformado segin el articulo 1° de la presente resolucidn, y a las unidades
organicas del CENEPRED para los fines pertinentes.

Articulo 4°.- Dejar sin efecto la Resolucién N° 114-2017-CENEPRED/J, mediante la cual
se conformo el Comité de Planificacion de la Capacitacién del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres.

Articulo 5°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal
Institucional del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccién del Riesgo de
Desastres.

Registrese y comuniquese.

R)
WLADIMIRO GIOVANNIN Y FREIRE
JEFE DEL CENEPRS



