Resolusion do Deeretaria (Goneral

N° 008 -2019-CENEPRED/SG .

VISTOS

El Informe N° 007-2019-CENEPRED/AGA del 4 de julio de 2019, emitido por el Asesor en
Gestion Administrativa de la Secretaria General; el Informe N° 035-2019-CENEPRED/OPP del 2 de
julio de 2019, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe Legal N° 63-2019-
CENEPRED-OAJ de fecha 31 de julio de 2019, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres — SINAGERD (en adelante SINAGERD) y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 048-2011-PCM, se constituye el Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccion del
Riesgo de Desastres (en adelante el CENEPRED), como un organismo publico ejecutor, con calidad
de pliego presupuestal, responsable técnico de coordinar, facilitar y supervisar la formulacion e
implementacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres;

Que, con Decreto Supremo N° 018-2017-PCM, que aprueba medidas para fortalecer la
planificacién y operatividad del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres mediante la
adscripcion y transferencia de funciones al Ministerio de Defensa a través del Instituto Nacional de
Defensa Civil-INDECI y otras disposiciones, se dispuso el cambio de adscripcion del CENEPRED, de
la Presidencia del Consejo de Ministros al Ministerio de Defensa;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, la Presidencia del Consejo de Ministros
aprobd la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la cual es de cumplimiento
obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, quienes deben adecuar
su marco normativo a la dicha Politica;

Que, con Resoluciéon Ministerial N° 1174-2018-DE/SG del 12 de setiembre de 2018, se
aprob¢ la Politica de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién del Sector Defensa, que tiene como
objetivos, entre otros, garantizar la transparencia y el acceso a la informacién publica en las
entidades del Sector; consolidar una gestién de informacion integrada para la prevencion de la
corrupcion en el Sector; y promover e instalar una cultura de integridad y ética publica en los
servidores civiles y militares;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1906-2018-DE de fecha 31 de diciembre de 2018,
se aprobo el Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién del Sector Defensa 2019-2020, el
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mismo que sefiala como Objetivo N° 3 “Promover e instalar una cultura de integridad e de ética
publica en los/las servidores/as y militares”, para cuyo logro se establecid, entre otras acciones, la
difusion del Cdigo de Etica de la Funcién Publica y de las Fuerzas Armadas del Per(;

Que, mediante Informe N° 007-2019-CENEPRED/AGA de fecha 4 de julio de 2019, el Asesor
en Gestion Administrativa de la Secretaria General, propone la aprobacién de la Directiva:
“Lineamientos para la difusion del contenido de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica,
Ley N° 27815 y su Reglamento en el CENEPRED”, sefialando que es necesario establecer
lineamientos procedimentales para el fomento y promocion de la ética dentro de la entidad, a fin
de generar consciencia concordante con los fines de la funcién publica;

Que, mediante Informe N° 035-2019-CENEPRED/OPP del 2 de julio de 2019, el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable al proyecto de directiva y
recomienda que se continte con el tramite para su aprobacion;

Que, mediante Informe Legal N° 63-2019-CENEPRED/OAJ del 31 de julio de 2019, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica opina que el proyecto de Directiva es acorde al ordenamiento juridico
vigente y cumple con los requisitos y estructura establecidos en la Directiva N° 021-2016-
CENEPRED/J “Lineamientos para la Formulacién, Aprobacién y Actualizacién de Directivas en el
CENEPRED”, recomendando que se emita la resolucidn de aprobacion, de estimarse pertinente;

Que, resulta conveniente la aprobacion de los lineamientos que garanticen una correctay
efectiva difusion de los principios, deberes y prohibiciones establecidos en el Cédigo de Etica de la
Funcidn Publica, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de las Politicas y Planes de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, del Poder Ejecutivo y el Sector Defensa;

Que, en virtud de la delegacion de facultades dispuesta en el numeral 1.1 del articulo 1° de
la Resolucion Jefatural N° 005-2019-CENEPRED/J del 11 de enero de 2019, corresponde al
Secretario General, entre otros, aprobar directivas y/o manuales, asi como todo documento
normativo que regule los actos de administracion interna, elaboracién de documentos de gestion,
tramites internos, lineamientos técnico-normativos y metodoldgicos, orientados a optimizar los
procedimientos administrativos de caracter interno a cargo de los 6rganos de apoyo y
asesoramiento del CENEPRED;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29664-Ley que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM,
el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
y en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccidon del Riesgo de Desastres — CENEPRED,
aprobado por Decreto Supremo N° 104-2012-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 01-2019-CENEPRED/SG — “Lineamientos para la
Difusién de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815, y su Reglamento en el
Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccidn del Riesgo de Desastres — CENEPRED”, que
en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.



Articulo 2°.- Disponer que el responsable de la Oficina de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y los servidores del CENEPRED, adopten las acciones necesarias para el cumplimiento
de la Directiva aprobada en el articulo 1°.

Articulo 3°.- Dispongase la publicacidn de la presente Resolucidon y su anexo en el Portal
Web Institucional (www.cenepred.gob.pe) del Centro Nacional de Estimacién, Prevencidn y
Reduccion del Riesgo de Desastres — CENEPRED.

Registrese, comuniquese y cimplase

_ CONTRALMIRANTE (R)
RAUL VASQUEZ ALVARADO
Secretario Ganeral del CENEPRED
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1.0BJETIVO

La presente Directiva tiene por objeto establecer los lineamientos que permitan la difusion del
contenido de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica — Ley N°27815 y su reglamento
— Decreto Supremo N°033-2005-PCM, en el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y
Reduccion del Riesgo de Desastres, en adelante CENEPRED.

2. BASELEGAL

2.1 Constitucion Politica del Peru.
2.2 Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
2.3 Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
2.4 Decreto Supremo N°033-2005-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica.
2.5 Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
<%, 2.6 Ley N°27588, Ley que establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y
; {%.x Servidores Publicos, asi como de las Personas que presten Servicios al Estado bajo cualquier
il Modalidad Contractual.
-~ 2.7 Decreto Supremo N°104-2012-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
a Funciones del Centro Naciona: de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de

Desastres - CENEPRED.
3. ALCANCE

CENEPRED, cualquiera sea su régimen laboral o0 modalidad de contratacién y en todos los

{' Los Lineamientos aqui dispuestos, son de aplicacién a todos/as los/las servidores/ras del
niveles jerarquicos.

- /4, RESPONSABILIDAD
4.1 La promocién del Codigo de Etica de la Funcion Pablica es de aplicacién a toda la

entidad y recae en el 6rgano de la Secretaria General, conforme a la ley sobre la
materia.

4.2 La presente directiva es de obligatorio cumplimiento para los/las servidores/ras civiles
del CENEPRED, independientemente del régimen contractual al que pertenecen.

4.3 El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente directiva genera
responsabilidad administrativa y sancion conforme a la normativa que corresponda, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales a las que hubiera lugar.

5.GLOSARIO DE TERMINOS Y DISPOSICIONES GENERALES

5.1 DEFINICIONES.- Se consideran las siguientes definiciones:
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5.1.1 Fines de la Funcion Publica. - Los fines de la Funcion Publica son el Servicio
a la Nacion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de
los recursos publicos.

5.1.2 Empleado Publico.- Se considera como empleado publico a todo funcionario o
servidor de las entidades de Administracion Publica, en cualquiera de los niveles
jerarquicos sea; este nombrado, contratado, designado, de confianza o electo
que desempeiie actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado, no
importando el régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el
régimen laboral o de contratacion al que este sujeto.

6.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 GRUPOS DE TRABAJO PARA EL FOMENTO DE LA ETICA

o 6.1.1 Para el ejercicio de las actividades de promocion de la ética, se conformara un grupo
de trabajo compuesto por servidores de cada direccion u oficina que componen la
?3-,;\ entidad y tengan reconocida ftrayectoria y comportamiento ético, quienes se
encargaran de promover el Cddigo de Etica de la Funcion Pdblica al interior de sus
respectivas Direcciones y Oficinas, bajo la Supervision del Secretario General.
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6.2 INFORMACION AL TITULAR DE LA ENTIDAD

6.2.1 Con periodicidad ANUAL, el Secretario General elaborara un informe dirigido al titular
del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres-
CENEPRED, el cual debera contener informacion relacionada a los impactos de las
actividades programadas en términos cuantitativos y cualitativos, sefialando los
posibles inconvenientes y recomendaciones que las mejoren a futuro.

DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION

Para la promocion del Cédigo de Etica de la Funcién Publica se deberan realizar las
siguientes actividades:

6.3.1 Entregar a cada servidor publico, cualquiera sea su modalidad de contratacion, un
ejemplar en digital del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento
acompaiiado de una declaracion jurada que confirme que ha leido dichas normas y
que se compromete a observarlas.

6.3.2 Entregar, al momento de su contratacion, a cada nuevo servidor publico, cualquiera
sea su modalidad de contratacién, un ejemplar del Cédigo de Etica de la Funcion
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Publica y su Reglamento, acompanado de una declaracion jurada que confirme que
ha leido dichas normas y que se compromete a observarlas.

6.3.3 Colocar en el periddico mural o panel informativo y en las zonas de mayor

circulacion interna, un impreso legible sobre los principales contenidos del Codigo
de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento, conforme al modelo adjunto de la
presente Directiva.

6.3.4 Incluir un link en el portal web del CENEPRED, donde se exponga los principales

contenidos del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, conforme al
modelo adjunto a la presente directiva y las versiones integras de la ley 27815 Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Publica y del Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

6.3.5 Jornadas informativas y socializacién sobre la importancia del Codigo de Etica de la

Funcion Publica y sobre las sanciones que acarrea su incumplimiento, con una
periodicidad trimestral.

DEL RECONOCIMIENTO A LA INNOVACION

6.4.1 Anualmente, la Secretaria General a través del encargado de Integridad y Lucha

contra la Corrupcion, reconocerda a los funcionarios que hayan desarrollado
actividades innovativas con la finalidad de promover el Codigo de Etica de la Funcion
Publica.

7. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

Las actividades de promocion sefialadas en el subparrafo (6.3) de la presente directiva,
deberan ser incluidas en el Plan Operativo Institucional (POI), a requerimiento de la oficina
responsable de su ejecucion; con la finalidad de garantizar su inclusion en la programacion
de actividades y presupuesto que se realiza anualmente.

En los aspectos no regulados en la presente directiva, se aplicaran las disposiciones
contenidas en la Ley N° 27815, su reglamento y normas legales vinculantes.

8. ANEXO

7.1 Anexo: Modelo de difusion del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
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ANEXO

MODELO DE DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
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