ANEXO |

MATRIZ DNC

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
A NOMBRE DEL P ~ = "
ORGANO O UNIDAD DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
i PUESTO BENEFICIARIO DE LA i MODALIDAD  OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION i _—
De Aprendizaje De Desempefio .os 08 <_>s 03
Directos Indirectos
Impl. tacion del
L, mp emen( acion del proceso Apoyar en la sensibilizacion de Alta »
, Asesora en Gestion Bertha Jesus A de Seguridad y Salud en el L, ) . Reaccién - . )
1 Secretaria General . R . Fortalecer la gestion institucional. | . Formacion Laboral Curso B 9 Direccién en el proceso de - o Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Administrativa Cadenas Ortiz Trabajo en las entidades . .. . Aprendizaje
L, implementacién de la SST de la entidad.
publicas
Oficina de Especialista en paez Castillo Coordinar, conducir, programar, analizar y desarrollar, ejecutar y adoptar Utilizar las herramientas para su aplicacion Reaccis
2 L . P X medidas de contingencia, en actividades relacionadas a los aspectos Gobierno Digital Formacion Laboral Curso B 9 - en la entidad dispuesta por la normativa eacm.on'- Virtual Il Trimestre 0.00, 0.00
Administracion Informatica Eduardo Alonso . L. N N . L Aprendizaje
informéticos y sistemas de la Entidad. vigente del sector publico.
Oficina de Chapiama Bancho Mejorar a calidad de los servicios que Reaccis
3 . ., Asistente en Archivo P . Mejora Continua de la Atencidn al Ciudadano. Atencidn al Ciudadano Formacion Laboral Curso B 7 - brinda la institucidn a traves de la atencion eacm.on'- Virtual I Trimestre 0.00, 0.00
Administracion Danny Deyvis . Aprendizaje
al ciudado.
- . . Disefiar, diagramar y proponer mejoras en lo relacionado al disefio de las Contribuir en la aplicacién de heramientas ”
Oficina de Especialista en Vilela Alban Hugo o . . o . . - . S Reaccion - . .
4 L - . . actuales aplicaciones web, asi como apoyar y asistir en la parte técnica del Gobierno Digital Formacion Laboral Curso B 7 - que dispone la normativa vigente del sector o Virtual IITrimestre 0.00 0.00
Administracién Informatica Wilfredo Jr. R I, . L Aprendizaje
Portal de Transparencia para su actualizacién y mejora de la plataforma. publico.
Mantener actualizada la base de datos del personal que labora en la
entidad, en los diversos sistemas informaticos del Sector Publico (AIRHSP,
- . T-Registro, Modulo de Control de Planillas SIAF-SP) en cumplimiento de las Integrar aplicaciones en el marco del .
Oficina de . i Garcia Estofanero R . - " . o Reaccion - . .
5 L -, Asisntente en Planillas normas establecidas. Gobierno Digital Formacion Laboral Curso B 7 - Gobierno Digital implementadas por la o Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Administracion Henrry Raul . . ) . R Aprendizaje
Mantener actualizada la informacién que debe ser publicada en el Portal entidad.
de Transparencia Institucional relacionada a las actividades de Recursos
Humanos
Oficina de Asistente en Recursos Rosa Marvluz Ramos Procesar tramites administrativos relacionados a la Gestion de Recursos Légica en la actuacion Cooperar con |a gestion administrativa Reaccién
6 . ) Humanos/Encargada de M Humanos.Brindar soporte técnico a las unidades orgdnicas de la Entidad 8 . ) Formacion Laboral Curso B 6 - . P ) g . o, o Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Administracion Bernal ) - administrativa interna de la Oficina de Administracion. Aprendizaje
RRHH en temas relacionados a la Gestion de Recursos Humanos.
Oficina d Asistent: Ghildred Mil Efect dinaci I idad dnicas de la entidad Logi la actuacié C | tion administrati R ion -
7 '|c!na Pf ﬁls'en e' ildre |e.na ectuar coort |nacmr.\es con las unida eflorgamcas ela entidad, en dgica ep 'a ac 'uauon Formacién Laboral Curso B 6 R ) ooperar con a'lges i6n a annTls ra 4|\’/a eacuc'm' Virtual I Trimestre 0.00 0.00
Administracion Administrativo Cabrera Palacios aspectos inherentes a la gestion de tesoreria. administrativa interna de la Oficina de Administracion. Aprendizaje
Enriquecer el enfoque tedrico practico de
E ialist M R la aplicacién de la éti | R ion -
8 Secretaria General SRE?IE s 'a vagna osf Fortalecer la gestion institucional. Etica en la Funcién Publica | Formacién Laboral Curso C 9 @ aP If:aCIOn © E,' ? ‘ca ?n 0s - eacuc'm' Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Administrativo Gutierrez Trujillo procedimientos administrativos de la Aprendizaje
gestion publica.
Enriquecer el enfoque tedrico practico de
Oficina d E ilalist Control | Jhon Paul N la aplicacién de la éti | R ion -
9 .|5}na e” speciialista ‘,an ontro on Faul Ravarro Fortalecer la gestion institucional. Etica en la Funcién Pablica | Formacion Laboral Curso C 9 i aP If:aCIOn © E,' ? ‘ca ?n os - eacuc'm' Virtual Il Trimestre 0.00! 0.00
Adminiatracion Previo Remuzgo procedimientos administrativos de la Aprendizaje
gestion publica.
- Participar en la elaboracion del Plan de Actividades y su aprobacion, asi . Fortalecer los conocimientos de los temas
Oficina de . . . Importancia de la ) ,
L L, - . ) , como las estrategias y acciones a implementar. Implementar el Plan de L, L, que involucran a la Igualdad de Género »
Administracion/Comité| Jefe de la Oficina de Pilco Pérez Carlos . o . . . transversalizacion del L, Capacitacion . - Reaccién - ) .
10 , . ., Actividades, en coordinacién con las Direcciones y/u Oficinas del L Formacion Laboral S C 8 contribuyendo al cumplimiento de los - o Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
de trabajo para la Administracion Arturo enfoque de género en la Interinstitucional L ", . Aprendizaje
leualdad de Género CENEPRED, cuando corresponda. Informar sobre los avances de la estion publica objetivos del Comité de Trabajo para la
€ incorporacion del enfoque de género, en el ambito de sus competencias. g P Igualdad de Género del CENEPRED.
L. Dar seguimiento a los acuerdos, compromisos y recomendaciones e
Oficina de R . o . Fortalecer los conocimientos de los temas
N concertados en las sesiones de trabajo.Presentar para aprobacion el Plan Importancia de la . .
Planeamiento y . R ) . . | L, L, que involucran a la Igualdad de Género »
" Asistente Pereyra Franco de Actividades a sus integrantes, asi como las estrategias y acciones a transversalizacion del ” Capacitacion R o Reaccion - . .
11 Presupuesto /Comité . 3 R B Formacion Laboral s C 8 contribuyendo al cumplimiento de los - o Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
N Administrativo Jorge implementar. enfoque de género en la Interinstitucional L " . Aprendizaje
de trabajo para la Informar sobre los avances de la incorporacién del enfoque de género, en estion publica objetivos del Comité de Trabajo parala
Igualdad de Género . P - q 8 ! 8 P Igualdad de Género del CENEPRED.
el dmbito de sus competencias.
Direccién de . - - o . .
S Participar en la elaboracion del Plan de Actividades y su aprobacion, asi . Fortalecer los conocimientos de los temas
Fortalecimiento y N . . Importancia de la . .
A i . L como las estrategias y acciones a implementar. Implementar el Plan de L, L, que involucran a la Igualdad de Género »
Asistencia Especialista en Carbajal Licas L . ! h N L transversalizacion del ., Capacitacion N Lo Reaccion - N R
12 L L, o, Actividades, en coordinacién con las Direcciones y/u Oficinas del L Formacion Laboral s C 8 contribuyendo al cumplimiento de los - o Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Técnica/Comité de Capacitacion Sandra enfoque de género en la Interinstitucional L L . Aprendizaje
. CENEPRED, cuando corresponda. Informar sobre los avances de la L, Lo objetivos del Comité de Trabajo para la
trabajo para la . . . P " gestion publica .
) incorporacion del enfoque de género, en el ambito de sus competencias. Igualdad de Género del CENEPRED.
Igualdad de Género




ORGANO O UNID

ORGANICA

Secretaria
General/Comité de

NOMBRE DEL

BENEFICIARIO DE LA

CAPACITACION

Romero Pinedo

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL
ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION

Participar en la elaboracion del Plan de Actividades y su aprobacion, asi
como las estrategias y acciones a implementar. Implementar el Plan de

NOMBRE DE LA ACCION DE

LA CAPACITACION

Importancia de la
transversalizacion del

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE ACCION DE

CAPACITACION

Capacitacion

OJETIVO DE LA CAPACITACION

De Aprendizaje

Fortalecer los conocimientos de los temas
que involucran a la Igualdad de Género

De Desempefio

NIVEL DE
EVALUACION

Reaccion -

MONTO INDIVIDUAL

Costos
Directos

Costos
Indirectos

13 ) Disefiador Web Actividades, en coordinacién con las Direcciones y/u Oficinas del L Formacién Laboral L contribuyendo al cumplimiento de los - . Virtual 11l Trimestre 0.00 0.00
trabajo para la Joanna enfoque de género en la Interinstitucional o . ) Aprendizaje
, CENEPRED, cuando corresponda. Informar sobre los avances de la R objetivos del Comité de Trabajo para la
Igualdad de Género . .. . . . gestion publica ,
incorporacion del enfoque de género, en el ambito de sus competencias. Igualdad de Género del CENEPRED.
Direccién de - L. - L . .
N Participar en la elaboracién del Plan de Actividades y su aprobacién, asi . Fortalecer los conocimientos de los temas
Monitoreo, . . . . Importancia de la . ,
- Especialista en . como las estrategias y acciones a implementar. Implementar el Plan de o . que involucran a la Igualdad de Género )
Seguimiento y .. Quina Aramayo L s . . - transversalizacion del " Capacitacion N . Reaccion - . .
14 L, L, Evaluacién ) Actividades, en coordinacién con las Direcciones y/u Oficinas del , Formacion Laboral L contribuyendo al cumplimiento de los - . Virtual 11l Trimestre 0.00 0.00
Evaluacion/Comité de Vanessa Maritza enfoque de género en la Interinstitucional L " . Aprendizaje
. CENEPRED, cuando corresponda. Informar sobre los avances de la R objetivos del Comité de Trabajo para la
trabajo para la . .. . . . gestion publica .
) incorporacion del enfoque de género, en el ambito de sus competencias. Igualdad de Género del CENEPRED.
Igualdad de Género
Subdireccion de Participar en la elaboracion del Plan de Actividades y su aprobacion, asi I tancia de | Fortalecer los conocimientos de los temas
mportancia de la ,
Normas y Especialistas en como las estrategias y acciones a implementar. Implementar el Plan de P o L que involucran a la Igualdad de Género )
. ) " . Barbaran Tarazona L L . . - transversalizacion del .. Capacitacion N o Reaccion - . .
15 Lineamientos/Comité metodologias de , Actividades, en coordinacién con las Direcciones y/u Oficinas del L Formacion Laboral L contribuyendo al cumplimiento de los - . Virtual 11l Trimestre 0.00 0.00
. - . Néstor Jhon enfoque de género en la Interinstitucional L ", . Aprendizaje
de trabajo para la evaluacion del riesgos CENEPRED, cuando corresponda. Informar sobre los avances de la estion publica objetivos del Comité de Trabajo para la
. . L. . P . i ubli .
lgualdad de Género incorporacion del enfoque de género, en el ambito de sus competencias. g P Igualdad de Género del CENEPRED.
- Participar en la elaboracion del Plan de Actividades y su aprobacion, asi . Fortalecer los conocimientos de los temas
Oficina de . . . . Importancia de la ) ,
. L, Asistente en Recursos como las estrategias y acciones a implementar. Implementar el Plan de L, L, que involucran a la Igualdad de Género L,
Administracion / Ramos Bernal Rosa . o R . L transversalizacion del L, Capacitacion N o Reaccién - . )
16 L, A Humanos/Encargada de Actividades, en coordinacién con las Direcciones y/u Oficinas del L Formacion Laboral L contribuyendo al cumplimiento de los - . Virtual 11l Trimestre 0.00 0.00
Comité de trabajo para Maryluz enfoque de género en la Interinstitucional L sl . Aprendizaje
K RRHH CENEPRED, cuando corresponda. Informar sobre los avances de la o objetivos del Comité de Trabajo para la
la Igualdad de Género . .. . . . gestion publica .
incorporacion del enfoque de género, en el ambito de sus competencias. Igualdad de Género del CENEPRED.
I - . . Concientizar la practica de los criterios de enfoque de género en los . .. Capacitacion Utilizar los criterios de igualdad de género Reaccion - . .
17 Direcciones y Oficinas Puestos varios Varios (60) p ) q 8 Igualdad de Género Formacion Laboral p L g . Ag i - . Virtual 11l Trimestre 0.00 0.00
servidores del CENEPRED. Interinstitucional en el marco de sus actividades diarias. Aprendizaje
Desarrollar planes y programas de auditoria de los servicios de control " .
. . . . L . ) ) Como elaborar Interpretar de forma eficaz la actuacién y/o .
Oficina del Organo de | Especialista en control Melendez Lazaro posterior, control simultaneo y servicios relaciones, analizando la - . .. .. L N Reaccién - . .
18 o L ) B} o ) requerimientos de bienesy | Formacion Laboral Curso gestion administrativa de las - . Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Control Institucional Gubernamental Maria Teresa normativa de control gubernamental, asi como los distintos sistemas . . . Aprendizaje
. : . servicios contrataciones de la entidad.
administrativos de la entidad.
. . X . L, . X B Mejorar a calidad de los servicios que
Oficina de Asistente de Mesa de Ruiz Diaz Miguel Atencidn al publico usuario, en el marco de la Mejora Continua de la L . " . ) o 9 L. Reaccion - . .
19 L. L, 5 ., . Atencidn al Ciudadano Formacién Laboral Curso - brinda la institucion a traves de la atencidn o Virtual Il Trimestre 0.00} 0.00
Administracion Partes Benito Atencidn al Ciudadano. ) Aprendizaje
al ciudado.
. L, , ", L, Importancia de la
Medina Rengifo Promover la incorporacidn del enfoque de género en las politicas y gestion transversalizacion del Fortalecer los conocimientos de los temas Reaccién
i i T . - . . Ve izaci - imi ion - . .
20 Jefatura Jefe del CENEPRED 8 institucional, a fin de contribuir al cierre de brechas e igualdad entre L Formacion Laboral Curso ) J - . Virtual 11l Trimestre 0.00 0
Juvenal . enfoque de género en la que involucran a la Igualdad de Género. Aprendizaje
hombre y mujeres. R
gestion publica
. L, , " L, Importancia de la
. | Promover la incorporacién del enfoque de género en las politicas y gestion L - )
. . Diaz Revilla T . - . . transversalizacion del ” Fortalecer los conocimientos de los temas Reaccidn - . .
21 Secretaria General Secretaria General i institucional, a fin de contribuir al cierre de brechas e igualdad entre L Formacion Laboral Curso ) J - . Virtual 11l Trimestre 0.00 0
Giovanna . enfoque de género en la que involucran a la Igualdad de Género. Aprendizaje
hombre y mujeres. R
gestion publica
, , B , Importancia de la
X L, ) Directora de la Masana Garcia  |Promover la incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestion P o - L
Direccién de Gestion | . ", . N e N - . . transversalizacion del ” Fortalecer los conocimientos de los temas Reaccidn - . .
22 Direccidn de Gestion de | Maria Mercedes de institucional, a fin de contribuir al cierre de brechas e igualdad entre L Formacion Laboral Curso ) J - . Virtual 1l Trimestre 0.00 0
de Procesos . enfoque de género en la que involucran a la Igualdad de Género. Aprendizaje
Procesos Guadalupe hombre y mujeres. R
gestion publica
. L, Directora de la . L, , " L, Importancia de la
Direccién de R L. - Promover la incorporacién del enfoque de género en las politicas y gestion L - )
. Direccién de Ena Elicia Coral I . - . . transversalizacion del ) Fortalecer los conocimientos de los temas Reaccidn - . .
23 Fortalecimiento y . institucional, a fin de contribuir al cierre de brechas e igualdad entre , Formacion Laboral Curso . J - . Virtual 11l Trimestre 0.00 0
. .. Fortalecimiento y Poma . enfoque de género en la que involucran a la Igualdad de Género. Aprendizaje
Asistncia Técnica ) . hombre y mujeres. R
Asistncia Técnica gestion publica
Direccion de Director de la Direccién . L, , " L, Importancia de la
. . . . |Promover la incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestion o . L
Monitoreo, de Monitoreo, Zavala Aguirre José o ) - . A transversalizacion del L, Fortalecer los conocimientos de los temas Reaccién - . .
24 L L ) institucional, a fin de contribuir al cierre de brechas e igualdad entre L Formacion Laboral Curso ) J - . Virtual 11l Trimestre 0.00 0
Seguimiento y Seguimiento y Antonio . enfoque de género en la que involucran a la Igualdad de Género. Aprendizaje
L, L, hombre y mujeres. R
Evaluacion Evaluacion gestion publica
L. L, Jefa de la Oficina de . L, , " L, Importancia de la
Oficina de Cooperacion .. . Promover la incorporacién del enfoque de género en las politicas y gestion o . L
. Cooperacién y Perez Leon Ibafilez R N - . . transversalizacion del .. Fortalecer los conocimientos de los temas Reaccién - . .
25 y Relaciones institucional, a fin de contribuir al cierre de brechas e igualdad entre Formacion Laboral Curso - Virtual 1l Trimestre 0.00 0|

Internacionales

Relaciones
Internacionales

Jenny Edelweiss

hombre y mujeres.

enfoque de género en la
gestion publica

que involucran a la Igualdad de Género.

Aprendizaje




26

ORGANO O UNID

ORGANICA

Oficina de Asesoria

Jefe de la Oficina de

NOMBRE DEL

BENEFICIARIO DE LA

CAPACITACION

Pinillos Chunga Juan

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL
ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION

Promover la incorporacién del enfoque de género en las politicas y gestion
institucional, a fin de contribuir al cierre de brechas e igualdad entre

NOMBRE DE LA ACCION DE
LA CAPACITACION

Importancia de la
transversalizacion del

TIPO DE
CAPACITACION

Formacién Laboral

TIPO DE ACCION DE
CAPACITACION

Curso

CODIGO DE
PRIORIDAD

RANGO DE
PERTINENCIA

OJETIVO DE LA CAPACITACION

De Aprendizaje

Fortalecer los conocimientos de los temas

De Desempefio

NIVEL DE
EVALUACION

Reaccion -

Virtual

Il Trimestre

MONTO INDIVIDUAL

Costos
Directos

0.00

Costos
Indirectos

Juridica Asesoria Juridica Javier . enfoque de género en la que involucran a la Igualdad de Género. Aprendizaje
hombre y mujeres. R
gestion publica
. . o . Importancia de la
- Jefe (e ) de la Oficina del| . . . Promover la incorporacién del enfoque de género en las politicas y gestion P o - L
Oficina del Organo de Hijar Hidalgo Casildo R N - . . transversalizacion del " Fortalecer los conocimientos de los temas Reaccién - . .
27 o Organo de Control institucional, a fin de contribuir al cierre de brechas e igualdad entre , Formacion Laboral Curso C 6 ) J - . Virtual 11l Trimestre 0.00 0
Control Institucional o Asdrubal . enfoque de género en la que involucran a la Igualdad de Género. Aprendizaje
Institucional hombre y mujeres. R
gestion publica
- - . - . . - Importancia de la
Oficina de Jefe de la Oficina de Promover la incorporacién del enfoque de género en las politicas y gestion P o . L
N . Lengua Calle Carlos R N - . . transversalizacion del .. Fortalecer los conocimientos de los temas Reaccién - . .
28 Planeamiento y Planeamiento y ) institucional, a fin de contribuir al cierre de brechas e igualdad entre L Formacion Laboral Curso C 6 ) J - . Virtual 11l Trimestre 0.00 0
Ignacio . enfoque de género en la que involucran a la Igualdad de Género. Aprendizaje
Presupuesto Presupuesto hombre y mujeres. R
gestion publica
Oficina de Enriquecer el enfoque tedrico practico de
Coorperacion ) o Rosario Odeli e ) o » la aplicacion de la ética en los Reaccion - ) :
29 P N Y Asistente Administrativa ) Fortalecer la gestion institucional. Etica en la Funcidon Pablica | Formacidon Laboral Curso C 6 p ) o A - . Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Relaciones Lescano Diaz procedimientos administrativos de la Aprendizaje
Internacionales gestion publica.
Brindar asistencia técnica a los gobiernos subnacionales para la L.
incorporacidn de la gestidn prospectiva y correctiva del riesgo de desastres Coadyuvar de forma eficiente en la
. . . i i i iv iv i ) . . i
Direccién de Gestion Enlace Regional de Ruben Cardenas P . 8 pA, P R y L . 8 . . .. implementacién del Plan Nacional de Reaccién - . .
30 en los instrumentos de gestion y planificacion estratégica (ROF, PEI, POI, Evaluacion de Riesgos Formacion Laboral Curso D 9 - L . . Virtual 11l Trimestre 0.00 0.00
de Procesos Ayacucho Vargas . L ) Gestion del Riesgo de Desastres de los Aprendizaje
PDC, PDU, entre otros), asi como en la elaboracién de su programacion obiernos subnacionales
i u i X
multianual 2021-2023. 8
Impulsar y contribuir al reconocimiento
La Gestion del Riesgo de nacional e internacional de la entidad en Reaccién
i i - . . ion - . .
31 g‘ ) Formacion Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion . Virtual IITrimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. N N R Aprendizaje
prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
Subdireccion de Especialista en Implementar la El Sistema Nacional de nacional e internacional de la entidad en L
. Rosales Hurtado S L. X ” . ” Reaccion - . .
32 Normas y Metodologia de Daniel Marcelino gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion A dizai Virtual lITrimestre 0.00 0.00
: X L . X . X . rendizaje
Lineamientos Evaluacion de Riesgo riesgo de desastres. Desastres. prospectiva y correctiva del riesgo de P )
desastres.
) L, Impulsar y contribuir al reconocimiento
El Sistema de Informacién . . . .
ara la Gestion del Riesgo nacional e internacional de la entidad en Reaccién
i i L . . ion - . .
33 P g Formacion Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual lITrimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ) . ) Aprendizaje
. . prospectiva y correctiva del riesgo de
Funcionalidades
desastres.
Impulsary contribuir al reconocimiento
La Gestion del Riesgo de nacional e internacional de la entidad en Reaccién
i i - - L ion - . .
34 g‘ ) Formacion Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion . Virtual IITrimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. N N R Aprendizaje
prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
" L. . . Implementar la El Sistema Nacional de nacional e internacional de la entidad en .
Subdireccion de Especialista en Codarlupo Alejos L ) . . - " Reaccion - . .
35 R N . . gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual lITrimestre 0.00 0.00
Normas y Lineamientos Informética Jose Luis . . ) . Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
) L, Impulsar y contribuir al reconocimiento
El Sistema de Informacién ) . . .
ara la Gestién del Riesgo nacional e internacional de la entidad en Reaccién
i i L . . ion - . .
36 P g Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual lITrimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y . . ) Aprendizaje
. N prospectiva y correctiva del riesgo de
Funcionalidades
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
La Gestion del Riesgo de nacional e internacional de la entidad en Reaccién
i i - . L ion - . .
37 g‘ ) Formacion Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion . Virtual IITrimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. . . . Aprendizaje
prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
" L. . Implementar la El Sistema Nacional de nacional e internacional de la entidad en .
Subdireccion de Especialista en S ) . .. - - Reaccion - . .
38 Montoya Jara Kelly gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion Virtual lITrimestre 0.00 0.00

Politicas y Planes

Planicacién Urbana

riesgo de desastres.

Desastres.

prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.

Aprendizaje




9]

OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

ORGANO O UNID BENZ?:\:I:?:REI(I))ELE LA DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
ORGANICA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION Bt o
- - ostos ostos
De Aprendizaje De Desempefio . "
Directos Indirectos
) L, Impulsar y contribuir al reconocimiento
El Sistema de Informacion ) . . .
ara la Gestion del Riesgo nacional e internacional de la entidad en Reaccién
39 P g Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual lITrimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y . . ) Aprendizaje
. N prospectiva y correctiva del riesgo de
Funcionalidades
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
La Gestion del Riesgo de nacional e internacional de la entidad en Reaccion
40 g‘ ) Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion . Virtual IITrimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. . . . Aprendizaje
prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
. L, . . . Implementar la El Sistema Nacional de nacional e internacional de la entidad en .
Direccidn de Gestidon | Coordinador de Enlace Cardenas Vargas p . ) . .. - - Reaccion - . .
41 . , gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual lITrimestre 0.00 0.00
de Procesos Regional de Ayacucho Rubén . . . ) Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
) L, Impulsar y contribuir al reconocimiento
El Sistema de Informacion . . . .
ara la Gestion del Riesgo nacional e internacional de la entidad en Reaccion
42 P g Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual lITrimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y . . ) Aprendizaje
. i prospectiva y correctiva del riesgo de
Funcionalidades
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
La Gestion del Riesgo de nacional e internacional de la entidad en Reaccion
43 g‘ ) Formacion Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion . Virtual IITrimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. . . . Aprendizaje
prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
. L. . " . Implementar la El Sistema Nacional de nacional e internacional de la entidad en ,
Direccién de Gestion | Coordinador de Enlace | Guillena Diaz Carlos p . L. . ) o . Reaccion - . .
44 . R . gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual lITrimestre 0.00 0.00
de Procesos Regional de San Martin Enrique _ B . . Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
) L, Impulsar y contribuir al reconocimiento
El Sistema de Informacion . . . .
ara la Gestion del Riesgo nacional e internacional de la entidad en Reaccién
45 P g Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual lITrimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y . . ) Aprendizaje
. . prospectiva y correctiva del riesgo de
Funcionalidades
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
La Gestion del Riesgo de nacional e internacional de la entidad en Reaccion
46 g‘ ) Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion . Virtual IITrimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. N N R Aprendizaje
prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
. ) Impulsary contribuir al reconocimiento
Direccién de . . . . . .
. . . Implementar la El Sistema Nacional de nacional e internacional de la entidad en »
Monitoreo Especialista en Palacios Ramos Edna S ) . . - " Reaccion - . .
47 L L gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual lITrimestre 0.00 0.00
Seguimiento y Seguimiento Vera . . . . Aprendizaje
L. riesgo de desastres. Desastres. prospectiva y correctiva del riesgo de
Evaluacion
desastres.
. L, Impulsar y contribuir al reconocimiento
El Sistema de Informacién i . | .
ara la Gestion del Riesgo nacional e internacional de la entidad en Reaccion
48 P g Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual lITrimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y . . ) Aprendizaje
. - prospectiva y correctiva del riesgo de
Funcionalidades
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
La Gestion del Riesgo de nacional e internacional de la entidad en Reaccién
49 g‘ ) Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion . Virtual IITrimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. N N R Aprendizaje
prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
. ) Impulsary contribuir al reconocimiento
Direccion de . . ! R R .
. . . Implementar la El Sistema Nacional de nacional e internacional de la entidad en .
Monitoreo Especialista en Ruiz Adarmes S ) . " - - Reaccion - . .
50 L . . < gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual lITrimestre 0.00 0.00
Seguimiento y Informética Miguel Angel . . . ) Aprendizaje
) riesgo de desastres. Desastres. prospectiva y correctiva del riesgo de
Evaluacion
desastres.
. L, Impulsar y contribuir al reconocimiento
El Sistema de Informacién ) . . .
ara la Gestion del Riesgo nacional e internacional de la entidad en Reaccién
51 P g Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual lITrimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y . . ) Aprendizaje
) i prospectiva y correctiva del riesgo de
Funcionalidades
desastres.




OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O UNID BEN,‘ég:\g?:REIg%LE LA DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
ORGANICA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION Bt o
- - ostos ostos
De Aprendizaje De Desempefio . "
Directos Indirectos
Impulsar y contribuir al reconocimiento
La Gestion del Riesgo de nacional e internacional de la entidad en Reaccién
52 g‘ ) Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual Il Trimestre 0.00! 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. . . . Aprendizaje
prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
Direccion de Fortalegimient Implementar la El Sistema Nacional de nacional e internacional de la entidad en Reaccién
53 ”e;cll\(:i]st:nciz ?e,iﬁir:;en © Especialista en Capacitacion | Paredes Jordan Luciano gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion Aprendizaie Virtual Il Trimestre 0.00! 0.00
riesgo de desastres. Desastres. prospectiva y correctiva del riesgo de P )
desastres.
) L, Impulsar y contribuir al reconocimiento
El Sistema de Informacion ) . . .
ara la Gestion del Riesgo nacional e internacional de la entidad en Reaccién
54 P 8 Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual Il Trimestre 0.00! 0.00
de Desastres: Uso y . . ) Aprendizaje
. i prospectiva y correctiva del riesgo de
Funcionalidades
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
La Gestion del Riesgo de nacional e internacional de la entidad en Reaccion
55 g‘ . Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. . . . Aprendizaje
prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
Direccion de Fortalegimient Implementar la El Sistema Nacional de nacional e internacional de la entidad en Reaccién
56 ”e;cll\(:i]st:nciz ?e,iﬁir:;en © Especialista en Capacitacion |  Carbajal Lica Sandra gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion Aprendizaie Virtual IV Trimestre 0.00! 0.00
riesgo de desastres. Desastres. prospectiva y correctiva del riesgo de P )
desastres.
) L, Impulsar y contribuir al reconocimiento
El Sistema de Informacién . . . .
ara la Gestion del Riesgo nacional e internacional de la entidad en Reaccién
57 P 8 Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual IV Trimestre 0.00! 0.00
de Desastres: Uso y . . ) Aprendizaje
. . prospectiva y correctiva del riesgo de
Funcionalidades
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
La Gestion del Riesgo de nacional e internacional de la entidad en Reaccién
58 g‘ . Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion . Virtual 11l Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. N N R Aprendizaje
prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
Direccion de Fortalegimient Toledo Bendezu Ji Implementar la El Sistema Nacional de nacional e internacional de la entidad en Reaccién
59 ”e;cll\(:i]st:nciz ﬁée;lgeno Especialista en Capacitacion oedo Eﬂisezu uan gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion Aprendizaie Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
riesgo de desastres. Desastres. prospectiva y correctiva del riesgo de P )
desastres.
) L, Impulsar y contribuir al reconocimiento
El Sistema de Informacion . . . .
ara la Gestion del Riesgo nacional e internacional de la entidad en Reaccion
60 P 8 Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual 1l Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y . . ) Aprendizaje
) N prospectiva y correctiva del riesgo de
Funcionalidades
desastres.
Contribuir con el conocimiento en la
61 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 9 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
Asesor en Gestion  [Cadenas Ortiz Bertha Implementar la El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccién
62 Secretaria General L . . gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 9 ) ) . -, ) - . Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Administrativa Jesus . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
ara la Gestion del Riesgo . mejora de los servicios brindados a la Reaccién - . .
63 p ! lesg Formacion Laboral Curso D 9 ) ) . VI ,I, ' ) - I, ) Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Impulsary contribuir al reconocimiento
La Gestion del Riesgo de nacional e internacional de la entidad en Reaccién
64 g‘ ) Formacion Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion . Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. . . . Aprendizaje
prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.




ORGANO O UNID

ORGANICA

Direccion de

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL
ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION

Implementar la

NOMBRE DE LA ACCION DE
LA CAPACITACION

El Sistema Nacional de

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE ACCION DE
CAPACITACION

CODIGO DE
PRIORIDAD

RANGO DE
PERTINENCIA

OJETIVO DE LA CAPACITACION

De Aprendizaje

De Desempefio

Impulsar y contribuir al reconocimiento
nacional e internacional de la entidad en

NIVEL DE
EVALUACION

MONTO INDIVIDUAL

Costos
Directos

Costos
Indirectos

Monitoreo, Especialista en Quina Aramayo L ) . .. - L Reaccion - . .
65 - ., . gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual lITrimestre 0.00 0.00
Seguimiento y Evaluacién Vanessa Maritza . . . . Aprendizaje
) riesgo de desastres. Desastres. prospectiva y correctiva del riesgo de
Evaluacion
desastres.
. L, Impulsar y contribuir al reconocimiento
El Sistema de Informacién i . . .
ara la Gestién del Riesgo nacional e internacional de la entidad en Reaccién
i i L - L ion - . .
66 P g Formacién Laboral Curso D 9 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual 1l Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y . . ) Aprendizaje
) i prospectiva y correctiva del riesgo de
Funcionalidades
desastres.
. L, Desarrollar cursos de capacitacion y brindar asistencia técnica a los Gestion Integral para la . ) )
Direccién de - N . . . - L. . Mejorar las propuestas en las asistencias .
. Especialista en Paredes Jordan Ministerios, Gobiernos Regionales y Locales para la incorporacion de la Reduccidn del Riesgo de ., . L R Reaccion - . .
67 Fortalecimiento y L, . L, | ) ) Formacion Laboral Curso D 8 - tecnicas con vision internacional alos 3 . Virtual 11l Trimestre 0.00 0.00
: o Capacitacion Luciano gestion prospectiva y correctiva del riesgo de desastres en los Desastres para . R Aprendizaje
Asistencia Técnica N Y . L. niveles de gobierno.
instrumentos de gestion institucional Latinoamérica
La Gestion del Riesgo de i i i6 6 i Reaccion -
68 g‘ . Formacion Laboral Curso D 8 - A”"“T fa |nstruc.c|.c nen gestion de 11esgo, en o . Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. accionar administrativo de Alta Direccion. Aprendizaje
Guti Tilo M Implementar la El Sistema Nacional de Aplicar la instruccis sion de ri | Reaccién
. . . utierrez Trujillo Magna I L . " , ion - . .
69 Secretaria General Especialista Administrativa I 9 gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 8 - P '°af @ ins rucgpn ep gestion de rlgsgg 'en © s Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Rosa > accionar administrativo de Alta Direccion. Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres.
El Sistema de Informacion
ara la Gestion del Riesgo i i i6 i6 i Reaccién -
70 P 8 Formacion Laboral Curso D 8 - A""“T fa |nstruc.c|.c nen geston de r16sgo, & o . Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y accionar administrativo de Alta Direccion. Aprendizaje
Funcionalidades
La Gestion del Riesgo de i imi Reaccién -
71 g‘ . Formacién Laboral Curso D 8 Orientar y Peﬁecplona.r los COT]OCI.mle.mOS dela - . Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. materia hacia la imagen institucional. Aprendizaje
Especialist ¢ icacionl Olorteaui Azato X Implementar la El Sistema Nacional de Orient o | imientos de | Reaccién
. specialista en Comunicacion| Olortegui Azato Jarumi I L. . " ion - . .
72 Secretaria General P N 9 X gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 8 rientar y pe ec;longr 0s °°T‘°°'_r"'e_" osdefa - . Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Social Aliyama > materia hacia la imagen institucional. Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres.
El Sistema de Informacion
ara la Gestion del Riesgo i imi Reaccién -
73 P 8 Formacion Laboral Curso D 8 Orientar y ;.)erfec.mona.r los coﬂocl.mle.ntus dela - . Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y materia hacia la imagen institucional. Aprendizaje
Funcionalidades
Impulsar y contribuir al reconocimiento
La Gestibn del R d nacional e internacional de la entidad en Reaccién
74 a estion de \esg'o ¥ © Formacién Laboral Curso D 7 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. . . ) Aprendizaje
prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
Implementar la 1 Sistema Nacional de Gesti nacional e internacional de la entidad en Reaccion
75 Secretaria General Secretaria General Diaz Revilla Giovanna gestion interna del 'siema Raclonal de f>estion Formacion Laboral Curso D 7 - sus aportes especializados a la gestion o Virtual Il Trimestre 0.00! 0.00
, del Riesgo de Desastres. ) . ) Aprendizaje
riesgo de desastres. prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
El Sistema de Informacion para la nacional e internacional de la entidad en Reaccién
76 Gestion del Riesgo de Desastres: |  Formacion Laboral Curso D 7 - sus aportes especializados a la gestion A dizai Virtual Il Trimestre 0.00! 0.00
W i X X rendizaje
Uso y Funcionalidades prospectiva y correctiva del riesgo de P )
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
La Gestion del Riesgo de nacional e internacional de la entidad en Reaccién
i i L - . ion - . .
77 8 Formacion Laboral Curso D 7 - sus aportes especializados a la gestion Virtual 1l Trimestre 0.00 0.00

Desastres: Aspectos Basicos.

prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.

Aprendizaje




ORGANO O UNID

ORGANICA

NOMBRE DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL
ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION

NOMBRE DE LA ACCION DE
LA CAPACITACION

TIPO DE
CAPACITACION

TIPO DE ACCION DE
CAPACITACION

CODIGO DE
PRIORIDAD

RANGO DE
PERTINENCIA

OJETIVO DE LA CAPACITACION

De Aprendizaje

De Desempefio

Impulsar y contribuir al reconocimiento

NIVEL DE
EVALUACION

MONTO INDIVIDUAL

Costos
Directos

Costos
Indirectos

Direccién de Director de la Direccién . . ) R X .
) . . . Implementar la El Sistema Nacional de nacional e internacional de la entidad en .
Monitoreo, de Monitoreo, Zavala Aguirre José L. ., . ., o L, Reaccién - . )
78 - - . gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 7 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Seguimiento y Seguimientoy Antonio . . . . Aprendizaje
) ) riesgo de desastres. Desastres. prospectiva y correctiva del riesgo de
Evaluacion Evaluacion
desastres.
. L, Impulsar y contribuir al reconocimiento
El Sistema de Informacién i . . .
ara la Gestién del Riesgo nacional e internacional de la entidad en Reaccién
i i L - L ion - . .
79 P g Formacién Laboral Curso D 7 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual 1l Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y . . ) Aprendizaje
) i prospectiva y correctiva del riesgo de
Funcionalidades
desastres.
Contribuir con el conocimiento en la
La Gestion del Riesgo de . mejora de los servicios brindados a la Reaccion - . .
80 g‘ ) Formacion Laboral Curso D 7 . ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
Implementar a El Sisterna Nacional de Contribuir con el conocimiento en la
- - ’ i i . X i
Oficina del Organo de | Jefe (e) del Organo de |Hijar Hidalgo Casildo S . X . mejora de los servicios brindados a la Reaccion - " .
81 L L gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 7 ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Control Institucional Control Institucional Asdrubal . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
ara la Gestion del Riesgo . mejora de los servicios brindados a la Reaccion - . .
82 p 8 Formacion Laboral Curso D 7 ) ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
La Gestion del Riesgo de . mejora de los servicios brindados a la Reaccién - . .
83 g‘ ) Formacion Laboral Curso D 7 ) ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
. . Implementar la El Sistema Nacional de . . . L
Oficina del Organo de | Especialista en control | Melendez Lazaro S . X . mejora de los servicios brindados a la Reaccion - . .
84 L . gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 7 ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Control Institucional Gubernamental Maria Teresa . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
ara la Gestion del Riesgo . mejora de los servicios brindados a la Reaccion - . .
85 p 8 Formacion Laboral Curso D 7 ) ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
La Gestion del Riesgo de . mejora de los servicios brindados a la Reaccién - . .
86 g‘ ) Formacion Laboral Curso D 7 ) ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
. ; Implementar la El Sistema Nacional de . L . L
Oficina de Asesoria - Romero Saavedra P ) ) ” mejora de los servicios brindados a la Reaccion - ) .
87 L. Especialista Legal . . gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 7 ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Juridica Erick Enrique . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
ara la Gestion del Riesgo . mejora de los servicios brindados a la Reaccidn - . .
88 p 8 Formacion Laboral Curso D 7 ) ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
La Gestion del Riesgo de . mejora de los servicios brindados a la Reaccién - . .
89 g‘ ) Formacion Laboral Curso D 7 ) ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
Oficina de Cooperacién| Jefe de la Oficina de . . o ) . Contribuir con el conocimiento en la
Internacional Cooperacién Pérez Ledn Ibafiez Implementar la El Sistema Nacional de . del icios brindad | R L.
i i . [ L. . - mejora de los servicios brindados a la eaccion - . .
90 v P v Jenny Edelweiss gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 7 ) - Virtual IV Trimestre 0.00 0.00

Relaciones
Internacionales

Relaciones

. Rocio
Internacionales

riesgo de desastres.

Desastres.

ciudadania en gestion prospectiva y
correctiva.

Aprendizaje




OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

ORGANO O UNID BENZ??:I:?:REI(I))ELE LA DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
ORGANICA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION Bt o
- - ostos ostos
De Aprendizaje De Desempefio . "
Directos Indirectos
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
o1 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 7 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala . Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
92 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 7 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
Contribui | imient |
Oficina de Especialista en Ochoa Enriquez Implementar |a El Sistema Nacional de m:ho:; :;rlf)cs)r;:r c':'zzck;r?rllzr;:o:: Iaa Reaccion
93 Planeamiento y P . ,q gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 7 ) ) | VI ,I, ' ) - I, ) Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Presupuesto Karen Liliana , ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
Presupuesto riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
o para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 5 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
95 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 7 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
Oficina de Navarro Sobrevilla Implementar la El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccién
96 L -, Especialista en Logistica P gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 7 ) ) R 9 ) - - Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracion José Luis ; ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
97 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 7 mfejora dellos serv@@s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
98 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 7 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
. . Contribuir con el conocimiento en la
. . . Implementar la El Sistema Nacional de . L . L
Oficina de Especialista en Palacios Huaraca S . X . mejora de los servicios brindados a la Reaccion - " .
99 L. L, . ) A gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 7 ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracién Contabilidad Edith Lucia . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
100 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 7 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
101 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 7 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
. - . ) Implementar la El Sistema Nacional de . . . L.
Oficina de Especialista en Almacén| Pillco Valenzuela . ) X ., mejora de los servicios brindados a la Reaccién - . .
102 L. L, . . ) gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 7 ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracién y Control Patrimonial Wilber . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
ara la Gestion del Riesgo . mejora de los servicios brindados a la Reaccion - . .
103 p ! 1esg Formacion Laboral Curso D 7 ) ) . V! ,I, ' . - I, ) Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.




OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

ORGANO O UNID BENZ??:I:?:REI(I))ELE LA DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
ORGANICA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION Bt o
- - ostos ostos
De Aprendizaje De Desempefio . "
Directos Indirectos
Contribuir con el conocimiento en la
104 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 7 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
. . . Implementar la El Sistema Nacional de . L . L
Oficina de Especialista en Robles Rojas S . X . mejora de los servicios brindados a la Reaccion - " .
105 L L, . ) gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 7 ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracién Tesoreria Elizabeth . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
106 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 5 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
107 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 7 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
L . N Implementar la El Sistema Nacional de . . . .
Oficina de Especialista en Paez Castillo S . X . mejora de los servicios brindados a la Reaccion - " .
108 L. L, | gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 7 ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracién Informatica Eduardo Alonso . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
109 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 7 mfejora dellos serv@@s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
110 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 7 méjora dellos serwc}@s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
. . Contribuir con el conocimiento en la
L . Implementar la El Sistema Nacional de . . . L
Oficina de Especialista en Control | Navarro Remuzgo S . X . mejora de los servicios brindados a la Reaccion - " .
111 L -, . gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 7 ) R L, ) - - Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracién Previo Jhon Navarro N ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
112 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 7 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
113 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 7 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
. . | Implementar la El Sistema Nacional de . L . i
Oficina de Jefe de la Oficinade | Pilco Perez Carlos s - ) ” mejora de los servicios brindados a la Reaccion - ) }
114 L L, L ., gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 7 ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracién Administracion Arturo . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
115 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 7 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala } Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
La Gestion del Riesgo de . mejora de los servicios brindados a la Reaccion - . .
116 ! ! g‘ ) Formacion Laboral Curso D 6 AJ . VI ,I, ' ) - I, ) Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.




OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

ORGANO O UNID BENZ??:I:?:REI(I))ELE LA DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
ORGANICA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION Bt o
- - ostos ostos
De Aprendizaje De Desempefio . "
Directos Indirectos
. . Contribuir con el conocimiento en la
Oficina de Garcia Estofanero Implementar la El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccion
117 L. L, Asistente Planillas gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 6 ) ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracion Henrry Raul . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
118 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala } Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
119 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 6 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
Oficina de Zapata Apestegui Implementar la El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccion
120 L L, Asistente Logistico P ) P Ag gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 6 ) ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracion Antonio Francisco _ ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
121 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
122 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 6 méjora dellos serwc}@s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
Oficina de Alfaro Peraltilla Implementar la El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccion
123 L L, Técnico Administrativo gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 6 ) ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracion Renato Ivan _ ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
124 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
125 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 6 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
Oficina de Antayhua Falcon Implementar la El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccién
126 L. L, Chofer X y . gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 6 ) ) . M ) - e Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracién Clinio Andrés . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
127 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala . Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
128 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 6 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
Oficina de Ghildred Milena Implementar la El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccién
129 L -, Asistente Administrativa; . gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 6 ) ) R 9 ) - - Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracién Cabrera Palacios . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. correctiva
iva.




OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

ORGANO O UNID BEN,‘ég:\:I:?:REIg%LE LA DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
ORGANICA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION Bt o
- - ostos ostos
De Aprendizaje De Desempefio . "
Directos Indirectos
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
130 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala . Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
131 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 6 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
Oficina de Chapiama Bancho Implementar la El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccién
132 L -, Asistente en Archivo P ) gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 6 ) ) R 9 . - - Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracion Danny Deyvis N ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
133 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Oficina de Fortalecer la gestidn prospectiva y correctiva del riesgo de desastres en las Asociar los conceptos de responsabilidad
Asistente entidades publicas . social en el desarrollo de las actividades Reaccion - . .
134 Planeamiento y ‘I . B} Jorge Pereyra Franco ! ) pUbH . Responsabilidad Social Formacion Laboral Curso D 6 ,I ) . i - I, ) Virtual 11l Trimestre 0.00 0.00
Administrativo de los tres niveles de gobierno. diarias y aporte a los servicios que se Aprendizaje
Presupuesto . . .
brinda a la ciudadania.
Fortalecer la gestidn prospectiva y correctiva del riesgo de desastres en las Asociar los conceptos de responsabilidad
Oficina de Asistente Danery Rojas entidades publicas . social en el desarrollo de las actividades Reaccién - . .
135 ,I AI L, AI . B} ) .y ]A ! ) pUbH . Responsabilidad Social Formacion Laboral Curso D 6 ,I ) . i - I, ) Virtual 11l Trimestre 0.00 0.00
Administratcion Administrativo Villavicencio de los tres niveles de gobierno. diarias y aporte a los servicios que se Aprendizaje
brinda a la ciudadania.
o o Impulsar y contribuir al reconocimiento
Contribuir con el conocimiento en la . . . .
La Gestion del Riesgo de mejora de los servicios brindados a la nacional e internacional de la entidad en Reaccién
136 g‘ ) Formacién Laboral Curso D 6 ) ) . -, ) sus aportes especializados a la gestion . Virtual 11l Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestion prospectiva y . . . Aprendizaje
. prospectiva y correctiva del riesgo de
correctiva.
desastres.
. . Contribuir con el conocimiento en la
Herrera Maguifia Implementar la El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccién
137 Secretaria General Auxiliar Administrativo gA gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 6 ) ) R L, ) - - Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Maryza Marisol N ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
138 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
139 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 6 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
Asistente Sosa Gamarra Implementar la El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccién
140 Jefatura L. . ) gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 6 ) ) . M ) - . Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Administrativo Carmen Viana , ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
ara la Gestion del Riesgo . mejora de los servicios brindados a la Reaccién - . .
141 p ! lesg Formacion Laboral Curso D 6 ) ) . VI ,I, ' ) - I, ) Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
La Gestion del Riesgo de . mejora de los servicios brindados a la Reaccion - . .
142 ! ! g‘ ) Formacion Laboral Curso D 6 AJ . VI ,I, ' ) - I, ) Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.




OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

ORGANO O UNID BENZ??:I:?:REI(I))ELE LA DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
ORGANICA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION Bt o
- - ostos ostos
De Aprendizaje De Desempefio . "
Directos Indirectos
) . Contribuir con el conocimiento en la
. ., . Implementar la El Sistema Nacional de . L . i
Subdireccién de Asistente Pautrat Vega Brenda S . X . mejora de los servicios brindados a la Reaccion - " .
143 . A L ) o gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 6 ) . -, ) - . Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Normas y Lineamiento Administrativo Giuliana , ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
144 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala } Reaccpn; Virtual | Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
145 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 6 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
Oficina de Implementar la El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccién
146 L -, Asistente Logistico Quispe Arapa Hugo gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 6 ) ) R 9 . - - Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracién . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
147 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
148 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 6 méjora dellos serwc}@s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
. . . Contribuir con el conocimiento en la
Oficina de Asistente en Recursos Ramos Bernal Rosa Implementar la El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccion
149 L L, Humanos/Encargada de gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 6 ) ) . VI ,I, ' ) - I, . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracién Maryluz . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
RRHH riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
150 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
151 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 6 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
. . . o . Implementar la El Sistema Nacional de . . . "
Oficina de Asistente Rojas Villavicencio S . X . mejora de los servicios brindados a la Reaccion - " .
152 L. L, L ) gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 6 ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracién Administrativo Danery . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
153 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala . Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
154 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 6 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
Oficina de Asistente Ruiz Diaz Miguel Implementar la El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccién
155 L. L, L. B 5 e gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 6 ) ) | M ) - e Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracién Administrativo Benito . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. correctiva
iva.




OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

ORGANO O UNID BEN,‘ég:\g?:REIgELE LA DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
ORGANICA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION Bt o
- - ostos ostos
De Aprendizaje De Desempefio . "
Directos Indirectos
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
156 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala . Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
157 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 6 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
. . Contribuir con el conocimiento en la
Oficina de Vilela Alban Hugo Implementar |a El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccion
158 L. , Asistente Informatico X 8 gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 6 ) ) | M ) - s Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracién Wilfredo Jr. . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
159 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
160 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 6 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual 1l Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
Direccién de ) . Contribuir con el conocimiento en la
Monitoreo, Martinez Lanazca Implementar la El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccion
161 . ! Asistente en Monitoreo . gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 6 ) ) . -, ) - . Virtual 1l Trimestre 0.00 0.00
Seguimiento y Marlene Joani ; ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
L, riesgo de desastres. Desastres. .
Evaluacion correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
162 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serv@@s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
163 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 6 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
. . Contribuir con el conocimiento en la
. . B o Implementar la El Sistema Nacional de . o . »
Oficina del Organo de Asistente Inofian Valdiviezo . L. X ., mejora de los servicios brindados a la Reaccién - . .
164 L L ) ) gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 6 ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Control Institucional Administrativo Magda Arianet . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
165 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
166 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 6 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
- o . . Contribuir con el conocimiento en la
Oficina de Cooperacién Asistente Pérez Tijero Ivone Implementar la El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccién
167 y Relaciones L. . . R gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 6 ) ) | VI ,I, ' ) - I, ) Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
. Administrativo Carolina . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Internacionales riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
ara la Gestion del Riesgo . mejora de los servicios brindados a la Reaccion - . .
168 p ! 1esg Formacion Laboral Curso D 6 . ) . VI ,I, ' ) - I, ) Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.




OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

ORGANO O UNID BENNEg:\:I:?:REIg%LE LA DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE
ORGANICA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION Bt o
- - ostos ostos
De Aprendizaje De Desempefio . "
Directos Indirectos
Contribuir con el conocimiento en la
169 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 6 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
- L. . . Contribuir con el conocimiento en la
Oficina de Cooperacion . . . Implementar la El Sistema Nacional de . . . "
. Asistente Rosario Odeli L ) . .. mejora de los servicios brindados a la Reaccidn - . .
170 y Relaciones L . K gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 6 ) . 9 . - - Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
K Administrativo Lescano Diaz , ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
Internacionales riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
171 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serwqf)s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Contribuir con el conocimiento en la
172 La Gestion del Rlesg? fje Formacién Laboral Curso D 6 méjora dellos serwqf)s brlndadqs ala - Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. ciudadania en gestién prospectiva y Aprendizaje
correctiva.
) . Contribuir con el conocimiento en la
Oficina de Cueva Rovelo Sheyla Implementar la El Sistema Nacional de mejora de los servicios brindados a la Reaccién
173 L. L, Asistente Logistico v gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 6 ) ) . -, ) - . Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
Administracién Haydee . ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. .
correctiva.
El Sistema de Informacion Contribuir con el conocimiento en la
174 para la Gestion del Riesgo Formacién Laboral Curso b 6 mfejora dellos serv@@s brlndadqs ala : Reaccpn; Virtual IV Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y ciudadania en gestion prospectiva y Aprendizaje
Funcionalidades correctiva.
Impulsary contribuir al reconocimiento
La Gestion del Riesgo de nacional e internacional de la entidad en Reaccién
175 g‘ ) Formacién Laboral Curso D 6 - sus aportes especializados a la gestion . Virtual 11l Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. N N R Aprendizaje
prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
Subdireccion de . . . Implementar la El Sistema Nacional de nacional e internacional de la entidad en L
) Analista en Sistemas de | Romero Villegas L ) . " - " Reaccion - . .
176 Gestion de la 9 e . gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 6 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
L, Informacion Geografica Lisseth Nataly N ) . ) Aprendizaje
Informacion riesgo de desastres. Desastres. prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
) L, Impulsar y contribuir al reconocimiento
El Sistema de Informacion . . . .
ara la Gestion del Riesgo nacional e internacional de la entidad en Reaccion
177 P 8 Formacién Laboral Curso D 6 - sus aportes especializados a la gestion o Virtual Il Trimestre 0.00] 0.00
de Desastres: Uso y . . ) Aprendizaje
) N prospectiva y correctiva del riesgo de
Funcionalidades
desastres.
La Gestion del Riesgo de i imi Reaccién -
178 ' %80« Formacién Laboral Curso D 6 Orientary perieccionar los conocimientos d fa - o Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. materia hacia la imagen institucional. Aprendizaje
R Pinedo. Implementar la El Sistema Nacional de Orient eccionar | imientos de | Reaccion
. . omero Pinedo Joanna [ . . ” rientar y perfeccionar los conocimientos de la : - X .
179 Secretaria General Disefiadora Web Karol gesnon interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 6 materia hacia la imagen institucional, Aprendizaje Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
riesgo de desastres. Desastres.
El Sistema de Informacion
150 para la Gestion del Riesgo Formacion Laboral Curso 0 6 Orientar y perfec;longr los conocimientos de la R Reaccpn; Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y materia hacia la imagen institucional. Aprendizaje
Funcionalidades
La Gestion del Riesgo de i imi Reaccidn -
181 : : g‘ . Formacién Laboral Curso D 6 Orientar y Peﬁecplona.r los coyoc!mle.ntus dela - I, . Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. materia hacia la imagen institucional. Aprendizaje
) Implementar la El Sistema Nacional de Orient rfeccionar | imientos de I Reaccién
182 Secretaria General Asistente pgra plataforma | Escapa Checco Marcos gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacién Laboral Curso D 6 rientar y pe ecgongr 08 copoqm@n os dela - o Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
virtual Alexander > materia hacia la imagen institucional. Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres.




NOMBRE DEL

OJETIVO DE LA CAPACITACION

MONTO INDIVIDUAL

ORGANO 0 UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA lDESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO DEL NOMBRE DE LA ACC!ON DE TIPO DE ) TIPO DE ACCION DE CODIGO DE RANGO DE NIVEL DE MODALIDAD  OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION LA CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION PRIORIDAD PERTINENCIA EVALUACION Bt o
De Aprendizaje De Desempefio Di:esc:):s In d(i,rfa:tZs
El Sistema de Informacién
. para la Gestion del Riesgo Formacion Laboral Curso b 6 Orientar y perfecqongzr los copoqmlgntos dela R Reaccu'nn'- Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y materia hacia la imagen institucional. Aprendizaje
Funcionalidades
Impulsar y contribuir al reconocimiento
La Gestién del Riesgo de nacional e internacional de la entidad en Reaccion
184 ! g( ) Formacion Laboral Curso D [ - sus aportes especializados a la gestion . Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. N N R Aprendizaje
prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
Implementar | m
mplementar la . . . ) - N
Direccion de Fortalecimiento| Disefiadora de Materiales | Rita Masiel del Carpio esﬁpé n interna del El Sistema Nacional de nacional e internacional de la entidaden | o ..
185 y Asistencia Técnica Educativos Rojas g Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 6 - sus aportes especializados a la gestion o Virtual Il Trimestre 0.00! 0.00
riesgo de desastres. . . . Aprendizaje
Desastres. prospectiva y correctiva del riesgo de
£l Sistema de Informacién Im;{ulsar yvcontribuvir al reconoci'miento
ara la Gestion del Riesgo nacional e internacional de la entidad en Reaccidn
186 P 8 Formacion Laboral Curso D 6 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
de Desastres: Uso y . ) . Aprendizaje
N N prospectiva y correctiva del riesgo de
Funcionalidades
desastres.
Impulsar y contribuir al reconocimiento
La Gestién del Riesgo de nacional e internacional de la entidad en Reaccién
187 g’ ) Formacion Laboral Curso D 6 - sus aportes especializados a la gestion - Virtual Il Trimestre 0.00 0.00
Desastres: Aspectos Basicos. N N K Aprendizaje
prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
Impulsary contribuir al reconocimiento
Direccion de Fortalecimiento Sonia Marisol Casimiro Implementar la El Sistema Nacional de nacional e internacional de la entidad en Reaccién
188 . PR Asistente Administrativo N gestion interna del Gestion del Riesgo de Formacion Laboral Curso D 6 - sus aportes especializados a la gestion o Virtual Il Trimestre 0.00] 0.00
y Asistencia Técnica Espinoza > . . ) Aprendizaje
riesgo de desastres. Desastres. prospectiva y correctiva del riesgo de
desastres.
£l Sistema de Informacién Im;{ulsar yvcontribu.ir al reconoci'miento
ara la Gestion del Riesgo nacional e internacional de la entidad en Reaccién
189 P 8 Formacién Laboral Curso D 6 - sus aportes especializados a la gestion o Virtual Il Trimestre 0.00! 0.00
de Desastres: Uso y . ) . Aprendizaje
N N prospectiva y correctiva del riesgo de
Funcionalidades
desastres.




