
Costos 

Directos

Costos 

Indirectos

1
Secretaría 

General

Asesora en 

Gestión 

Administrativa

Bertha  Jesus 

Cadenas Ortiz
1

Gestión de Recursos 

Humanos

Implementación del proceso 

de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en las entidades 

públicas” 

Formación Laboral Curso B
Reacción - 

Aprendizaje
 Virtual II Trimestre 0.00 0.00

2
Oficina de 

Administración
Varios Varios 2

Modernizacion de la 

Gestión Pública

Lógica en la actuación 

administrativa 
Formación Laboral Curso B

Reacción - 

Aprendizaje
 Virtual II Trimestre 0.00 0.00

3
Oficina de 

Administración
Varios Varios 3

Transformación y

gobierno digital
Gobierno Digital Formación Laboral Curso B

Reacción - 

Aprendizaje
 Virtual II Trimestre 0.00 0.00

4
Oficina de 

Administración
Varios Varios 2

Calidad de servicio al

ciudadano
Atención al Ciudadano Formación Laboral Curso B

Reacción - 

Aprendizaje
 Virtual II Trimestre 0.00 0.00

5 Varios Varios Varios 3 Integridad Etica en la Función Pública Formación Laboral Curso C
Reacción - 

Aprendizaje
 Virtual II Trimestre 0.00 0.00

6 Varios Varios Varios 16 Género

Importancia de la 

transversalización del enfoque 

de género en la gestión 

pública

Formación Laboral
Capacitación 

Interinstitucional
C

Reacción - 

Aprendizaje
 Virtual III Trimestre 0.00 0.00

7 Varios Varios Varios 60 Género Igualdad de Género Formación Laboral
Capacitación 

Interinstitucional
C

Reacción - 

Aprendizaje
 Virtual III Trimestre 0.00 0.00

8

Oficina del 

Organo de 

Control 

Institucional

Especialista en 

control 

Gubernamental

Melendez Lazaro 

María Teresa
1 Abastecimiento

Como elaborar requerimientos 

de bienes y servicios 
Formación Laboral Curso C

Reacción - 

Aprendizaje
 Virtual II Trimestre 0.00 0.00

9

Dirección de 

Gestión de 

Procesos

Enlace Regional 

de Ayacucho 

Ruben Cardenas 

Vargas 
1 Defensa Evaluación de Riesgos Formación Laboral Curso D

Reacción - 

Aprendizaje
 Virtual III Trimestre 0.00 0.00

10

Dirección de 

Fortalecimiento 

y Asistencia 

Técnica

Especialista en 

Capacitación

Paredes Jordan 

Luciano
1 Defensa

Gestión Integral para la 

Reducción del Riesgo de 

Desastres para Latinoamérica

Formación Laboral Curso D
Reacción - 

Aprendizaje
 Virtual III Trimestre 0.00 0.00

11 Varios Varios Varios 2 Otros Responsabilidad Social Formación Laboral Curso D
Reacción - 

Aprendizaje
 Virtual III Trimestre 0.00 0.00

12 Varios Varios Varios 51 Defensa
La Gestión del Riesgo de 

Desastres: Aspectos Básicos.
Formación Laboral Curso D

Reacción - 

Aprendizaje
 Virtual

II, III y IV 

Trimestre
0.00 0.00

13 Varios Varios Varios 51 Defensa
El Sistema Nacional de Gestión 

del Riesgo de Desastres. 
Formación Laboral Curso D

Reacción - 

Aprendizaje
 Virtual

II, III y IV 

Trimestre
0.00 0.00

14 Varios Varios Varios 51 Defensa

El Sistema de Información para 

la Gestión del Riesgo de 

Desastres: Uso y 

Funcionalidades

Formación Laboral Curso D
Reacción - 

Aprendizaje
 Virtual

II, III y IV 

Trimestre
0.00 0.00

NIVEL DE 

EVALUACIÓN
MODALIDAD OPORTUNIDAD

ANEXO II

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2021

MONTO  TOTAL

MATRIZ PDP 

N°

ÓRGANO O 

UNIDAD 

ORGÁNICA

PUESTO

NOMBRE DEL 

BENEFICIARIO DE 

LA CAPACITACIÓN

CANTIDAD TOTAL 

DE BENEFICIARIOS

MATERIA DE LA 

ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

NOMBRE DE LA ACCIÓN DE 

CAPACITACIÓN

TIPO DE 

CAPACITACIÓN

TIPO DE ACCIÓN 

DE CAPACITACIÓN
PRORIDIAD


